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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés

académico, cientifico o profesional del mismo

A continuacion se adjunta el apartado 2.1 del Plan de Estudios de la UCM
verificado por el Consejo de Universidades:

El sector de la Educacion Social es un campo de profesionalizacion relativamente reciente en
Espafia. Su origen se remonta a los afios setenta, cuando aparecen diversos profesionales de la
Educacion con el propdsito de atender las distintas demandas educativas que han ido surgiendo
fuera del ambito escolar. Este es el caso de los llamados “educadores especializados”, cuyo
trabajo se centraré prioritariamente —aunque no de forma exclusiva- en los adolescentes y
jovenes atendidos en los distintos tipos de centros de menores. De igual forma, aparecen otras
figuras de profesionales nuevas, como la del animador sociocultural, el educador de calle o el
educador de adultos, entre otras, que desarrollan un trabajo sociopedagdgico con diversos
colectivos sociales.

La progresiva implantacion de estas figuras profesionales se potenciara con la llegada de la
democracia y el desarrollo del Estado del Bienestar. La Constitucidon Espafiola de 1978 sentara
las bases para el desarrollo de unas instituciones democraticas que tendran como principal
objetivo satisfacer las demandas y necesidades de los ciudadanos en sus espacios de
convivencia y mejorar su calidad de vida. En este sentido, las politicas sociales se propondran,
como objetivo expreso, el desarrollo comunitario y la dinamizacién sociocultural de los pueblos
y ciudades, con especial atencion a los sectores y poblaciones méas desfavorecidos. Asi, entre
otras acciones, se potenciara el desarrollo de la alfabetizacion y educacién de personas adultas
y las acciones socioeducativas con los colectivos mas vulnerables o afectados por algun tipo de
exclusion social.

Interés cientifico y académico del Titulo de Educacion Social en el nuevo marco
europeo.

En este contexto, surgen estos nuevos profesionales vinculados a la Educacién, los cuales,
siguiendo la tradicion francesa y anglosajona, construyen un primer cuerpo de saber vinculado
con la Animacién Sociocultural, el ambito especifico de la Educacién de Personas Adultas y la
denominada Educacién especializada. Estos tres ambitos, que nacen como fruto de la demanda
y el interés social y comunitario, se nutren de profesionales formados fuera de la Universidad.
Todo ello fue provocando y sensibilizando tanto a los movimientos civico-politicos, como a los
profesores universitarios y a otras instituciones, con el fin de fomentar encuentros, dialogos y
propuestas que respondieran a las nuevas necesidades y a los nuevos retos emergentes, desde
una vision pedagogica y socioeducativa.

Al mismo tiempo, se instituyen titulos de Formacién Profesional como el de Educador
Especializado y el de Técnico en Animacion Sociocultural (TASOC), a la vez que surgen
diferentes Escuelas de formacion con una amplia gama de cursos, talleres y seminarios
formativos de estas nuevas profesiones.

Las Universidades se hacen eco de esta nueva realidad y estudian como atender a estas nuevas
necesidades.



En la culminacion satisfactoria de este proceso, deben destacarse, a modo de sintesis, varios
hechos significativos:

- Durante los afios ochenta, la celebracion de reuniones anuales de trabajo por parte de los
profesores de Pedagogia Social de las Universidades Espafiolas. Dentro del equipo promotor
destacan profesores de la Universidad Complutense de Madrid, junto con profesores de la
Universidad de Barcelona, Murcia, Santiago de Compostela, Salamanca, UNED y Pais Vasco.

- Este grupo de profesores se encarga de analizar la realidad esparfiola y también la situacion de
los Educadores Sociales en Europa, mediante la red ERASMUS, investigaciones, visitas y
estudios. Asi vemos que, en el ambito europeo, este Titulo cuenta con una tradicién plural, ya
que cada pais tiene su propia respuesta a esa necesidad de intervencién socioeducativa, bien
sea a través de la Titulacion de Educador Social, bien de otros Titulos equivalentes: Educador
Especializado o Educador Social en Francia y Bélgica; Asistente Social para jévenes y Animador
Sociocultural en Reino Unido e Irlanda; Educador Profesional en Italia; o Pedagogo Social en
Alemania.

- El Grupo de Trabajo n°® 15, designado por el Consejo de Universidades, propone crear el Titulo
de Diplomado en Educacién Social, con una duracion de tres afios y orientado a la formacion de
un educador “que actia en ambientes no escolares en atencién preventiva y de recuperacion
con jovenes marginados, asi como en la accidon socioeducativa en ambientes naturales,
insercion de joévenes en la vida adulta, etc”.

- La aceptacion general de esta propuesta del Grupo de Trabajo n® 15, al menos con respecto a
la Diplomatura de Educacién Social, (pues también propuso, dentro de los Estudios de
Pedagogia, el Titulo de Licenciado en Educacion Social), supuso la puesta en marcha de los
estudios previos para ver la mejor forma de articular un plan de estudios adecuado.

En el afio 1991, en el marco de la reforma de los titulos universitarios, se crea la Diplomatura
de Educacién Social (RD 1420/91 de 30 de agosto, BOE 10 de octubre de 1991), titulacion que
los propios educadores sociales en ejercicio venian reclamando para, entre otras cosas, poner
de relieve el perfil diferencial de la Educaciéon Social en relacién con los estudios de Pedagogia y
de Trabajo Social.

Con la regulacién de los estudios de la Diplomatura en Educacion Social, se inicia una nueva
etapa en la profesionalizacion de los educadores sociales que tendra importantes
consecuencias, como son, por una parte, la posibilidad de creacion de un Colegio Profesional
que sustituya a las asociaciones profesionales; y, por otra, la vinculacion de unos estudios
universitarios especificos con la préactica profesional del educador social.

El Real Decreto de creacion de la Diplomatura sefiala que las ensefianzas conducentes a la
obtencidn de este Titulo deberan orientarse “a la formacién de un educador en los campos de la
Educacion no formal, Educacion de adultos (incluidos los de la Tercera Edad), insercion social
de personas desadaptadas y minusvalidos, asi como en la accién socio-educativa”. EI mismo
afo de 1991 la Universidad Complutense aprobd, a propuesta de la Facultad de Educacion, el
Plan de Estudios correspondiente al Titulo de Diplomado en Educacién Social, comenzando su
andadura en el curso académico 1991-1992.

Interés profesional del Titulo de Educacién Social

Desde su creacién, la Titulacion ha tenido siempre una gran vitalidad y la demanda de estos
estudios no ha cesado de crecer. Segun la Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafa
(INE), en el curso 2006-07, la Diplomatura se impartia en 34 Universidades con cerca de
20.000 alumnos matriculados.

Igualmente, a lo largo de estos dieciséis afios se han ampliado los espacios profesionales del
educador social. Hoy en dia, la necesidad de estos profesionales se ve potenciada ante la cada
vez mas compleja problematica de nuestro contexto social y cultural.



Ejemplo de esta diversidad son los centros de practicas de nuestros estudiantes y los
escenarios en los que se estd demandando su intervencion y en los que se generan futuros
contratos de trabajo:

e Comunidades Auténomas y Ayuntamientos: Servicios Sociales.

e Instituciones Penitenciarias.

e Centros Hospitalarios.

e Espacios de Personas Mayores: Residencias, Centros de Dia, Centros de Mayores,
Programas Universitarios de Mayores, Programas de Ayuda a domicilio, Asociaciones.

e Universidades Populares.

e Centros Escolares.

e Centros de Educacion de Personas Adultas.

e Centros Residenciales para nifios en situacion de riesgo social.

e Asociaciones y Fundaciones de atencién a inmigrantes y poblacién con dificultades de
insercion social.

e Centros de atencidon a personas con minusvalia.

e Centros de insercion sociolaboral.

e Gestion cultural (animacion sociocultural, ocio, ludotecas....)

e Instituciones de atencién a las drogodependencias.

e Centros de mujeres: especialmente que han sufrido maltrato.

De todo ello se desprende que el campo de proyeccidon profesional del Educador Social es muy
diverso, tanto por los colectivos de poblacidon a los que dirige su accién, como por el desarrollo
de las funciones que se le exigen, las cuales requieren, a su vez, competencias muy variadas,
dependiendo de la poblacién a la que se dirija:

e Poblaciébn normalizada (que atiende a los procesos de socializacién, infancia,
adolescencia juventud, adultos y mayores).

e Poblaciones en riesgo social, (ante situaciones de abandono, negligencia y maltrato;
ante colectivos de poblacibn que, por sus caracteristicas o0 circunstancias, se
encuentran con especiales dificultades para su insercion social, laboral, etc.

e Poblacién en situacion de desadaptacidn social, (ante situaciones de delincuencia,
marginacion, exclusion, que pueden ir asociadas a problematicas de drogadiccion,
disminucion, salud mental, etc).

La referencia mas relevante a la hora de profundizar en la justificacion, contenidos, perfiles
profesionales, competencias, etc. del titulo de Grado en Educaciéon Social ha sido el Libro Blanco
del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacion Social, financiado por la ANECA, y elaborado por
la Red de Educacion. Red en la que han participado treinta y ocho Facultades de Educacion de
toda Espafia, y que actualmente estan impartiendo este titulo, junto con dos Colegios
profesionales y seis asociaciones profesionales. Igualmente, se ha tenido en cuenta el
documento elaborado por la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion en
la que se aprobaron tanto el perfil profesional de los/as educadores/as sociales, como las
competencias especificas basicas para la formacion de los futuros titulados. Este acuerdo se
recoge en las Primeras orientaciones para la definicion de Grados de Pedagogia y Educacion
Social.

Esta propuesta de Titulo de Grado es el resultado de la adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) de los actuales estudios de la Diplomatura de Educacion Social,
establecida por el RD 1420/1991 de 30 agosto (BOE 10 de octubre de 1991), que goza de una
gran demanda.

Actualmente, nadie cuestiona la importante labor que realizan los diplomados de Educacion
Social y su notable contribucién a la mejora de la sociedad. Si un hecho permite caracterizar
nuestra realidad es, precisamente, la creciente necesidad y la importancia que han ido
cobrando estos profesionales, ya que “al educador social se le define como un agente de
cambio social, dinamizador de grupos sociales a través de estrategias educativas que ayudan a



los sujetos a comprender su entorno social, politico, econdmico y cultural y a integrarse
adecuadamente”.

Perfiles formativos y ambitos profesionales del Educador Social.

El Titulo de Grado en Educacidon Social es una titulacion que debe propiciar conocimientos
especificos y conocimientos transversales relacionados con su formacién integral, junto con
competencias y capacidades especificas orientadas a su incorporacion al ambito laboral. La
identidad del educador social y del Titulo de Grado que lo habilitarA académica y
profesionalmente debe acreditar:

- Capacidades, competencias, habilidades y conocimientos polivalentes.

- Una cierta sensibilidad hacia el enfoque de la diversidad, la acciéon y la intervencion
socioeducativa.

- Y una perspectiva de pluralidad de saberes y metodologias, en definitiva de
interdisciplinariedad.

Con este Titulo de Grado se pretende definir un perfil profesional amplio de Educador y
Educadora Social, que permita responder a las diferentes demandas de la sociedad actual,
desde una perspectiva del aprendizaje a lo largo de la vida, y que facilite la formacion de
profesionales comprometidos con la intervencién educativa, rigurosa y fundamentada en el
campo de las Ciencias de la Educacion y de la Intervencién Socio - Comunitaria.

Tras los perfiles formativos y profesionales del Educador Social, se han ido consolidando
campos de saber y de actuacidn que requieren una especializacidon diferenciada, posiblemente
mediante titulos propios de experto o cursos de larga duracion que adapten la formacion
genérica del modo mas adecuado a las necesidades de instituciones sociales. En esta Facultad,
se viene impartiendo desde el afio académico 2002-03 un Titulo Propio de Magister en
Gerontologia Educativa y Social. Asi, los espacios de intervencidn socioeducativa van
cambiando y surgiendo nuevos espacios y programas en funcidon de las caracteristicas de la
sociedad en que vivimos:

e La atencidon educativa a minusvalidos fisicos y psiquicos fuera del entorno escolar. Es
uno de los campos profesionales que el propio Decreto de creacidon del Titulo de
Diplomado de 1991 cita expresamente. Ademas, uno de los campos que ocupa a
muchos educadores sociales en Francia, Bélgica y otros paises.

e Los mediadores familiares: intervencién familiar reeducativa, familias con riesgo social,

malos tratos, madres adolescentes, familias monoparentales.

Los mediadores sociales.

Las drogodependencias.

Los mediadores sociales en ambientes escolares.

La atencion socioeducativa a la inmigracion.

La atencidn socioeducativa en el ambito sanitario.

Los adultos como sujetos de aprendizaje en ambitos profesionales, de crecimiento

personal y de participacion social.

e Las personas mayores auténomas O dependientes, como sujetos de crecimiento
personal, participacion social y cultural.

e La organizacién y gestion de organizaciones educativas no formales.

Algunas Asociaciones y Colegios profesionales estan ya emprendiendo la labor de actualizar los
datos relativos a la ocupacion real de los educadores sociales. Sin embargo, no podemos
olvidar que un gran numero de programas sociales son realizados por la iniciativa privada:
organizaciones no gubernamentales, empresas de servicios sociales que ofrecen programas
especificos y que acuden a convocatorias publicas (es frecuente la contratacion de los servicios
sociales de Ayuntamientos y Comunidades con estas empresas). Ilgualmente, con el auge del
voluntariado social, muchos puestos de trabajo de los programas sociales los estan cubriendo
jovenes voluntarios cuando esa funcién debiera corresponder a educadores sociales
profesionales.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuaciobn de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas

académicas

A continuacion se adjunta el apartado 2.2 del Plan de Estudios de la UCM
verificado por el Consejo de Universidades:

Libro Blanco "Titulo de Graduado en Educacion Social" (Vol. 1 y 2) ANECA, Madrid, 2005.

e Planes de estudios del titulo de "Educacion Social" en otras Universidades Esparfiolas y
de otros paises, fundamentalmente europeos.

e Conferencia de Decanos de Facultades de Educacion y Directores de Escuelas
Universitarias de Formacion del Profesorado.

2.3. Descripcidon de los procedimientos de consulta internos utilizados

para la elaboraciéon del plan de estudios

A continuacion se adjunta el apartado 2.3 del Plan de Estudios de la UCM
verificado por el Consejo de Universidades

El proceso de elaboracion de los planes de estudios de Graduado en Educacién Social se hace
conjuntamente con el resto de los otros tres Grados que propone la Facultad, atendiendo a la
idiosincrasia, marcos legislativos especificos, competencias, etc. de cada titulacion.

En general, el procedimiento de trabajo se ha realizado a través de la Comision Académica,
delegada de la Junta de Facultad, presidida por el Decano y formada por los Directores de
Departamento y de las Secciones Departamentales y una representacion proporcional de los
alumnos. También han asistido el Secretario de la Facultad y miembros del equipo decanal.
Asimismo, para garantizar la representatividad de los Departamentos y tener informacion de
todas las actividades de la Comision, se propuso que asistieran los secretarios académicos de
dichos departamentos, propuesta que se llevdé a cabo en la mayoria de las reuniones. La
Comisién Académica elevd sus propuestas a la Junta de Facultad, la cual determiné la
aprobacion de las mismas.

El equipo decanal ha coordinado las actividades a través de sus distintos miembros,
organizando, proponiendo documentos base de andlisis o fichas modelo para la
homogeneizacién de la informacion generada por el profesorado, analizando los documentos
para garantizar el cumplimiento de las exigencias legales, tanto de la Administraciéon, como de
la ANECA o de la propia Universidad.




En este proceso general, se han desarrollado procesos intermedios en los que han participado
los Departamentos, tomando decisiones en relacién con los aspectos que les afectaban. Sus
decisiones y propuestas se llevaban a la correspondiente reunién de la Comisién Académica.

También ha habido reuniones de grupos de profesores, Directores, secretarios o representantes
de areas o campos cientificos implicados en las titulaciones para coordinar sus propuestas y
elevarlas a la Comisién Académica. Las fechas de estas reuniones y el procedimiento de trabajo
los fijaron ellos mismos.

La frecuencia de las reuniones ha sido irregular. Obviamente se intensificaron a raiz de las
publicaciones del Decreto de Ensefianzas Universitarias de 29 de octubre de 2007 y de los
Decretos reguladores de las ensefianzas de Maestro de Educacion Infantil y de Primaria, de 27
de diciembre de 2007 (BOE, 29 de Diciembre de 2007), ya mencionadas en distintos momentos
de este documento.

Respecto a la actividad de la Comisién Académica para la elaboracion de las titulaciones
actuales, ésta inicia su proceso de preparacion en el afio 2006, en que se realiza la propuesta
de Plan de Trabajo para la elaboracion del futuro Mapa de Titulaciones de Postgrado de la
Facultad. En ese afo, la Comisiébn Académica se reunié nueve veces. A partir de Marzo, se
empieza a debatir sobre los Titulos de Infantil, Primaria, Educacién Social y Pedagogia.

En el afio 2007 la Comision Académica se reune tres veces con objeto de proponer a la Junta
de Facultad los Masteres para el cursos 2007/8 y analizar las nuevas titulaciones adaptadas al
EEES.

En el afio 2008, se intensifica el trabajo, pues ya se disponia de las 6rdenes reguladoras
correspondientes a la elaboracidon de los planes de estudios universitarios. Hasta el momento la
Comision Académica se ha reunido 17 veces y ademas, han tenido lugar numerosas reuniones
de Departamentos y de profesores implicados en la titulacion.

El 9 de Julio, en Junta de Facultad, se aprueba la estructura general de todas las titulaciones.
En Junta de Facultad de 29 de septiembre, se aprueba la propuesta de esta Titulacién y del
resto de las Titulaciones de Grado de la Facultad para elevar dicha propuesta a la Universidad
Complutense para su andlisis, previo a la solicitud definitiva de la ANECA.

En resumen la forma de trabajar ha sido:

e Reuniones de profesores implicados en la titulacidon, bien relacionados con la misma
materia o en funcién de otros criterios.
Consejos de Departamento
Comisiones Académicas

e Juntas de Facultad

El titulo propuesto se adecua a los cambios producidos en los estudios universitarios para la
adaptacion al EEES y a las ensefianzas de grado, como sostiene la Ley Orgénica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Asimismo cumple las condiciones propuestas por el Marco Espafol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES), en cuanto a que garantiza que los estudiantes poseeran y
comprenderan conocimientos en el area de gestiéon comercial, serdn capaces de aplicar los
conocimientos al trabajo profesional, reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios,
transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico general y de emprender
estudios superiores con un alto grado de autonomia.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

A continuacion se adjunta el apartado 2.4 del Plan de Estudios de la UCM
verificado por el Consejo de Universidades

Respecto a los procedimientos de consulta externos, se pueden mencionar los siguientes:

e La Facultad participa directamente en la elaboraciéon de los Libros Blancos y en las
consultas, tanto internas como de agentes externos relacionados con los organismos de
interés. Se solicitaron valoraciones de las competencias transversales y especificas en
casi 40 universidades del pais a estudiantes, a graduados, a colegios profesionales
(Colegio de Educadores y Educadoras Sociales de Catalufia y Colegio de Pedagogos),
asociaciones profesionales (Asociacion Estatal de Educadores (ASEDES), Asociacion
Espafola de Orientacion Psicopedagoégicas (AEOP), Asociacion Interuniversitaria de
Investigacion Pedagodgica (AIDIPE), Sociedad Espafiola de Educaciéon Comparada (SEP)
y Sociedad Ibérica de Pedagogia Social.

e Se toman las consideraciones de los trabajos que viene realizando la Conferencia de
Decanos desde hace varios afios y cuyas decisiones han sido base de la elaboracion de
los planes de estudios de la Facultad.

e Se participa en distintas Jornadas especificas de estudios de planes de estudios y de
EEES, organizadas por la Catedra de Gestion y Politica Universitaria y otros organismos
en Segovia en 2007; en las jornadas organizadas por la UCM en EIl Escorial, en 2007 y
2008, entre otras.

Se realizaron consultas a distintas asociaciones profesionales, como la Asociacion Espafola de
Pedagogia, directivos de los diferentes centros que reciben alumnos para realizar el Practicum
de Educacioén Social, etc., para perfilar la propuesta.
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3.1 Objetivos

A continuacion se adjunta el apartado 3.1 del Plan de Estudios de la UCM
verificado por el Consejo de Universidades

Los objetivos de esta titulacion nueva fueron establecidos por el R.D. 1420/1991 en su
disposicion primera:

“Las ensefianzas conducentes a la obtenciéon del Titulo oficial de Diplomado en Educacién Social
deberan orientarse a la formacion de un educador en los campos de la educacion no formal,
educacion de adultos (incluidos los de la tercera edad), insercién social de personas
desadaptadas y minusvalidos asi como en la accién socioeducativa”.

Los objetivos prioritarios de la formacion en Graduado en Educacion Social son entre otros:

Potenciar los recursos personales del ciudadano, sea cual fuere su situacion social.
Potenciar y estimular el desarrollo y el uso de los recursos comunitarios.

Facilitar el acceso de los ciudadanos a estos recursos.

Posibilitar la relacion personal entre los miembros de un grupo social.

Facilitar y posibilitar el crecimiento personal y comunitario del grupo social.
Insertar al ciudadano en su sociedad inmediata.

Facilitar la adquisicién de pautas de convivencia social.

Adoptar estrategias de intervencion a fin de afrontar los problemas de desequilibrio
social.

Desarrollar un sentido critico frente a las diferentes situaciones sociales.

e Potenciar la calidad de vida en la dimension personal y social.

El educador social interviene en:

Tres tipos de acciones educativas: primaria, secundaria y terciaria.
Con poblaciéon normalizada, con poblacién en riesgo y con poblacién inadaptada y
marginada.

e Equipamientos, instituciones y centros que pueden ser: abiertos, semiabiertos y
cerrados.

e Con programas de intervencion que pueden ser publicos y privados.

Sintesis de las funciones a desarrollar por un Graduado en Educacién Social:

De diagnéstico y analisis de los problemas sociales y de sus causas.

De orientacion y relacion institucional.

De relacion y dialogo con los educandos.

Preventiva y optimizadota.

Reeducativa en su sentido mas amplio, sin llegar a la intervencion clinica.
Organizativa y participativa de la vida comunitaria.

De animacion grupal comunitaria.

Promotora de actividades socioculturales.

Formativa, informativa y orientadora.

Econémico-laboral
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Capacidades personales del educador social, que han de ser desarrolladas y potenciadas
durante la formacion inicial y permanente:

Madurez y equilibrio personal.

e Capacidad de analisis continuo de la realidad, lo cual implica cierta capacidad critica y
creativa.

e Conocimiento del entorno.
Conocimiento del educando, como individuo y como miembro de grupos.
Capacidad de relacionarse funcionalmente con el usuario de su gestién, tanto en el
medio abierto como en el marco institucional.

e Capacidad de trabajo en equipo, dado que habitualmente realizara su labor de manera
interdisciplinar con otros profesionales.
Capacidad gestora y de planificacion de actividades socioeducativas.
Capacidad y competencia pedagoégicosocial y psicopedagdgica.

Esto requiere una formacion universitaria que asegure:

e Una formacion humana que garantice la madurez personal, el saber y el saber ser del
Graduado en Educacion Social.

¢ Una formaciéon pedagoégica que asegure el saber y garantice una racionalidad educativa
al saber hacer a través de las distintas intervenciones.

e Una formacién técnica que garantice el saber hacer y complemente la acciéon
pedagogica.

e Una formacioén socio-comunitaria como garantia de una correcta ubicacion del educador
en el entorno social en el que le corresponde intervenir.

e El estudiante debe comprometerse con el autoaprendizaje como instrumento del
desarrollo y responsabilidad profesional. Tener capacidad innovadora y de divulgaciéon
de los hallazgos cientificos.

e Deberan conocer y respetar las Leyes siguientes: Ley 3/2007, de 22 de Marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 51/2003 , de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, y Ley 27/2005, de 30 de Noviembre, de fomento de la educacion y
cultura de la paz.

El titulo propuesto se adecua a los cambios producidos en los estudios universitarios para la
adaptacion al EEES y a las ensefianzas de grado, como sostiene la Ley Orgénica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Asimismo cumple las condiciones propuestas por el Marco Espafnol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES), en cuanto a que garantiza que los estudiantes poseeran y
comprenderan conocimientos en el area de gestion comercial, seran capaces de aplicar los
conocimientos al trabajo profesional, reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios,
transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un publico general y de emprender
estudios superiores con un alto grado de autonomia.
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3.2. Competencias

A continuacion se adjunta el apartado 3.2 del Plan de Estudios de la UCM
verificado por el Consejo de Universidades

COMPETENCIAS GENERALES

La organizacién de las competencias se ha realizado y simbolizado del siguiente modo:
competencias generales (CG con un digito que indica niumero de orden), competencias de
modulo, que se presentan en el apartado correspondiente, (CM, seguido de dos digitos, el
primero se corresponde con la CG a la que va asociada y el segundo con el numero de
orden) y competencias de materia (CM con tres digitos,los dos primeros indican la
competencia del médulo al que va asociada y el tercero el niumero de orden en esta
relacion).

A continuacién se presentan las competencias generales (CG) con numero de orden

CG 1.Comprender el proceso evolutivo en el desarrollo psicolégico a lo largo de la vida

CG 2. Comprender los procesos de aprendizaje a lo largo de la vida

CG 3. Disefar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los distintos niveles del
sistema educativo, en las modalidades presenciales vy virtuales.

CG 4. Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacidon, entrenamiento, asesoramiento entre iguales,
consulta y orientaciéon en procesos educativos, formativos y de desarrollo socioeducativo.

CG 5. Comprender los referentes tedricos, politicos y legales que constituyen al ser humano como
protagonista de la educacion.

CG 6. Comprender los referentes histéricos y comparados de nuestra cultura y de los sistemas
educativos a nivel internacional.

CG 7. Comprender los referentes psicobiolégicos del hombre especialmente los relacionados con su
condiciéon de ser educable

CG 8 Manejar las herramientas adecuadas para la identificacion de problemas sociales y la
investigaciéon sobre ellos: obtener, registrar, tratar estadisticamente e interpretar informacién
relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar los sistemas sociales y la practica
educativa

CG 9. Analizar las caracteristicas, condiciones, problemas y evolucién de las organizaciones sociales y
educativas.

CG 10 Conocer las bases socioculturales del desarrollo humano

CG 11. Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales, legales y los
que surgen de la perspectiva comparada de la educaciobn como marco de estudio del ser humano
protagonista de la educacion.

CG 12. Comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracibn de su campo e
identidad profesional.

CG 13. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

CG 14. Disefar planes, programas, proyectos y actividades de intervenciéon socioeducativa en diversos
contextos.

CG 15. Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

CG 16.Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

CG 17. Aplicar metodologias especificas de la accién socioeducativa.

CG 18 Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.
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CG 19. Promover procesos de dinamizacién cultural y social.

CG 20. Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

CG 21. Disefiar e implementar procesos de evaluaciéon de programas y estrategias de intervencion
socioeducativa en diversos contextos.

CG 22. Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo a los diferentes
contextos y necesidades.

CG 23. Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos.

CG 24. Supervisar planes, programas, proyectos y centros socioeducativos.

CG 25. Asesorar en la elaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades
socioeducativos.

CG 26. Asesorar y acompariar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

CG 27. Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigaciéon y evaluacion sobre acciones,
procesos y resultados socioeducativos.

CG 28. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
socioeducativas.

Competencias Transversales
CT= Competencia Transversal

Las competencias transversales se desarrollan en todas las materias.

CT1.Conocer la dimension social y educativa de la interacciéon con los iguales y saber promover la
participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.

CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en distintos contextos sociales y educativos.

CT3. Promover y colaborar en acciones sociales, especialmente en aquellas con especial incidencia en
la formacioén ciudadana.

CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan al: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las relaciones de
género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion e inclusiéon social y
desarrollo sostenible.

CT5. Valorar la importancia del liderazgo, el espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacién en el
desemperio profesional.

CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera
interdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones, desde la planificacién, el disefio, la intervencion y
la evaluacion de diferentes programas o cualquier otra intervencioén que lo precisen.

CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso de las TIC en el
desarrollo profesional.

CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.

CT9. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en desempefio profesional.

CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizaciéon y favoreciendo el
aprendizaje auténomo.

CT11. Aplicar el uso oral y escrito de una lengua extranjera en el desarrollo de la titulacién.

Las competencias especificas se han incluido dentro de cada moédulo y de cada materia, estableciendo
una correspondencia entre ellas.
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AGENCTA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1

Sistemas de informacidon previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la

Universidad y la titulacion.

Los futuros alumnos del “CES Don Bosco” reciben informacion del Centro por diferentes vias:

A través de los mismos alumnos, profesores, antiguos alumnos y familiares
relacionados con el Centro. Es una comunicacién de caracter directo e informal y

constituye la principal fuente informativa: 70%.

Internet, a través de la pagina Web del “CES Don Bosco” y de los principales motores

de busqueda, especialmente Google: 18%.

Institutos, Colegios de Bachillerato y Ciclo Formativo, mediante la presentacion
de la oferta educativa del CES Don Bosco realizada por el equipo de Marketing del CES

Don Bosco o el mismo Orientador del Centro: 8%.

Feria anual de AULA (Salén del estudiante y oferta educativa en IFEMA). El CES Don
Bosco esta presente en el Stand Salesiano. Un grupo de alumnos del Centro participa
activamente en el Stand, atendiendo a los visitantes y presentando actividades
culturales. Los visitantes pueden obtener en el stand folletos informativos de cada una
de las Titulaciones. En Aula se presta también atencién personalizada a Orientadores de

Centros Educativos: 49%.

Correo electronico como respuesta a demandas especificas recibidas en
info@cesdonbosco.com. Se trata de una informacion concreta, clara, breve y suficiente.
Este medio estd muy relacionado con la informacidn telefdnica, que se puede

ampliar con una informacién mayor por correo electrénico.
Publicaciones especificas dirigidas a estudiantes que buscan informacién sobre

universidades: Guia DICES, revistas y periédicos especializados que se distribuyen en

Colegios, Institutos y Aula.
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Jornada de Puertas Abiertas. En el mes de abril se realiza la Jornada de Puertas
Abiertas para quienes desean conocer mas el Centro y realizar en él sus estudios.
Participan en la Jornada personal del Centro, con la colaboracion de los alumnos
becarios. Durante tres horas y media los visitantes pueden conocer de manera mas
cercana la oferta educativa del CES Don Bosco y otros servicios que el Centro ofrece. La
invitaciéon a la Jornada de Puertas Abiertas del CES Don Bosco llega por correo ordinario
a los Directores y Orientadores de los Centros Educativos de Bachillerato y Formacion
Profesional. Igualmente, llega a las personas que han visitado Aula y se han interesado
por conocer la oferta educativa del CES Don Bosco. Se envia también a los antiguos
alumnos que trabajan en Colegios e Institutos y pueden divulgar la informacién. Y,
finalmente, las invitaciones llegan al publico en general a través de Aula, notas de

prensa en revistas especializadas y en la pagina Web del Centro.

Sesiones informativas. A partir del mes de mayo, la informacién del proceso de
solicitud de plaza y admision se realiza en las distintas Sesiones Informativas, que
comienzan el primer dia habil del mes de mayo, en horario de mafiana y tarde, durante
los meses de mayo, junio y mediados de julio, y el mes de septiembre. Los objetivos de
las Sesiones son: informar sobre el Proyecto Institucional del Centro, servicios que
ofrece, titulaciones, y sobre todo, sobre el proceso de solicitud de admisiéon y

matriculacion. Los pasos a seguir para solicitar la plaza en el CES Don Bosco son los

siguientes:
a. Informacion y documentacion sobre el CES Don Bosco, anteriormente citada.
b. Requisitos académicos para cursar los estudios en el CES Don Bosco.
c. Reserva de plaza.
d. Conocimiento sobre los documentos necesarios para hacer la preinscripcion.
e. Prescripcién en el Vicerrectorado de Alumnos de la Universidad Complutense de

Madrid: lugar y fechas.

f. Condiciones econémicas y ayudas internas.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o0 pruebas de acceso especiales a

la Titulacidon de Grado de Educador Social

Condiciones académicas legales:

El RD 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas

universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisidon a las universidades publicas
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DE LA CALIDAL

espafiolas. Segun el citado RD las vias de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de

grado son las siguientes:

* Mediante la superacion mediante la superaciéon de una prueba, por parte de quienes se
encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o
de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto,
previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, que

cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

* Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de

homologacion, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

* Para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnhico Superior correspondientes a
las ensefianzas de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53
y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

* Personas mayores de veinticinco afios previstos en la disposicion adicional vigésima quinta de

la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* Personas mayores de cuarenta afios, mediante la acreditacion de experiencia laboral o
profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la

anterior.

* Personas mayores de cuarenta y cinco afos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

* Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

* Estar en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto

Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior

ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.
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* Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado,
no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad
espafiola. En este supuesto, serda requisito indispensable que la universidad correspondiente les

haya reconocido al menos 30 créditos

Perfil del estudiante que accede a la Titulacion de Grado de Educacion Social:

La valoracion del perfil del estudiante, dado el caracter vocacional de la titulacién, es un criterio
significativo. Para obtener indices que ayuden a conocer el perfil de los estudiantes que
solicitan el ingreso en el CES Don Bosco se utilizara la técnica de la entrevista y, en su caso, la
del cuestionario.

Por tanto, en las sesiones informativas, se procedera a valorar a los futuros estudiantes en
algunos rasgos de su personalidad e intereses. Globalmente se requerird que posean una
personalidad madura, equilibrada, positiva y potenciadora de las cualidades humanas, que
manifiesten un interés especial por descubrir, profundizar y analizar las caracteristicas de la
conducta humana. Se tendra en cuenta positivamente la experiencia y participaciéon en
actividades de voluntariado social o en otras actividades que pongan de manifiesto una

orientacioén a la colaboracién social.

Los rasgos de personalidad que la entrevista o el cuestionario debera sondear son los

siguientes:

» Actitud de servicio a las personas, en una sociedad en permanente cambio.

» Talante comprometido en la construccion de un mundo mas justo y solidario.

» Mirada critica y empefio en la trasformacion social

» Tolerante con las motivaciones y decisiones de las personas con las que convive.

» Capacidad de analisis cientifico y riguroso de la realidad, evitando prejuicios y

estereotipos.

» Disposicion flexible, capaz de estar abierta a su propia auto modificacion

» Creatividad e imaginacion en la renovacidn metodolégica y en el disefio de las

intervenciones conforme varia la realidad social.
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» Empatia, con capacidad de comprender al otro desde sus propias coordenadas

psicosociales.

» Confianza plena en las potencialidades positivas del ser humano y en la dimension

preventiva como el mejor camino educativo y de avance personal y comunitario.

» Capacidad de autogestionar los propios aprendizajes y de trabajar en equipos de

formacion.

» Capacidad de comunicacion clara y precisa, tanto de forma oral como escrita.

» Razonable equilibrio psicolégico que se proyecta en los demas como persona madura,

autocontrolada, asertiva, alegre, y con un proyecto de vida definido.

» Capacidad para huir de planteamientos paternalistas y asistencialistas para no generar

dependencias en los demaés, sino facilitar la autonomia y responsabilidad personal.

» Cierta capacidad de liderazgo al servicio del desarrollo grupal y comunitario.

» Conciencia de estar en un Centro Universitario con una propuesta formativa integral
que le permite formarse como educador y profesional competente, con una visién
humanista y cristiana de la vida, con estilo salesiano y comprometido en una sociedad

mas justa y solidaria.

Pasos en la admisién de un alumno en el CES Don Bosco, garantizandose la ley de

proteccion de datos, claves y contrasefias:

1. RESERVA DE PLAZA. El futuro alumno accede al sistema de gestidon online del “CES Don
Bosco” donde realiza la RESERVA DE PLAZA. En este proceso se le solicita los datos personales,
correo electrénico, carrera que desea estudiar y demas datos. Estos datos se guardan como

ficha personal del alumno y con la seguridad de la proteccion de datos.

Una vez realizado este proceso, se imprime un justificante de la reserva conjuntamente con el
justificante de admision provisional y la carta de admision provisional, que el alumno debe

entregar a la hora de realizar la solicitud de plaza en la Universidad Complutense de Madrid.
2. GESTION DE LA RESERVA. Una vez efectuado el tramite, la secretaria realiza la admision

como posible alumno, la solicitud queda en modo espera hasta que la secretaria del centro

recibe el listado definitivo de los alumnos admitidos por la Universidad Complutense de Madrid
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y es entonces, cuando la secretaria desactiva el modo espera del alumno admitiéndole en la
especialidad elegida, e informando al alumno con un correo electronico del usuario y

contrasefia necesarios para poder realizar su matricula en el centro.

3. ADMISION DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE. La secretaria recibe de la Universidad

Complutense de Madrid las listas definitivas de alumnos admitidos y los activa en el sistema.

4. RECEPCION DE CONTRASENAS. Los alumnos reciben el usuario y contrasefia por correo

electrénico para poder realizar la matricula.

5. REALIZACION DE LA MATRICULA. Los alumnos realizan su matricula. Una vez realizada, la
secretaria valida la misma y comprueba los datos necesarios para dar por terminado el proceso

de matriculacién del alumno.

6. ACTIVACION DE LA MATRICULA. La secretaria comprueba dicha matricula y la activa como
valida. Todos los alumnos al estar matriculados, tienen acceso a los diferentes apartados de

gestion de la plataforma, y al Espacio Personal de Formacion.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez

matriculados

El CES “Don Bosco” contribuye a la adaptacion e integracion de los estudiantes, les facilita la
adaptacion al nuevo entorno y colabora para que su integracién en la comunidad universitaria
sea positiva, mejorando con ello su proyeccidon personal y académica. Para ello organiza y

realiza las siguientes acciones formativas:

Jornadas de Acogida. Con esta actividad se pretende:

e Dar a conocer lo que es el Ces “Don Bosco” en toda su complejidad

e Favorecer la integracion personal y académica de los alumnos de nuevo ingreso en la
dinamica universitaria.

e Conocer a los profesores que van a ser sus tutores

e Que los estudiantes adquieran un rol acorde con las “directrices de Bolonia”, un papel
de aprendizaje activo

e Conocer el mapa de las titulaciones, las relaciones entre ellas y los posibles itinerarios

formativos.
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e Promover dindmicas que contribuyan al mantenimiento de un clima favorable de
relacion personal, de implicacibn académica apoyados en valores como la acogida, el

respeto, la valoracién del otro,...

Las principales actividades que se realizan son:

e Sesibn de acogida por las principales autoridades académicas del centro y el
profesorado.

e Presentacion de profesores y tutores

e Entrega de la agenda del Centro

e Dinamicas de grupo para el conocimiento de los compafieros, la iniciacién al trabajo en
grupos y la reflexiéon conjunta

e Visita a las dependencias del Centro

e Recorrido a través de la pagina Web del Centro para su conocimiento y posterior
utilizacion

e Informacién sobre el mapa de las titulaciones, las relaciones entre ellas y los posibles
itinerarios formativos

e Sesiones informativas sobre: Comisiéon de Orientaciéon, Oficina Internacional, Equipo de
Pastoral,...

e Informacion sobre el funcionamiento de la biblioteca

e Visionado de una pelicula educativa y trabajo posterior motivando hacia la necesidad de
tener actitudes positivas ante el aprendizaje

e Informacion sobre la nueva metodologia de los créditos ECTS

Curso de inmersion universitaria

El curso de inmersion universitaria pretende aportar al estudiante de nuevo ingreso, las
competencias transversales necesarias para afrontar con éxito los estudios universitarios y para
integrarse activamente en la vida universitaria, desde la informacion, la formacion y la

orientacion.
Objetivos especificos:
1. Ofrecer apoyo e informacion a los estudiantes sobre diferentes recursos en el ambito
universitario y sobre los servicios y comisiones del centro

2. Facilitar la orientacion del alumno y trabajar las competencias iniciales, que los

estudiantes de nuevo ingreso necesitan.
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3. Familiarizarse con los nuevos planes de estudios, diferentes titulaciones (Grado,
Master, Doctorado), asignaturas e itinerarios formativos, orientando las posibilidades de
acceso a otras titulaciones y al futuro profesional.

4. Ensefiar las estrategias y habilidades basicas generalistas que capacitan a los
estudiantes para su desempefio en la titulacion.

5. Orientar sobre los métodos de estudio e investigacion universitaria, facilitando
habilidades y estrategias de aprendizaje.

6. Adquirir un rol acorde con las directrices del Espacio Europeo de Formacién Superior,

mediante un aprendizaje activo, autébnomo y creativo.

Competencias

e Dominar las materias que se han de ensefiar y las didacticas correspondientes, asi
como la relacién interdisciplinar entre ellas.

e Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo
en los alumnos.

e Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informaciéon y de la comunicaciéon
educativa.

o Reflexionar sobre las préacticas de aula para innovar y mejorar la labor docente.

e Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a

los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

Contenidos

Moédulo 1: Informacién sobre los cambios introducidos por la incorporacion al Espacio Europeo
de Educacién Superior.
Planes de estudio

Itinerarios formativos

Mddulo 2: Técnicas de trabajo intelectual.
Roles de profesores y alumnos
Trabajo autbnomo

Trabajo cooperativo

Mdédulo 3: Habilidades de comunicacion
Diversos medios de comunicacion
Cémo hablar en publico
Comunicacién escrita, elaboracion de trabajos e informes

Comunicacion on-line
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Mddulo 4: Habilidades informéticas
Espacio Personal de Formacion.
Recursos en la red.
Elementos basicos para sacar rendimiento a los programas mas utilizados.

Fuentes documentales para la investigacion.

Accion tutorial

Para los alumnos de nuevo ingreso, el CES “Don Bosco” intensifica la atencién personalizada al
estudiante (AP), a traves de una acciéon tutorial enmarcada en el Plan de Accién Tutorial del
CES Don Bosco. El Centro entiende la AP como una estrategia indispensable para la formacion
efectiva del alumno, convirtiéndola en un lugar de encuentro donde la cultura y la educacién
convergen en el desarrollo de la persona y en el horizonte europeo de la educaciéon superior. El
Tutor acomparia al estudiante en inserccion al mundo universitario y al Centro a través de unas
funciones que el Plan de Accidon Tutorial del CES Don Bosco asigna al tutor y de las cuales, sélo

las referidas a los estudiantes reportamos en este documento:

La relacion personal con los estudiantes:

- Informar, de manera especial a su llegada al centro, sobre aspectos organizativos y
académicos que puedan resultar de su interés.

- Desarrollar una labor pedagoégica encaminada al acompafiamiento y seguimiento del
estudiante.

- Orientar los procesos formativos.

- Estimular las relaciones educativas y profesionales.

- Detectar y atender problematicas que se puedan presentar.

- Seguir de forma adecuada y pormenorizada a los estudiantes durante el periodo de
Practicum.

- Comunicar a los estudiantes, individualmente y en grupo, los resultados de la
evaluaciones orientativas.

- Demostrar una actitud de disponibilidad y apertura, por la que los estudiantes se
sientan atendidos y comprendidos.

- Facilitarles cuanta informacion sea precisa al objeto de referenciar debidamente su
toma de decisiones.

- Enriquecer, de forma conveniente, su estilo de trabajo y el aprovechamiento que hagan

de los recursos.
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La relacion con el grupo:

- Favorecer un clima de cooperacion y trabajo en el aula, lo mismo que en cualquier otro
ambito académico del Centro.

- Fomentar la autonomia, la responsabilidad y el protagonismo que a cada uno
corresponde.

- Conocer el rendimiento académico global del grupo.

- Potenciar y armonizar la participacion del estudiante, y promover su contribuciéon a la
vida académica del Centro.

- Estimular las relaciones con el profesorado y con los compafieros.

- Velar por la correcta integracion de todos los estudiantes en el grupo.

La relaciéon con el entorno social del alumnado:

- Asumir una funcién mediadora, al objeto de referenciar convenientemente cualquier
relacién que pueda establecerse mas alla del ambito académico (padres, universidades,

instituciones, organismos de la administracion, etc).

Estudiantes con necesidades educativas especiales

Al alumnado que por motivos laborales o derivados de sus necesidades educativas especiales —
en ambos casos debidamente justificados- no pueda participar de forma presencial en la
realizacion de determinadas materias o bien en actividades concretas de alguna de ellas, el
profesorado encargado de las mismas ofrecera un procedimiento alternativo para alcanzar de
forma adecuada y equitativa las competencias propuestas en la citada asignatura o actividad,
atendiendo a las necesidades del alumnado, todo ello sin perjuicio de normas de rango
superior. El proceso de Acciones de Tutorizacion a los Estudiantes se encuentra en el punto X

"Garantia de calidad".
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto

por la Universidad

A continuacion se adjunta el apartado 4.4 del Plan de Estudios de la UCM
verificado por el Consejo de Universidades

La organizacion de las ensefianzas de Grado tiene entre sus objetivos (R.D.: 1393/2007, de 29
de octubre) “fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras
partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y
dentro de la misma universidad”. Con este objetivo esta Universidad se plantea el siguiente
sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, entendiendo como tales:

Reconocimiento: aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras
distintas a efectos de la obtencidon de un titulo oficial. Debemos sefalar aqui que el articulo
Unico, apartado 46, de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, sefiala que los estudiantes pueden
obtener reconocimiento académico por su participacién en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon, y una atencién que
facilite compaginar los estudios con la actividad laboral. Hasta ahora, las Universidades
concedian hasta 6 créditos (art. 46.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre). Los
alumnos que no deseen hacer uso de esta posibilidad podran elegir una optativa de seis
créditos de entre las optativas ofertadas en este Plan de Estudios.

Transferencia: implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseflanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier
universidad, tanto los transferidos como los cursados para la obtencién del correspondiente
titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al
Titulo (SET).

Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad podran ser reconocidos en las nuevas
enseflanzas seguidas por él, de acuerdo con la normativa que a tal efecto establezca la
Universidad Complutense de Madrid que, en todo caso, respetarda las siguientes reglas:

0 Seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién
béasica de dicha rama.

o También seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacidén basica que pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al
que se pretende acceder.

0 El resto de créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de Ila

planificacion del plan de estudios.

A continuacion se adjunta el apartado 5.1 del Plan de Estudios de la UCM
verificado por el Consejo de Universidades

El plan de estudios para Graduado en Educacién Social se ha realizado teniendo en cuenta el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales. El Plan se ha estructurado en médulos y materias. En cada materia se incluyen
asignaturas de 6 créditos. Las materias estan distribuidas en 8 semestres, que se corresponden
con 4 cursos. La unidad temporal es el semestre. La estructura del plan de estudios es la
siguiente:

Médulo de Formacion Basica( 60 créditos)

Modulo de Formacién Socioeducativa (102 créditos)
Modulo de Formacion Complementaria (30 créditos)
Practicum ( 42 créditos)

Trabajo Fin de Grado ( 6 créditos)

Cada uno de estos moédulos agrupa una serie de materias y cada una de las materias lleva
anejas las competencias especificas correspondientes, segun el Anexo Il del Real Decreto de
ordenacién de las Ensefianzas Universitarias oficiales, tal y como consta en el encabezamiento
de la enumeracion de las mismas. Las materias se especifican en asignaturas en coherencia con
las competencias que se sefialan en la regulacion citada para esta titulacion.

Las materias estan distribuidas en ocho semestres que corresponden a los cuatro cursos
académicos. La estructura de los mdédulos, especificando la denominacion de cada materia, es
la siguiente:

1. Médulo de Formacion Basica, de 60 créditos de caracter basico, compuesto de siete
materias:

Rama Materia Créditos | Asignaturas

Ciencias Sociales y Juridicas/ Psicologia 12 -Psicologia del Desarrollo

Ciencias de la Salud -Psicologia del Aprendizaje

Ciencias Sociales y Juridicas Educacion 18 -Didactica e Innovacién Curricular
-Orientacion Educativa y Accion
Tutorial
-Teoria de la Educacion

Ciencias Sociales y Juridicas Historia 6 -Historia y Corrientes Internacionales

Artes y Humanidades de la Educacion y la Cultura

Ciencias de la Salud Biologia 6 - Psicobiologia

Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica 6 -Estadistica aplicada a las Ciencias
Sociales

Ciencias Sociales y Juridicas Empresa 6 -Organizacion y Gestion Institucional

Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia 6 -Sociologia

Artes y Humanidades
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Las asignaturas que se han propuesto, ademas de dar una formacion general al estudiante,
sirven de base para los estudios de los mdédulos restantes, especificos de la titulacion.

2. Mobdulo de Formacion Socioeducativa (102 créditos) con tres materias:

e Bases de la Intervencion Socioeducativa (30 créditos).
e Ambitos de la Intervencion Socioeducativa (48 créditos)
e Procesos y Técnicas de Intervencion Socioeducativa (24 créditos)

Con este modulo se pretende formar a los estudiantes en las bases teéricas que fundamentan
la intervenciéon socioeducativa asi como en los ambitos en que el educador social desarrolla su
labor. Se completa la formacion con el estudio de las diversas técnicas que pueden aplicarse en
los mencionados procesos de intervencion, tanto generales como especificos.

3. Mdédulo de Formacion Complementaria que abarca 150 créditos optativos, distribuidos en
dos materias. Los estudiantes tendran que cursar 30 créditos dirigidos a profundizar en las
bases tedricas o en las técnicas especificas aplicadas a un campo concreto de intervencion
socioeducativa. Las materias de este modulo son:

e Teoria Socioeducativa (42 créditos).
e Intervenciéon Socioeducativa (108 créditos)

4. Practicum de 42 créditos, distribuidos en tres periodos, que permitira al estudiante
completar la formacion teérica que va adquiriendo con la aplicacidon practica en los diferentes
centros.

5. Trabajo Fin de Grado, de 6 créditos, en el que podra demostrar la formacién adquirida en
la titulacion.

Se incluye un cuadro resumen con la estructura:

GRADUADO EN EDUCACION SOCIAL

Mddulol Formacion Basica
(60 créditos )
Materia Psicologia Ed. Historia Biologia Estadistica | Empresa Sociologia
-Psicologia -Dca e Historia y Psicobiologia | Estadistica Organizaci | Sociologia
ﬁ del Innovacién Corrientes aplicada a ony
° desarrollo Curricular Internaciona las Ciencias Gestion
@ § -Psicologia -Orientacio les de la Ed. Sociales Institucion
é g del o Edu_cativa y y la Cultura al
°5 Aprendizaje Accion
A=y Tutorial
2 -T2 de la
Educacion
Mddulo 2 Formacion Socioeducativa
(102 créditos obligatorios)
Materias Bases de la | Ambitos de la intervencion | Procesos y técnicas de
intervencion socioeducativa (48 créditos) intervencion
socioeducativa (30 socioeducativa (24
créditos) créditos)
Modulo 3 Formacion Complementaria
(ASIGNATURAS OPTATIVAS DE EDUCACION SOCIAL 30 créditos)
Materias Teoria socioeducativa Intervencién socioeducativa
42 créditos 108 créditos
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Modulo 4

PRACTICUM
(42 créditos obligatorios)

Semestre Tercero y Cuarto 12 créditos
Semestre Sexto 12 créditos
Semestre Octavo 18 créditos
Méodulo 5 Trabajo Fin de Grado

Semestre Octavo |6 créditos

Optativas: Cada alumno debe cursar 5 asignaturas de 6 créditos, un total de 30

créditos, elegidas entre las 25 que se ofrecen.

La distribucion de materias por semestres es la que se indica a continuacion:

Distribucion en semestres

Semestre | 1° 2° 3° 40
Modulo Basico Basico -Formacion -Formacion
socioeducativa socioeducativa
-Formacion -Formacion
Complementaria Complementaria
-Practicum -Practicum
Semestre 50 6° 7° 8°
Modulo -Formacioén -Formacion -Formacion Practicum
socioeducativa socioeducativa socioeducativa Trabajo Fin
-Formacioén -Formacioén -Formacioén de Grado
Complementaria Complementaria Complementaria
-Practicum

Cada semestre se cursaran 30 créditos, salvo algun pequefio desajuste con los créditos del
Practicum en los semestres 3°,4° y 6°.

La justificacion del modelo de Practicum de
GRADUADO en EDUCACION SOCIAL es el siguiente:

la Facultad de Educacién para el

Créditos 42 ECTS.
1crédito ECTS practicum: 60% presencial y 40% no presencial.

La nueva propuesta de Practicum parte de los siguientes principios:

1. Transparencia. Sistema de accesibilidad, legibilidad y claridad de la informacion
referida a los titulos y estudios. Principalmente referido a los ECTS y al Suplemento al
Diploma. La posibilidad de comparacién, equivalencia y validacidon en programas, titulos
y créditos reside en el grado de claridad, sistematizacion y legibilidad del documento
escrito.

2. Crédito ECTS: entendiendo este concepto segun REAL DECRETO 1125/2003 de 5
septiembre

3. Movilidad.

4. Modelo centro. Este principio supone la adscripcion del estudiante a un centro de
practicas en segundo curso de la titulacidon. Solo asi estaremos ofertando un modelo de
formacion préactica que favorezca el ajuste e interaccidon entre la teoria y la préactica.

5. Modelo Colaborativo.(Armonizaciéon formacion préactica: colaboracion universidad —
centros de practicas): Bajo este principio se quiere poner de manifiesto que el
practicum se articula como un punto de partida de un modelo mas amplio de
colaboracion entre la Universidad, en este caso la Facultad de Educacion-Centro de
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Formacion del Profesorado y los centros de practicas. Es importante, bajo esta
perspectiva, establecer un nimero minimo de alumnos de préacticas por centro. Cobra
especial importancia el trabajo conjunto entre los tutores de la universidad y los
profesores tutores de los centros de practicas, que deberia servir para ampliar las
lineas de colaboracién actuales a la formacion inicial y la investigacion. Para ello la
administracion regulard el procedimiento para la puesta en marcha de convenios
institucionales que regulen dicha colaboracion.

6. Competencias. Son cinco las areas de competencias a alcanzar en la realizacion del
practicum. éticas, didacticas-pedagodgicas, saberes disciplinares, linglisticas y culturales
necesarias para su futuro desarrollo profesional. Cada una de estas areas consta de
tres estadios consecutivos: observacion, puesta en practica y evaluacion. A su vez, en
la observacion confluyen cuatro objetivos, la puesta en practica tiene otros cuatro y la
evaluacién presenta dos objetivos.

MODALIDADES DE PRACTICUM.

e Modalidad A: Practicum en su totalidad en la Comunidad Auténoma de Madrid en un
unico centro.

e Modalidad B: Practicum en la Comunidad Auténoma de Madrid + Practicum movilidad
nacional e internacional.

e Modalidad C: Rotacion temporal de practicas en centros de la Comunidad Autbnoma de
Madrid de los alumnos de la modalidad A.

El Practicum de este Grado lo coordinara un Profesor nombrado por la Junta de
Facultad.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 102
Optativas 30
Practicas externas 42
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

NOTA: La estructura general del grado esta constituida por médulos que constan a su
vez de materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como unidades
matriculables. Las materias se repiten a nivel primario a efecto de sefalar
caracteristicas resefables de las mismas.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de

acogida

5.2.1. Movilidad de estudiantes del practicum del Grado de Educacion
Social

El Centro Superior de Estudios Universitario en Humanidades y Ciencias de la Educacién Don
Bosco ofrece al estudiante del Grado de Educacion Social la posibilidad de cursar sus créditos
del Practicum en centros educativos y sociales de distintos paises con los que el centro
mantiene acuerdos bilaterales. Este sistema permite a los estudiantes desarrollar sus practicas

en sistemas educativos diferentes, asi como conocer otras realidades sociales y culturales.

Estructura organizativa

El equipo de la Oficina de Relaciones Internacionales del CES Don Bosco- formado por una
coordinacién y un equipo de profesores del centro- planifica, organiza y gestiona la movilidad
de los estudiantes que realizan sus practicas en el extranjero. Las competencias de este equipo
son:

- -Elaboracién y difusién de la convocatoria

- -Reuniones informativas con los alumnos interesados.

-Recogida de solicitudes.

- -Entrevista con alumnos.

-Valoracion y baremacion de las solicitudes.

- -Seguimiento de la estancia del alumno en los paises de acogida.

Convenios

En la tabla que se presenta a continuacion se especifica el nimero de plazas con las que cuenta

el centro para facilitar la movilidad de practicas en el extranjero.
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EDUCACION SOCIAL

Pais Nombre del centro N°© de plazas
Argentina Programa de Alcoholismo y Drogadiccion de | 3
Santiago del Estero
Bolivia Colegio Muyurina de Montero 3
El Salvador Fundacién Salvador del Mundo (FUSALMO)
Honduras Parroquia San José Obrero 5
Mozambique Casa do Gayato en Maputo 3
Nepal Spanish Teacher (Empresa colaboradora) Sin determinar
Reino Unido Chesterfield Centre (Empresa colaboradora) 30

Con todos los centros educativos e instituciones sociales que aparecen en la tabla anterior se

mantiene un convenio de colaboracion.

5.2.2. Movilidad de estudiantes del programa Erasmus.

El Centro Superior de Estudios en Humanidades Don Bosco, dentro del nuevo programa del
aprendizaje permanente (LLP), ofrece a sus estudiantes el programa ERASMUS para los grado
Educacion Social. Este sistema de intercambio permite a los estudiantes realizar una parte de
sus estudios en otra universidad europea distinta de la suya. De este modo, hace posible que el
estudiante experimente sistemas docentes diferentes, asi como le permite conocer los distintos

aspectos sociales y culturales de otros paises de Europa.

Estructura organizativa

El CES Don Bosco, como centro adscrito a la UCM, organiza la movilidad de estudiantes bajo la
normativa de la Oficina de Relaciones Internacionales dependiente del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales. Es el Vicerrectorado la figura juridica con capacidad legal para

suscribir acuerdos bilaterales con otras universidades y para firmar contratos institucionales.

En concreto, el equipo de la Oficina de Relaciones Internacionales del CES Don Bosco, esta
compuesto por una coordinacidén y un equipo de profesores del centro. Las competencias de
este equipo son:

- difusion de la convocatoria erasmus anual

- seleccion de estudiantes

- seguimiento académico de los alumnos en cada pais.

- y propuesta de reconocimiento de créditos.
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Este programa cuenta con una comision para el buen funcionamiento de la oficina, y ha de
velar por la equivalencia de los estudios realizados por los alumnos en sus centros de destino

durante el periodo de disfrute de su beca Erasmus.

Convenios

En la tabla que se presentan a continuaciéon se especifican el numero de plazas con las que
cuenta el centro para facilitar la movilidad Erasmus (estudiantes propios-“OUT” y de acogida-

“IN”) entre Universidades Europeas, los destinos posibles y la duracién de la movilidad.

ERASMUS ACADEMICO

Cddigo de Nombre del centro N°e de Meses Ne de Meses
universidad plazas “IN” plazas “ouT”
alumnos alumnos
“IN” “ouT”
DK- FRZBELSEMINARIET 6 2
FREDERIO3
GB- NEWMAN COLLEGE OF 6 4
BIRMINGO8 HIGHER EDUCATION,
BIRMINGHAM
PL-KRAKOWOS5 | AKADEMIA 4 4
PEDAGOGICZNA W
KRAKOWIE
IT- FREE UNIVERSITY OF 6 2
BOLZANOO1 BOZEN-BOLZANO
BOLZANO
SE-VAXJOO01 VAXJO UNIVERSITY 10
FI- TURKUO2 ABO AKADEMI 6 4
UNIVERSITY

Proceso de seleccion de estudiantes

El CES Don Bosco hace publica su convocatoria especifica dentro de la convocatoria general de
la Universidad Complutense de Madrid, en la que consta su relacion de plazas, correspondientes
al curso académico siguiente, para la realizacion de estudios en las distintas universidades de la

Unién Europea con los que mantiene acuerdos ERASMUS.
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Reguisitos de solicitud:

Los requisitos son publicados en la convocatoria especifica del CES Don Bosco elaborada y
aprobada a partir de la convocatoria general que publica el Vicerrectorado de la Relaciones

Internacionales de la UCM.

Requisitos Generales:

a) Haber formalizado la matricula en el CES DON BOSCO Y en la Universidad Complutense de
Madrid en el curso 2008/2009 en estudios conducentes a la obtencién de un Titulo Oficial.

b) Tener nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Unién Europea, paises de la AELC
(Noruega, Islandia, Liechtenstein) y Turquia, o tener el estatuto de residente permanente,
apatrida o persona refugiada en Espafia.

¢) Estar cursando segundo curso o posteriores teniendo superados en el momento de la
solicitud al menos el 80% de los créditos de primer curso.

d) No haber disfrutado con anterioridad de otra beca o plaza ERASMUS para estudios. No se

permiten segundas estancias ERASMUS para estudios.

Procedimiento de seleccion de estudiantes visitantes (“IN”)

Cada universidad de origen del estudiante sigue un proceso de selecciéon similar al realizado por
nuestro centro, puesto que todos los paises que participan en el marco del programa Erasmus-

LLP siguen la normativa al respecto.

Sistema de reconocimiento de créditos ects

La movilidad des estudiantes se basara en el LEARNING AGREEMENT. Este documento
describira la actividad académica a realizar en el centro de destino y sera recogido
automaticamente por el Centro de origen. El nimero de convocatorias a las que tiene derecho
el estudiante seran las que se lleven a cabo en la universidad de destino para esa asignatura y
curso académico.

El acuerdo académico aceptado por el alumno, el centro de origen y el centro de destino tendra

caracter oficial de contrato vinculante para los firmantes.
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5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

A continuacion se adjunta el apartado 5.3 del Plan de Estudios de la UCM

verificado por el Consejo de Universidades:

Denominacién del médulo 1

FORMACION
BASICA

Créditos
ECTS

Formacioén

60.0 | Caracter , .
basica

Unidad temporal

1°y 2° semestre

Requisitos previos

LOS REQUERIDOS PARA LA ADMISION EN LA TITULACION

Sistemas de evaluacién

Sistema de calificacién segun R.D. 1125/2003.

Pruebas escritas: 30% de la calificacion.
Trabajo académico: 20% de la calificacion.
Exposicién de trabajo: 15% de la calificacion.
Casos practicos: 25% de la calificacion.
Mapas conceptuales, esquemas, contenidos elaborados por el alumno, etc.: 10% de la calificacion.

Técnicas de evaluacidon y su ponderacion:

TECNICA

COMPETENCIAS ASOCIADAS

%0

Pruebas escritas

CM1.1;CM 2.1.2;CM 3.1;CM 4.1;CM 5.1;CM 6.1;
CM7.1;CM8.1; CM8.2; CM8.3; CM9.1; CT1;
CT8; CT9

30% de la carga del médulo

Proyectos

CM 3.2; CM 8.1; CM 8.2;CM 8.3 CT3; CT5; CT6;
CT7; CT9; CT11

20% de la carga del médulo

Debate/Exposicion
trabajos

CM1.2;CM 4.2;CM 6.1;CM 6.2;CM 7.2; CM 8.3;
CM 10.1

10% de la carga del mdédulo

Casos practicos

CM 3.2; CM 8.1; CM 8.2;CM 8.3 CT3; CT5; CT6;
CT7; CT9; CT11

25% de la carga del médulo

Mapas
conceptuales

CM1.1;CM 2.1.2;CM 3.1;CM 4.1;CM 5.1;CM 6.1;
CM7.1;CM8.1; CM8.2; CM8.3; CM9.1; CT1;
CT8; CT9

15% de la carga del mdédulo
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y

su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

consulta, tutoria
online y foro de
trabajo.

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicion Exposicion de los CM1.1;CM 2.1.2;CM 3.1;CM 4.1;CM 5.1;CM 15% de la
(presencial) contenidos mediante | 6.1; CM 7.1; CM 8.1; CM 8.2; CM 8.3; CM 9.1; carga del
presentacion del CT1;CT8; CT9 maodulo
profesor de los 225h/ECTS
aspectos esenciales
de las materias.
Actividades Clases practicasenel | CM 1.2;CM 4.2;CM 6.1;CM 6.2;CM 7.2; CM 8.3; | 10% de la
practicas aula, laboratorio o CM 10.1 carga del
(presencial) seminario, modulo
individuales o en 150h/ECTS
pequefio grupo, para
la realizacién de
actividades, estudios
de caso y resoluciéon
de problemas
propuestos por el
profesor.
Trabajos Trabajo de campo y CM 3.2; CM 8.1; CM 8.2;CM 8.3 CT3; CT5; 10% de la
tutelados realizacion de CT6; CT7; CT9; CT11 carga del
(no proyectos tutelados modulo
presencial) individuales o en 150h/ECTS
pequefio grupo
Tutorias Tutorias iniciales de cM1.1;CM2.1.2;CM 3.1;CM 4.1;CM 5.1;CM 2,5% de la
(presencial) proceso y finales 6.1;CM7.1; CM8.1; CM8.2; CM8.3; CM 9.1 carga del
para el seguimiento modulo
de los logros del 37,5H/ECTS
aprendizaje
Estudio Trabajo cM1.1;CM2.1.2;CM 3.1;CM 4.1;CM 5.1;CM 60% de la
independiente | independiente del 6.1;CM7.1; CM8.1; CM 8.2; CM 8.3; CM carga del
(no alumno para la 9.1;CT1;CT8; CT9; CM 3.2; CT3; CT5; CT6; moédulo
presencial) consulta de CT7; CT11 900h/ECTS
bibliografia y el
estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacibn de las TIC | CM 1.1;CM 2.1.2;CM 3.1;CM 4.1;CM 5.1;CM 2,5 9% de la
Virtual para favorecer el 6.1;CM7.1; CM8.1; CM8.2; CM8.3; CM9.1 carga del
(no aprendizaje, como modulo
presencial) instrumento de 37,5 h/ECTS
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Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

La propuesta cumple lo dictaminado por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el mddulo de
Caracter Basico esta constituido por siete materias cuyos contenidos se sefialan y que en total cubren los
60 créditos basicos. El caracter de las asignaturas es basico. Lo mismo sucede con las competencias
sefialadas en el Real Decreto. Las materias pertenecen a las Ramas de Ciencias Sociales y Juridicas, a
Ciencias de la Salud y algunas estan incluidas también en Artes y Humanidades.

Materia 1: Psicologia (CM 1.)
e Estudio, teoria e investigacion de las diferentes etapas del desarrollo humano.
e Teorias y procesos de aprendizaje.
e Dificultades de Aprendizaje. .

Materia 2: Educacion: (CM1.1, CM1.2, CM1.3,CM3.1,CM3.2,CM4.1,CM4.2)

e Fundamentos tedricos de Didactica. Didactica y curriculum. Concepciones, enfoques y teorias de la
didactica. Proyecciones préacticas sobre los procesos educativos. Disefio, niveles de concrecion y
desarrollo del curriculum. La innovacion curricular.

Modelos, tipos y técnicas de orientacion en Educacion.
Concepto, dimensiones y finalidades de la Educacion.

Materia 3: Historia: Evolucion historica e internacional de la Educacion y de la Cultura CM6.1, CM6.2)
Materia 4: Biologia :Fundamentos Psicobioldgicos de la Educacion (CM7.1, CM7.2)

Materia 5:Estadistica: Introduccion a la Metodologia de Investigacion y Observacion en Ciencias
Sociales.Las técnicas de registro y de analisis (CM8.1, CM 8.2, CM8.3)

Materia 6: Empresa: Organizacion, direccién y gestion de centros, liderazgo y actividades. El centro en
cuanto a comunidad. (CM9.1)

Materia 7:Sociologia: Introduccién al analisis sociolégico de los contextos, instituciones, agentes y
procesos educativos y de socializacion (CM10.1)

Descripcion de las competencias

CM 1.1. Conocer el desarrollo madurativo en las diferentes areas: motora, cognitiva, comunicativa y
socioafectiva.

CM 1.2. Relacionar el desarrollo evolutivo con las caracteristicas y los procesos de aprendizaje propios de
cada etapa.

CM 2.1. Conocer los principios basicos de la Psicologia del aprendizaje.

CM 3.1. Conocer el curriculo educativo y los documentos institucionales en etapas de ensefianza reglada.

CM 3.2. Elaborar disefios curriculares en situaciones de aprendizaje regladas y en contextos formativos

CM 4.1 Conocer las caracteristicas, sentido y estrategias de la accion tutorial y de los servicios de
orientacion en la escuela y en otros ambitos

CM 4.2. Valorar la importancia de la orientacion y la funcidon de los tutores en la accion educativa en
general y en relacién con la sociedad, las familias, los estudiantes y los profesores.

CM 5.1 Conocer los fundamentos, principios, caracteristicas y legislacion relativa a la Educacién en el
sistema educativo espafiol e internacional.

CM 6.1.Conocer la evolucion historica del sistema educativo formal en nuestro pais, enmarcandola en el
contexto europeo e internacional

CM 6.2.Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto internacional
y especialmente en los paises e iniciativas de la Uni6n Europea.
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CM 7.1. Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CM 7.2. Identificar problemas y trastornos relacionados con la salud, contribuir a la prevencion de los
mismos y colaborar y derivar a los profesionales correspondientes a quienes padezcan alguno de ellos

CM 8. 1. Conocer y aplicar técnicas para la recogida de informacién a través de la observaciéon u otro tipo
de estrategias para la mejora de la practica impulsando la innovacion.

CM 8.2. Conocer y aplicar metodologias y técnicas estadisticas basicas de investigacion social y ser capaz
de disefiar proyectos de innovacién identificando indicadores de evaluacién

CM 8.3. Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad social y educativa y
elaborar un informe de conclusiones

CM 9.1. Conocer los principios de la organizacion y gestion institucional

CM 10 1.Vvalorar los factores sociales y familiares en los que se enmarca la educacion.

COMPETENCIAS DEL MODULO
CM = competencia de moédulo

El primer digito de cada CM se corresponde con el nimero de la CG (Competencia General) a la que va
adscrita. El segundo digito es el nimero de orden dentro del Mdédulo.

Se tendréan en cuenta todas las competencias transversales desde la CT1 a la CT11

Materia 1.1

Denominacién de la materia

PSICOLOGIA

Créditos ECTS 12.0 Caracter Formacioén basica

Asignatura 1.1.1

Denominacién de la asignatura

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Asignatura 1.1.2

Denominacién de la asignatura

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién béasica

Materia 1.2

Denominacién de la materia

EDUCACION

Créditos ECTS 18.0 Caracter Formacioén basica
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Asignatura 1.2.1

Denominacién de la asignatura

Didactica e Innovacién Curricular

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
Asignatura 1.2.2
Denominacién de la asignatura
Orientacion Educativa y Accién Tutorial

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
Asignatura 1.2.3
Denominacién de la asignatura
Teoria de la Educacion

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
Materia 1.3
Denominacién de la materia
HISTORIA

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Asignatura 1.3.1

Denominacion de la asignatura

Historia y Corrientes Internacionales de la Educacion y la Cultura

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacion basica

Materia 1.4

Denominacién de la materia

BIOLOGIA

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacion basica

Asignatura 1.4.1

Denominacién de la asignatura

Psicobiologia

Créditos ECTS 6.0

Caréacter

Formacién béasica
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Materia 1.5

Denominacion de la materia

ESTADISTICA

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Formacion basica

Asignatura 1.5.1

Denominacién de la asignatura

Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Formacion basica

Materia 1.6

Denominacién de la materia

EMPRESA

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Formacion basica

Asignatura 1.6.1

Denominacién de la asignatura

Organizacién y Gestion Institucional

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Formacion basica

Materia 1.7

Denominacién de la materia

SOCIOLOGIA

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Formacion basica

Asignatura 1.7.1

Denominacién de la asignatura

Sociologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Formacion basica
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s . FORMACION Créditos . : .
Denominaciéon del médulo 2 PSOCIOEDUCATIVA ECTS 102 | Caracter Obligatorias
Unidad temporal 3°, 4°, 5°, 6° y 7° semestre

Requisitos previos

HABER SUPERADO AL MENOS EL 60% DE LOS CREDITOS DEL MODULO DE FORMACION BASICA

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribuciéon de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podréa afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9:Aprobado (AP).

7,0-8,9:Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podréa ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
célculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
Pruebas escritas CM11.4;CM 11.5; CM 11.6; CM 16.1; CM 19.1; 20% de la carga del médulo
CM 22.1; CM 24.2; CM 25.2; CM 26.1; CM
27.1;CM 28.1; CM 28.2
Proyectos CCM 14.2; CM 14.3; CM 14.4; CM 14.6; CM 14.7; | 30% de la carga del moédulo
CM15.1;CM 17.2; CM 18.2; CM 19.2; CM 21.2;
CM 28.2
Debates/Exposicié6 | CM 14.1; CM 14.5; CM 18.1; CM 18.2; CM 20.1; 15% de la carga del mdédulo
n trabajo CM 23.2;CM 24.1; CM 24.2; CM 25.1
Casos CM14.1; CM14.5; CM18.1; CM18.2; CM20.1; 25% de la carga del médulo
practicos/simulaci | CM23.2;CM 24.1; CM24.2; CM25.1
on
Mapas CM11.4;CM11.5; CM11.6; CM16.1; CM 9.1; 10% de la carga del mdédulo
conceptuales CM22.1; CM24.2; CM25.2; CM26.1; CM27.1;CM
28.1; CM 28.2
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Actividades formativas con su contenido en ECTS,

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

su metodologia de ensefanza y

individuales o en
pequefio grupo, para
la realizacién de
actividades y
resoluciéon de
problemas
propuestos por el
profesor. Estudio de
casos. Simulacion.

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicion Exposicion de los CM11.4;CM11.5; CM11.6; CM16.1; CM19.1; 10% de la
(presencial) contenidos mediante | CM22.1; CM24.2; CM25.2; CM 18.1; CM carga del
presentacion del 27.1;CM 28.1; CM28.2 maodulo
profesor de los 255h/ECTS
aspectos esenciales
de las materias.
Actividades Clases practicas en el | CM14.1; CM14.5; CM18.1; CM18.2; CM20.1; 15% de la
practicas aula, laboratorio o CM23.2;CM24.1; CM24.2; CM25.1 carga del
(presencial) seminario, modulo

382,5h/ECTY

consulta, tutoria
online y foro de
trabajo.

Trabajos Trabajo de campo y CM14.2; CM14.3; CM14.4; CM14.6; CM14.7; 10% de la
tutelados realizacion de CM15.1;CM17.2; CM18.2; CM19.2; CM 21.2; carga del
(no proyectos tutelados CM 28.2 modulo
presencial) individuales o en 255h/ECTS
pequeio grupo
Tutorias Tutorias iniciales de CM11.4;CM11.5; CM11.6; CM16.1; CM19.1; 2,5% de la
(presencial) proceso y finales CM22.1; CM24.2; CM25.2; CM26.1; CM27.1;CM | carga del
para el seguimiento 28.1; CM 28.2 modulo
de los logros del 63,75 h/ECTH
aprendizaje
Estudio Trabajo CM11.4;CM11.5; CM11.6; CM16.1; CM19.1; 60% de la
independiente | independiente del CM22.1; CM24.2; CM25.2; CM26.1; CM27.1;CM | carga del
(no alumno para la 28.1; CM 28.2 modulo
presencial) consulta de 1530h/ECTS
bibliografia y el
estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacién de las Tic CM11.4;CM11.5; CM11.6; CM16.1; CM19.1; 2,5% de la
Virtual para favorecer el CM22.1; CM24.2; CM25.2; CM26.1; CM27.1; carga del
(no aprendizaje, como CM28.1; CM28.2 modulo
presencial) instrumento de 63,75h/ECTS

41




Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia 1. Bases de la Intervenciéon Socioeducativa (30 Créditos)

. Posibilidades y areas de la intervencion socioeducativa.

. Presupuestos del crecimiento social humano.

. Procesos y tendencias sociales.

. La interaccién educativa en el contexto social, escolar y familiar.

. Fundamentos de Psicopatologia: Concepto de conducta anormal, Diagnéstico y clasificacion de
los principales sindromes diagndsticos que pueden estar presentes en contextos educativos.

GabhwWNPE

Materia 2. Ambitos de la Intervencién Socioeducativa (48 créditos)

1. Intervencién Socioeducativa.

2. Entrenamiento en competencias, estrategias de aprendizaje y habilidades del pensamiento.

3. Educacién para la Cooperacion Social y el Desarrollo: teoria y préactica de la cooperacion para el
desarrollo social y su gestion

4. Desarrollo Comunitario: relaciones sociales, movimientos sociales y participacion.

5. Intervencién educativa y desadaptacion social. Técnicas e instrumentos e intervencion.
Prevencioén y tratamiento.

6. La accién educativa especifica en ambitos de diversidad cultural.

7. Educacion Permanente: la educacion permanente y de adultos en el contexto de la sociedad del
conocimiento.

8. Estrategias didéacticas para la equidad en las relaciones humanas: intervencién socioeducativa en
materia de educacion afectivo-sexual.

Materia 3. Procesos y técnicas de Intervencién Socioeducativa (24 créditos)

1. Disefio y seguimiento de programas socieducativos.

2. Modelos, procedimientos y enfoques de evaluacion. Disefio y etapas del proceso. Elaboraciéon y
analisis de informes de la evaluacion.

3. La préactica educativa de la animacién sociocultural.

4. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en Educacion Social: desarrollo tecnolégico y
desigualdades socioculturales.

Descripcion de las competencias

CM 11.4 Comprender los referentes sociales, antropoldgicos, psicolégicos y psicopatolégicos de la
intervencion socioeducativa.

CM 11.5 Comprender la interaccion educativa en diferentes contextos de aprendizaje.

CM 11.6 Conocer los fundamentos de la intervencion educativa en ambitos no formales y su proyeccion
en principios y nhormas de accion.

CM 13.1 Diagnosticar situaciones complejas que fundamentan el desarrollo de acciones
socioeducativas.

CM 14.1 Valorar las posibilidades y los limites de los diferentes modelos de intervenciéon socioeducativa
y su especificidad en contextos diversos.

CM 14.2 Aplicar los procesos técnicos de planificacién y de gestion de programas educativos.

CM 14.3 Organizar y gestionar proyectos socioeducativos en diversos contextos.

CM 14.4 Planificar y gestionar planes y programas de educacion permanente.

CM 14.5 Detectar y evaluar los diferentes factores tanto personales, interpersonales o sociales que
inciden en determinadas situaciones y gue son generadores o mantienen situaciones de exclusion.

CM 14.6 Aplicar metodologias especificas de la accidén socioeducativa.
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CM 14.7 Desarrollar competencias de andlisis, planificacion e intervencién en contextos sociales y
educativos multiculturales.

CM 15.1 Organizar y gestionar proyectos de participaciéon social y desarrollo comunitario.

CM 16.1 Conocer los diversos medios y recursos disponibles para una gestién adecuada de cada
intervencion socioeducativa

CM 17.2 Aplicar metodologias especificas adecuadas a cada accidon socioeducativa.

CM 18.1 Reconocer la multiculturalidad como rasgo social y las posibilidades y ambitos del trabajo
socioeducativo con sujetos culturalmente diversos.

CM 18.2 Aplicar proyectos y programas en el &mbito de la intervencion socioeducativa y comunitaria.

CM 19.1 Conocer distintas estrategias metodolégicas de animaciéon sociocultural como medio de
promover procesos de dinamizacién cultural y social.

CM 19.2 Elaborar propuestas de accion en los diferentes ambitos socioeducativos, entre ellos los que se
relacionan con personas adultas.

CM 20.1 Aplicar técnicas de resolucién de conflictos aplicadas a diversos contextos, especialmente
multiculturales.

CM 21.2 Disefar y aplicar sistemas de evaluacién de programas de intervenciéon socioeducativa para la
toma de decisiones de mejora.

CM 22.1 Conocer distintos sistemas de gestibn de organizaciones de actividades socioeducativas
adaptados a la naturaleza y ambito de dichas organizaciones.

CM 23.2 Dominar estrategias de direccion y de liderazgo para realizar tareas de direccion o
coordinacion de proyectos socioeducativos.

CM 24.1 Evaluar planes, programas, proyectos, centros, acciones y recursos educativos y formativos.

CM 24.2 Dominar técnicas de supervisiéon de organizaciones, proyectos y programas socioeducativos .

CM 25.1 Valorar la importancia del asesoramiento de expertos para disefiar y desarrollar planes y
programas socioeducativos con eficacia.

CM 25.2 Comprender las funciones de un asesor en el disefio, elaboracién y evaluacion de planes,
programas, proyectos y actividades socioeducativos.

CM 26.1 Comprender la funciéon del educador social en labores de asesoramiento y acompafiamiento en
el desarrollo de procesos socioeducativos.

CM 27.1 Conocer las técnicas y estrategias de elaboracion e interpretacion de informes técnicos de
evaluacion.

CM 28.1 Conocer las técnicas especificas para realizar estudios de necesidades y demandas
socioeducativas con visién prospectiva o evaluativo.

CM 28.2 Comprender el disefio técnico de estudios prospectivos y evaluativos, aplicados a areas
especificas de la accidn socioeducativa.

COMPETENCIAS DEL MODULO

CM = competencia de moédulo
El primer digito de cada CM se corresponde con el numero de la CG (Competencia General) a la que va
adscrita. El segundo digito es el nimero de orden dentro del Médulo.

Se tendran en cuenta todas las competencias transversales desde la CT1 a la CT11
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Materia 2.1

Denominacion de la materia

BASES DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Créditos ECTS 30.0 Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.1.1

Denominacién de la asignatura

Modelos de Intervencién Socioeducativa

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.1.2

Denominacién de la asignatura

Fundamentos Antropolégicos de la Educaciéon Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.1.3

Denominacién de la asignatura

Procesos y Tendencias Sociales en las Sociedades Contemporaneas

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.1.4

Denominacion de la asignatura

Psicologia Social de la Educacion

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.1.5

Denominacién de la asignatura

Fundamentos de Psicopatologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Materia 2.2

Denominacion de la materia

AMBITOS DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Créditos ECTS 48.0 Caréacter

Obligatorias
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Asignatura 2.2.1

Denominacién de la asignatura

Sociologia de los Ambitos de Intervencién Socioeducativa

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.2.2

Denominacién de la asignatura

Psicologia del Aprendizaje en Contextos Socioeducativos

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.2.3

Denominacién de la asignatura

Educacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.2.4

Denominacién de la asignatura

Desarrollo Comunitario

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.2.5

Denominacion de la asignatura

Intervenciéon Educativa en Problemas de Desadaptacion Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.2.6

Denominacién de la asignatura

Educacion y Mediaciéon Intercultural

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.2.7

Denominacién de la asignatura

Educaciéon Permanente

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias
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Asignatura 2.2.8

Denominacién de la asignatura

Estrategias Didacticas para la Equidad en las Relaciones Humanas

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Materia 2.3
Denominacion de la materia
PROCESOS Y TECNICAS DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVAS

Créditos ECTS 24.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.3.1
Denominacién de la asignatura
Planificacién y Gestién de Programas Socioeducativos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.3.2
Denominacién de la asignatura
Evaluacion de Programas Socioeducativos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.3.3
Denominacion de la asignatura
Metodologia de la Animacién Sociocultural

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.3.4
Denominacién de la asignatura
Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon en Educacion Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Modulo 3

S . FORMACION . . .
Denominacién del médulo 3 COMPLEMENTARIA Créditos ECTS | 30.0 | Caracter | Optativas

Unidad temporal 3°, 4°, 5°, 6° y 7° semestre

Requisitos previos

No se necesitan requisitos previos

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacidén se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacién en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicaciéon de la
siguiente formula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no serén calificados numéricamente y no computaran a efectos de
computo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM11.8;CM14.8; CM14.9;CM 20.2; CM20.3; 20% de la carga del mdédulo
CM27.3

Proyectos CM11.7;CM 11.9; CM15.2 ;CM17.3; CM19.5; CM | 30% de la carga del médulo
20.3

Casos CM11.7;CM11.9; CM15.2 ;CM17.3; CM19.5; CM | 40% de la carga del médulo

practicos/simulacion | 11.3

Mapas conceptuales | CM11.8;CM14.8; CM14.9;CM 20.2; CM20.3; 10% de la carga del médulo
CM27.3
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y
su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposiciéon Exposicion de los CM11.8;CM 14.8; CM14.9;CM20.2; CM 20.3; 5% de la
(presencial) contenidos mediante | CM27.3 carga del
presentacion del modulo
profesor de los 37,5h/ECTS
aspectos esenciales
de las materias.
Trabajos Trabajo de campo y CM11.7;CM11.9; CM15.2 ; CM17.3; CM19.5; 25% de la
tutelados realizacion de CM20.3 carga del
(no proyectos tutelados modulo
presencial) individuales o en 187,5h/ECTS
pequefio grupo
Tutorias Tutorias iniciales de CM11.8;CM14.8; CM14.9;CM20.2; CM20.3; 5% de la
(presencial) proceso y finales CM27.3 carga del
para el seguimiento modulo
de los logros del 37,5 h/ECTS
aprendizaje
Estudio Trabajo CM11.8;CM14.8; CM14.9;CM20.2; CM 20.3; 60% de la
independiente | independiente del CM27.3; CM11.7;CM11.9; CM15.2 ; CM17.3; carga del
(no alumno para la CM19.5; CM20.3 modulo
presencial) consulta de 450h/ECTS
bibliografia y el
estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacién de las Tic CM11.7;CM11.9; CM15.2 ; CM17.3; CM 19.5; 5% de la
Virtual para favorecer el CM20.3 carga del
(no aprendizaje, como modulo
presencial) instrumento de 37,5h/ECTS
consulta, tutoria
online y foro de
trabajo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

MATERIA 1: Teoria Socioeducativa (42 créditos)

Historia de las teorias, instituciones y practicas de la educacion social
Principios y normas de ética profesional en los diversos ambitos de la intervencion socioeducativa
Sociologia de la Inmigracion
Sociologia de la Juventud

Sociologia de la Pobreza y de a Marginaciéon Social
Psicopatologia de la Vida Adulta y la Vejez: Concepto de conducta anormal, Diagndstico y

clasificacion de los principales sindromes diagndsticos.
e Elaboracion y Analisis de Informes de Investigacion Socioeducativa. Fases del proceso de

Elaboracion. Lectura y andlisis critico de informes de investigacion socioeducativa.
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MATERIA 2 : Intervencion Socioeducativa (108 créditos)

El desarrollo de la implicacion civica a través de iniciativas de educacion social.

La paz y los derechos humanos. La cultura de paz y su metodologia.

Modelos explicativos del aprendizaje humano. Evaluacion conductual y técnicas de intervencion.

La prevencion y el tratamiento educativo de las drogodependencias: concepto, objetivos, tipos,

criterios, programas y actividades.

e Legislacion penitenciaria, carrera delictiva y programas de intervencion educativa en centros
penitenciarios

e Andlisis del desamparo y conflicto social. Accidn psicolégica preventiva. Intervencion
psicoeducativa comunitaria.

e Intervencion en las necesidades educativas especiales durante las diferentes etapas de desarrollo
humano. La intervencidon educativa con personas mayores: bases y programas.
Fundamentacion y elaboraciéon de proyectos de educacion para el ocio y tiempo libre
Programas de entrenamiento en destrezas sociales y cognitivas.

e Diferencias de clase social y educacién. Clasificacidon, descripcidon y evaluacién de programas de
compensacion educativa.

e Programas de Educacién Intercultural: la atencién educativa a la diversidad en contextos socio-
educativos multiculturales.
Identificacion de situaciones de riesgo y de conflicto a los que se enfrenta el Educador Social.

e Programas de prevencion, técnicas y destrezas de afrontamiento, mediacion e intervencion

e Técnicas Artisticas. Funcidon social de la creacion artistica. Historia y actualidad. Creacion
contemporanea y participacion social.
Técnicas grupales participativas. Entornos virtuales de trabajo y comunicacion en grupo.
Actividad Fisica y Musical en Educacion Social: Los valores educativos a través de la actividad fisica
y la musica. Disefio y aplicacion de actividades.

e Medios Audiovisuales y Educacion Intercultural: alfabetizacion tecnolégica multimodal e

intercultural

[ J
Historia de Madrid desde una perspectiva didactica: Fuentes y recursos para el estudio de los diferentes
periodos de la Historia de Madrid. Disefios de proyectos sobre Madrid en Educacion Social

Descripcion de las competencias

CM 11.7 Situar la genealogia de las teorias, instituciones y practicas de la Educacion Social

CM 11.8.Analizar la sociologia de situaciones tales como la inmigracion, la pobreza, la marginacion social,
entre otros, como base de una intervencién socioeducativa contextualizada.

CM 11.9 Valorar la ética como base fundamental de un comportamiento profesional respetuoso.

CM 12.1 Comprender la evolucién y trayectoria de la Educacion Social analizando su creciente importancia
y consolidaciéon profesional en campos especificos muy determinados.

CM 14.8. Comprender los procesos de ensefianza-aprendizaje a lo largo de la vida como base de la
intervencion socioeducativa en distintos contextos y situaciones en que estén implicados estos procesos,
como educacion de adultos, permanente, etc..

CM 14.9 Comprender los procesos de disefio de planes, programas, proyectos y actividades de
intervencion aplicados a distintos campos (centros penitenciarios, menores en desamparo, etc.).

CM 15.2 Valorar las posibilidades y las estrategias para el desarrollo de una ciudadania activa a través de
la intervenciéon socioeducativa.

CM 17.3 Valorar la importancia de determinadas técnicas especificas, adecuadas para la intervencion en
determinados ambitos profesionales del educador social.

CM 19.5. Promover procesos de dinamizacion cultural y social, dirigidos especialmente a personas con
necesidades educativas especiales.

CM 20.2 Comprender la importancia de la mediacién y desarrollar las principales destrezas que el educador
social debe poner en practica en la resolucidon de conflictos.

CM 20.3 Conocer y usar técnicas de resolucién de conflictos.
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CM 27.3 Comprender los procesos de elaboracion de analisis de informes de investigacion y evaluacion
socioeducativa.

COMPETENCIAS DEL MODULO
CM = competencia de moédulo

El primer digito de cada CM se corresponde con el nimero de la CG (Competencia General) a la que va
adscrita. El segundo digito es el niumero de orden dentro del Médulo.

En este modulo se tendran también en cuenta las competencias transversales desde la CT1 a la CT11.

Materia 3.1

Denominacion de la materia

Teoria Socioeducativa

Créditos ECTS 42.0 Caracter Optativas

Asignatura 3.1.1

Denominacién de la asignatura

Historia de la Educacién Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 3.1.2

Denominacién de la asignatura

Etica y Deontologia del Educador Social

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Optativas

Asignatura 3.1.3

Denominacién de la asignatura

Sociologia de la Inmigracion

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 3.1.4

Denominacion de la asignatura

Sociologia de la Juventud

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 3.1.5

Denominacién de la asignatura

Sociologia de la Pobreza y de la Marginacion Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Asignatura 3.1.6

Denominacién de la asignatura

Psicopatologia de la Vida Adulta y la Vejez

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Asignatura 3.1.7
Denominacién de la asignatura
Elaboracion y Analisis de Informes de Investigacion Socioeducativa

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Materia 3.2
Denominacion de la materia
Intervencién Socioeducativa

Créditos ECTS 108.0 Caracter Optativas
Asignatura 3.2.1
Denominacién de la asignatura
Educacion para la Ciudadania Activa

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Asignatura 3.2.2
Denominacién de la asignatura
Educacion para la Paz y los Derechos Humanos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Asignatura 3.2.3
Denominacion de la asignatura
Modificacion de Conducta en Contextos Sociales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Asignatura 3.2.4
Denominacién de la asignatura
Prevenciéon y Tratamiento Educativo de las Drogodependencias

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Asignatura 3.2.5

Denominacién de la asignatura

Intervencion Educativa en Centros Penitenciarios

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 3.2.6

Denominacién de la asignatura

Atencién a Menores en Desamparo

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 3.2.7

Denominacion de la asignatura

Intervencion Psicolégica en Personas con Necesidades Especiales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 3.2.8

Denominacién de la asignatura

Educacion de las Personas Mayores

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 3.2.9

Denominacién de la asignatura

Educacion del Ocio y del Tiempo Libre

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 3.2.10

Denominacion de la asignatura

Entrenamiento en Habilidades Sociales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 3.2.11

Denominacién de la asignatura

Programas de Educacién Compensatoria

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas




Asignatura 3.2.12

Denominacion de la asignatura

Programas de Educacion Intercultural

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Asignatura 3.2.13
Denominacién de la asignatura
Técnicas y Destrezas para la Resolucion de Conflictos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Asignatura 3.2.14
Denominacién de la asignatura
Técnicas Artisticas para Educadores Sociales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Asignatura 3.2.15
Denominacién de la asignatura
Técnicas de Trabajo Cooperativo y Comunicacién en Grupo

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Asignatura 3.2.16
Denominacion de la asignatura
Actividad Fisica y Musical en Educacion Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Asignatura 3.2.17
Denominacién de la asignatura
Medios Audiovisuales y Educacion Intercultural

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Asignatura 3.2.18
Denominacién de la asignatura
Historia de Madrid desde una Perspectiva Didactica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Modulo 4

Denominacion del médulo 4 | PRACTICUM Créditos ECTS | 42.0 | Caracter | Obligatorias

Unidad temporal 39, 4°, 6° y 8° semestre

Requisitos previos

El Practicum para este grado tiene un caracter gradual que se desarrolla a lo largo de distintos
semestres, por lo que el estudiante solo se podra matricular en un semestre si ha superado los
créditos de Practicum correspondientes al semestre anterior.

Sistemas de evaluacion

Practicum: el sistema de evaluacion es procesual e incluye los siguientes aspectos:

Evaluacion formativa mediante sesiones de tutoria con el tutor de centro y tutor de universidad.
Autoevaluacion por parte del estudiante que incluird analisis del nivel de competencias adquirido
en los cuatro bloques de competencias.

e Memoria de practicas. Trabajo escrito que incluya, como minimo, la siguiente estructura:
Proyecto personal formativo ; memoria de tareas de ensefianza-aprendizaje realizadas
(planificacion, desarrollo y evaluacién de actividades y/o unidades de trabajo realizadas a lo
largo del periodo de practicas)

e Portfolio o dossier, diario académico que recoge la evolucidon profesional del estudiante durante
su periodo de practicas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades Las competencias generales se han distribuido en cuatro areas de competencia: ética
profesional, pedagogia y préactica, comprension intercultural, y competencias linguisticas.
Cada una de estas areas consta de tres estadios consecutivos: observacion, puesta en practica y
evaluacion. En cada estadio se van a realizar las siguientes actividades formativas:

Observacion: registros de observacion, tutoria, identificacion de objetivos de cada bloque
de competencias, identificacion de los estilos de ensefianza y aprendizaje en el centro.
Implementacién: Disefio, planificacion, puesta en practica y evaluacion de actividades docentes y
formativas que quedaran reflejadas en la memoria de practicas.

Evaluacion: Autoevaluacion del estudiante sobre el grado de consecucion de las competencias.
Evaluacién consensuada con los tutores de centro y universidad.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

El marco consta de objetivos distribuidos en cinco areas de competencia:

Etica profesional,
Pedagogia y practica,
Saberes disciplinares,
Comprension intercultural,
Competencias linguisticas.

agrLNE

Cada una de estas areas consta de tres estadios consecutivos: observacion, puesta en préctica y
evaluacién. A su vez, en la observacién confluyen cuatro objetivos, la puesta en practica tiene otros
cuatro y la evaluacion presenta dos objetivos. Los contenidos, para cada una de las areas de
competencia son los siguientes.
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Etica profesional
Observacion:

Comentar con el profesor de acogida los objetivos que se ha marcado cada uno.
Reflexionar sobre los cédigos de conducta explicitos e implicitos de la escuela.
Examinar el papel que desempefian el profesor de acogida y otros adultos en la clase.
Entablar relaciones profesionales positivas con los alumnos y el profesor de acogida.

rwbhp

Implementacion:

5. Dar ejemplo participando activamente en la vida de la escuela.
6. Demostrar en las practicas de ensefianza que esta aprendiendo sobre:

e actitudes frente al aprendizaje y la ensefianza.
e enfoques para el aprendizaje individual.
e atencidn a necesidades educativas especiales.

7. Comentar su desarrollo profesional con el profesor y el tutor de acogida, seguir sus
consejos y tener en cuenta sus comentarios.
8. Tratar de establecer y desarrollar futuros vinculos con el profesor de acogida.

Evaluacion:
9. Comparar la ética profesional del profesor de acogida y sus propias ideas al respecto.
10. Evaluar las practicas con su profesor de acogida, sobre todo en lo que respecta a sus
objetivos individuales, al desarrollo de su ética profesional y a las practicas realizadas
en la clase.

Pedagogia y practica
Observacion:

1. Reflexionar sobre como:

se estructuran las clases;

se dan las instrucciones de ensefianza y aprendizaje.

se gestiona la clase;

se organizan las estrategias que fomenten la buena conducta

2. Examinar los distintos métodos, escritos y orales, que utiliza el profesor en la clase para
supervisar y valorar el aprendizaje de los alumnos.

3. Averiguar como se imparte el curriculo y cuales son los recursos disponibles, incluidas las TIC,
para fomentar el aprendizaje.

Implementacion:

4. Preparar e impartir clases con objetivos pedagégicos y contenidos curriculares adecuados.

5. Demostrar en su practica educativa el conocimiento progresivo de las areas curriculares que
esta enseflando mediante el uso de recursos y métodos apropiados.

6. Utilizar las evaluaciones de su practica educativa como base para mejorar planificaciones
futuras.

7. Supervisar y valorar el aprendizaje de los alumnos durante las clases contrastandolo con sus
objetivos pedagdgicos mediante el empleo de una gama de métodos.
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Evaluacion:

8. Evaluar de qué manera ha modificado sus métodos de supervisén y de valoracion el
aprendizaje de los alumnos.
9. Comparar su enfoque pedagdgico con el de su profesor de acogida.

Saberes disciplinares
Observacion:

1. Examinar los métodos que el profesor de acogida utiliza para trabajar la disciplina en el aula.

2. Examinar los procedimientos que el profesor de acogida utiliza para supervisar y valorar el
aprendizaje de los alumnos.

3. Reflexionar sobre la relaciéon entre los conocimientos adquiridos en la Facultad y la practica
observada en el aula (con especial incidencia en el uso de las TIC para el trabajo disciplinar)

4. Comentar con el profesor de acogida su practica docente en la disciplina considerada.

Implementacion:

5. Preparar e impartir clases con competencias y contenidos curriculares adecuados.

6. Seleccionar y preparar materiales y recursos adecuados (incluidas las TIC) para impartir las
clases.

7. Preparar e implantar un plan de valoracién del aprendizaje disciplinar y de retroalimentacion
para los alumnos.

8. Reflexionar sobre la relaciéon entre los conocimientos adquiridos en la Facultad y la practica
llevada a cabo en el aula (con especial incidencia en el uso de las TIC para el trabajo
disciplinar)

Evaluacion:

9. Evaluar cémo se ha ido modificando su practica docente en la disciplina, incluyendo el
aprendizaje de sus alumnos.
10. Comparar su enfoque didactico con el del profesor de acogida.

Comprension intercultural

Observacion:

1 Averiguar las caracteristicas sociales y culturales de los alumnos que tiene en su clase, asi
como la respuesta curricular a la diversidad.

2 Desarrollar el conocimiento acerca de los aspectos culturales que sustentan el estilo
pedagdgico de la clase.

3 Examinar el modo en que profesores y alumnos interactian en la escuela y fuera de ella y por
qué.

4 Comentar con el profesor de acogida cémo utilizar la diversidad cultural del aula para
enriquecer el aprendizaje de todos los alumnos.

Implementacion:

5 Fomentar el conocimiento cultural de los alumnos mediante la presentacién de situaciones de
la vida cotidiana de su pais de origen y comentar con ellos el modo en que estas difieren de las
suyas propias.

6 Seleccionar y preparar materiales y recursos especificos que le permitan incluir el componente
multicultural al trabajar las distintas disciplinas.

7 Describir uno o dos ejemplos de actividades educativas que considere que tienen un fuerte
componente cultural y que puedan ser instructivas para su formacion.

8 Comentar con el profesor de acogida como estdn modificando estas practicas escolares su
percepcion de la ensefianza y el aprendizaje.
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Evaluacion:

9 Analizar e identificar qué aspectos de su trabajo con los alumnos se han visto mas afectados
por la diversidad cultural del aula.
10 Explicar y justificar si ha modificado su enfoque pedagdgico, cuando y por qué.

Comprensioén linguistica

Observacion:

Identificar el lenguaje clave de aprendizaje y de gestion de la clase.
Identificar sus necesidades y prioridades linguisticas a la hora de ensefiar.

Buscar materiales de uso cotidiano en el pais para mejorar su competencia linglistica.
Registrar sus progresos a la hora de comunicarse con los estudiantes y los profesores.

PR

Implementacion:

5. Demostrar conocimientos avanzados del lenguaje que se utiliza en la clase.

6. Mejorar su uso del lenguaje profesional a través de conversaciones con sus comparfieros.

7 Adaptar su competencia linglistica para ensefiar diferentes areas de forma eficaz y
encarguese de grupos reducidos o de la clase en su totalidad.

8. Estudiar como utilizan el idioma los estudiantes en situaciones formales e informales.
Evaluacion:
9. Revisar sus progresos en el lenguaje especifico de cada area curricular y en el lenguaje que

se utiliza para gestionar la clase
10. Evaluar en qué medida su desarrollo linguistico le permite afrontar interacciones sociales y
profesionales.

Descripcion de las competencias

Las competencias relativas al médulo de practicum estan relacionadas con todas las
competencias generales del grado, especialmente con las relacionadas con el ser y el hacer.

La simbologia utilizada en este caso es CMP con un digito que especifica el niumero de
orden.

CMP 1.Adquirir un conocimiento practico del entorno profesional y de la gestion del mismo.

CMP 2. Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e
instituciones de Educacion Social.

CMP 3. Desarrollar actitudes y dominio linglisticos que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales y plurilingiiisticos.

CMP 4. Disenar, utilizar y evaluar los medios did4cticos en la intervencion socioeducativa.

CMP 5. Saber utilizar los procedimientos y técnicas sociopedagodgicas para la intervencion, la
mediacion y el andlisis de la realidad personal, familiar y social.

CMP 6. Participar en la gestion de estructuras y procesos de participacion y acciéon comunitaria.

CMP 7. Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminaciéon que dificultan la
insercion social y laboral de sujetos y colectivos.

CMP 8. Participar en la organizacion y gestién de proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de
animacion y tiempo libre, de intervencién comunitaria, de ocio...)
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CMP 9. Participar en el disefio, aplicacién y evaluacion de programas y estrategias de intervencion
socioeducativa en los diversos ambitos de trabajo.

CMP 10. Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para
llevar a cabo el trabajo en un determinado ambito de accion.

CMP 11. Participar en la produccion y gestion de medios y recursos para la intervencion
socioeducativa.

CMP 12. Utilizar y evaluar las nuevas tecnologias con fines formativos.

Materia 4.1

Denominacién de la materia

PRACTICAS

Créditos ECTS 42.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.1.1

Denominacién de la asignatura

PRIMER PERIODO

Créditos ECTS 12.0 Caréacter Practicas externas

Asignatura 4.1.2

Denominacién de la asignatura

SEGUNDO PERIODO

Créditos ECTS 12.0 Caracter Practicas externas

Asignatura 4.1.3

Denominacion de la asignatura

TERCER PERIODO

Créditos ECTS 18.0 Caracter Practicas externas
Modulo 5
Denominacion del | TRABAJO FIN DE | Créditos 6.0 Caracter Trabajo fin de
maodulo 5 GRADO ECTS ’ carrera
Unidad temporal 8° semestre

Requisitos previos

Haber superado los créditos de los mdédulos: basico, de formacién socieducativa, de Formacién
complementaria y el Practicum.

Sistemas de evaluacién

La evaluacion del Trabajo de Fin de Grado se realizard a través de la presentacion escrita de un
proyecto y su defensa oral ante una comision interdisciplinar, constituida por tres profesores con
docencia en la titulacion. Asi pues, el estudiante presentara los ejemplares que se determinen para
que sean consultados por la Comision. Posteriormente el estudiante realizara una presentacion oral y
publica de su trabajo y la Comision podré realizar las preguntas, comentarios o cuestiones que estime
oportunas para la valoracion del trabajo.
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El Centro disefiara y aprobara un documento sobre las caracteristicas del trabajo de Fin de
Grado: areas tematicas, disefio, desarrollo, formato de presentacién, lugar y procedimiento de
presentacién y defensa, criterios de evaluacion y sistema de calificacion.

Este documento estara a disposiciéon de los estudiantes con la suficiente antelacion. La difusion se
realizara a través de documentos impresos y en soporte informatico (web de la Facultad de
Educacion).

La Comisidn designada a tal fin calificara el trabajo Fin de Grado segun Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre.

El criterio fundamental en la valoracién de este proyecto tomara como referencia, atendiendo a la
finalidad de este trabajo, las evidencias que el estudiante muestre de la adquisicion de las
competencias del Grado, tanto generales como transversales.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas giraran en torno a la elaboracion del proyecto y se articularan en torno a
las siguientes metodologias:

1. Seminario sobre Trabajo Fin de Grado: En esta actividad formativa, de caracter general, se
presentara a los estudiantes el sentido, caracteristicas y estructura del Trabajo de Fin de Grado.
También se presentaran los posibles areas tematicas a seleccionar por el estudiante, de acuerdo a sus
intereses, y se solicitard un cronograma de tareas para la realizacion y seguimiento del trabajo por
parte del tutor(0,5 cred. ECTS).

2. Tutorias personalizadas, en las que el estudiante se reunird con su tutor para la consulta,
asesoramiento y seguimiento del trabajo. En ellas se podra intercambiar la informacion pertinente
para un correcto desarrollo del TFG (0,75 ECTS)

3. Trabajo auténomo del estudiante: en este periodo se realizaran las actividades de busqueda de
informaciéon a través de diversas fuentes, andlisis bibliografico, trabajo de campo, aplicacién de
instrumentos (cuestionarios, escalas, etc.), entrevistas, reuniones, estructuracion del proyecto,
redaccion,etc., manejando las TIC como uno de los recursos fundamentales para mostrar evidencias
del logro de esta competencia transversal (4, 5 ECTS).

4.Presentacion oral del TFG: presentacion y defensa oral ante la Comisién evaluadora (0,25 ECTS).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Los contenidos del TFG dependeran del tema elegido, asesorado por el profesor tutor del estudiante.
En general, el proyecto tendra un caracter flexible, abierto, interdisciplinar, global, etc., teniendo en
cuenta que debe permitir mostrar el nivel de dominio de las competencias generales y transversales
de la titulacién. Podran estar relacionados con las siguientes materias:

e Bases de la accién socioeducativa, como referentes de la misma.

Temas relativos a la intervencion socieducativa, en general, o a campos especificos de
accion.

e Proyectos para la mejora de los procesos de intervencidon socioeducativa en una o
varias areas.

e Disefio de programas de intervencién referidos a un campo especifico (centros
penitenciarios, educacion de adultos, educaciéon permanente, centros de menores,
etc.), incluyendo planes o sistemas de evaluacion de dicho programa. Todo ello
perfectamente fundamentado.

e Uso de recursos socioeducativos para facilitar los procesos de intervencion aplicados a
distintos campos

e Estudio de centros socieducativos en aspectos tales como organizacion, planificacion,
documentos, programas aplicados, sistema de gestiéon de los centros, etc.

e Proyectos de evaluacion para la mejora de la practica profesional aplicada
especificamente a cada campo concreto de accidon socioeducativa.
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Descripcion de las competencias

Todas las generales y transversales del Grado

Resultados de aprendizaje:

e Mostraran dominio en la realizaciobn de un trabajo, tanto en aspectos formales como de

estructuracion y contenido.

Capacidad de creatividad en la eleccion, tratamiento, desarrollo y presentacion del tema.

Nivel de desarrollo del pensamiento reflexivo, analitico, sintético y critico.

Dominio de las habilidades de comunicacion oral y escrita.

Nivel de dominio de las TIC.

Mostraran el dominio de los conocimientos basicos en que se fundamenta su hacer profesional

en los distintos campos en que se desarrolla.

e Dominio en la elaboracién de programas de intervencién socioeducativa aplicados a distintos
contextos, fundamentados y adaptados a la naturaleza de los objetivos y de las caracteristicas
propias del grupo a quienes va dirigido.

e Mostrar el dominio de los conocimientos técnicos que se requieren para disefiar y aplicar
planes de evaluacién de programas, como base de su mejora.

e Saber elaborar sistemas de indicadores fundamentados como base para la evaluacion de
programas, centros, necesidades, etc.

e Saber realizar un estudio de necesidades para la deteccion de problemas o nuevos campos de
accion, elaborando el disefio y los instrumentos necesarios para la recogida de la informacion,
analizando la misma y tomando decisiones fundamentadas.

Descripcion de la materia principal 1

Denominacién de la Psicoloaia Créditos 12.0 Caracter Formacion
materia 9 ECTS ’ basica
o o
Unidad temporal 1 Y 2 Requisitos previos No e
semestre necesitan.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podréa afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9:Aprobado (AP).

7,0-8,9:Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".
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5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no

integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
célculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA

COMPETENCIAS ASOCIADAS

Pruebas escritas

CT1;CT8; CT9

CM 1.1;CM1.2;CM1.3; CM 16.1;CM 19.1;

30% de la carga del médulo

Proyectos

CM 4.1;CM 10.1;CM 15.1;
CT3;CT5;CT6,CT7; CT9; CT11

20% de la carga del médulo

trabajos

Debate/Exposicion

CM 19.2; CT2; CT 4; CT11

10% de la carga del moédulo

Casos practicos

CM2.1;CM4.1; CM 7.1; CM 13.1; CM
19.2; CT2; CT 4; CT11

25% de la carga del mdédulo

Mapas
conceptuales

CM1.1;CM1.2;CM1.3; CM 16.1;CM 19.1

15% de la carga del mdédulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

bibliografia y el
estudio de los
contenidos de las
materias

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicion Exposicion de los CM1.1.1;CM2.1.1;CM 2.1.2; 15% de la
(presencial) contenidos mediante carga del
presentacion del modulo
profesor de los 45h/ECTS
aspectos esenciales
de las materias.
Actividades Clases practicas enel | CM 1.1.2;CM 2.1.2; 10% de la
préacticas aula, laboratorio o carga del
(presencial) seminario, modulo
individuales o en 30h/ECTS
pequefio grupo, para
la realizacién de
actividades, estudios
de caso y resolucién
de problemas
propuestos por el
profesor.
Trabajos Trabajo de campo y CM 2.1.1. 10% de la
tutelados realizacion carga del
(no de proyectos modulo
presencial) tutelados individuales 30h/ECTS
0 en pequefio grupo
Tutorias Tutorias iniciales de CM1.1.1; CM2.1.1;CM 2.1.2; 2,5% de la
(presencial) proceso y finales carga del
para el seguimiento modulo
de los logros de 7,5h/ECTS
aprendizaje
Estudio Trabajo CM1.1.1; CM 2.1.1;CM 2.1.2; 60% de la
independiente | independiente del carga del
(no alumno para la modulo
presencial) consulta de 180h/ECTS
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Campus Utilizacién de las Tic CM1.1.1; CM2.1.1;CM 2.1.2; % de la

Virtual para favorecer el carga del
(no aprendizaje, como modulo
presencial) instrumento de 7,5 h/ECTS

consulta, tutoria
online y foro de
trabajo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 1: Psicologia

. Estudio, teoria e investigacion de las diferentes etapas del desarrollo humano.
. Teorias y procesos de aprendizaje.
. Dificultades de Aprendizaje.

Descripcién de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA

CM = competencia de materia

El primer digito de cada CM se refiere al nUmero de la CG (Competencia General) a la que va adscrita.

El segundo digito se refiere al nimero de la CM (Competencia del Médulo) a la que se asocia. El tercer
| digito es el numero de orden dentro de la Materia.

CM 1.1.1. Conocer el desarrollo psicoldgico tanto del periodo de educacién infantil, como en edad
escolar, en la adolescencia, la edad adulta y la senectud.

CM 1.1.2. Saber promover la adquisicion de habitos que favorecen el aprendizaje propios de cada
edad.

CM 2.1.1. Comprender los procesos de aprendizaje a lo largo de la vida en los contextos familiar,
social y escolar.

CM 2.1.2. Conocer y aplicar programas de mejora de la inteligencia.

Descripcidon de la asignatura 1.1

Denominacion de la asignatura

Psicologia del desarrollo

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Descripcion de la asignatura 1.2

Denominacién de la asignatura

Psicologia del Aprendizaje

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Descripcion de la materia principal 2

Denominacion de la L, Créditos . Formacion
. Educacion 18.0 Caracter .
materia ECTS basica
. 1° y 20 . . .
Unidad temporal Requisitos previos No se necesitan
semestre

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza en segun los siguientes criterios (RD1125/2003):
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1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribuciéon de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacién en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9:Aprobado (AP).

7,0-8,9:Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (Sb).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente formula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM3.1.1; CM 3.2.2;CM 4.1.1; CM 5.1.1; 30% de la carga del médulo
CM 5.1.2;CM 5.1.3

Proyectos CM 3.1.1;CM 3.2.1;CM 4.1.1; CM 4.2.1 20% de la carga del médulo

Debate/Exposicion | CM 3.1.2;CM 4.1.2;CM 4.1.3; CM 4.1.4; 10% de la carga del moédulo

trabajos CM5.1.2; CM5.1.3; CM5.1.4

Casos précticos CM 3.1.2;CM 4.1.2;CM 4.1.3 25% de la carga del médulo

Mapas CM3.1.1; CM 3.2.2;CM 4.1.1; CM 5.1.1; 15% de la carga del modulo

conceptuales CM 5.1.2;CM 5.1.3

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD | DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicion Exposicion de CM3.1.1; CM 3.2.2;CM 4.1.1; CM 5.1.1; CM 15% de la
(presencial) los contenidos 5.1.2;CM 5.1.3 carga del
mediante modulo
presentacion 67,5nh/ECTS

del profesor de
los aspectos
esenciales de
las materias.

Actividades Clases CM 3.1.2;CM 4.1.2;CM 4.1.3; CM 4.1.4; CM 10% de la
practicas practicas en el 5.1.2;CM5.1.3; CM5.1.4 carga del
(presencial) aula, modulo
laboratorio o 45h/ECTS
seminario,
individuales o
en pequefio

grupo, para la
realizacion de
I -
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actividades,
estudios de
casoy
resoluciéon de
problemas
propuestos por
el profesor.

Trabajos
tutelados
(no
presencial)

Trabajo de
campo y
realizaciéon de
proyectos
tutelados
individuales o
en pequerio
grupo

CM3.1.1;CM 3.2.1;CM 4.1.1; CM 4.2.1

10% de la
carga del
modulo
45h/ECTS

Tutorias
(presencial)

Tutorias
iniciales de
proceso y
finales para el
seguimiento de
los logros de
aprendizaje

CM3.1.1; CM 3.2.2;CM 4.1.1;CM 4.2.1; CM
5.1.1; CM5.1.2;CM 5.1.3

2,5% de la
carga del
modulo
11.25h/ECTS

como
instrumento de
consulta,

tutoria online y

foro de trabajo.

Estudio Trabajo CM3.1.1; CM 3.2.2;CM 4.1.1; CM 5.1.1; CM 60% de la
independiente | independiente 5.1.2;CM 5.1.3 carga del
(no del alumno modulo
presencial) para la 270h/ECTS

consulta de

bibliografia y el

estudio de los

contenidos de

las materias
Campus Utilizacion de CM3.1.1; CM 3.2.2;CM 4.1.1; CM 5.1.1; CM 2,5% de la
Virtual las Tic para 5.1.2;CM 5.1.3 carga del
(no favorecer el modulo
presencial) aprendizaje, 11,25 h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia 2: Educacion:
e Fundamentos tedricos de Didactica. Didactica y curriculum. Concepciones, enfoques y teorias
de la didactica. Proyecciones practicas sobre los procesos educativos. Disefio, niveles de
concrecion y desarrollo del curriculum. La innovacion curricular.
e Modelos, tipos y técnicas de Orientacidon en Educacion.
Concepto, dimensiones y finalidades de la Educacién

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA

CM = competencia de materia

El primer digito de cada CM se refiere al niUmero de la CG (Competencia General) a la que va adscrita.
El segundo digito se refiere al nimero de la CM (Competencia del Médulo) a la que se asocia. El tercer
digito es el nimero de orden dentro de la Materia
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CM 3.1.1. Conocer y dar respuesta a los distintos niveles de concrecion particular en la accion
educativa (macro, meso y micro).

CM 3.1.2. Valorar la importancia de la innovacion curricular como base de la calidad de la intervencion
educativa.

CM 3.2.1. Saber disefar, aplicar y evaluar programas currriculares y TICs en los procesos educativos.

CM 3.2.2. Conocer y asesorar en los procesos de ensefianza-aprendizaje en el uso de los medios mas
adecuados en las diferentes areas curriculares.

CM 4.1.1. Conocer y aplicar estrategias de orientacion asesoramiento y tutoria en centros de cualquier
nivel del sistema educativo y en los distintos ambitos: personal, familiar y educativo.

CM 4.1.2. Saber ejercer la orientacion familiar y mostrar habilidades sociales para la comunicacion con
las familias.

CM 4.1.3. Disefiar un plan de apoyo, asesoramiento y orientacion para los estudiantes en aspectos
académicos y personales.

CM 4.1.4. Asesorar y acompafar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo
formativos.

CM 4.2.1. Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias,
ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacion ciudadana.

CM 5.1.1. Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella.

CM 5.1.2. Comprender los documentos de planificacion institucional, su estructura, caracteristicas y
proceso de elaboracion.

CM 5.1.3. Conocer y aplicar la legislacion educativa.

CM 5.1.4 Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

Descripcion de la asignatura 2.1

Denominacién de la asignatura

Didactica e Innovacion Curricular

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Descripcion de la asignatura 2.2

Denominacién de la asignatura

Orientacion Educativa y Acciéon Tutorial

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién béasica

Descripcidn de la asignatura 2.3

Denominacion de la asignatura

Teoria de la Educaciéon

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
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Descripcién de la materia principal 3

Formacion
basica

. . Créditos
Historia ECTS 6.0

Denominacién de la

. Caracter
materia

Unidad temporal 2° semestre Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacién se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
célculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
Pruebas escritas CM6.1.1;CM 6.1.2 30% de la carga del médulo
Proyectos CM6.1.1;CM 6.1.2 35% de la carga del médulo

Debate/Exposicion
trabajos

CM6.1.1;CM 6.1.2

15% de la carga del mdédulo

Mapas

CM6.1.1;CM 6.1.2

20% de la carga del moédulo

conceptuales

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicion Exposicion de los CM6.1.1;CM 6.1.2 15% de la
(presencial) contenidos mediante carga del
presentacion del modulo
profesor de los 22,5h/ECTS
aspectos esenciales
de las materias.
Trabajos Trabajo de campo y CM6.1.1;CM 6.1.2 20% de la
tutelados realizacion de carga del
(no proyectos tutelados modulo
presencial) individuales o en 15h/ECTS
pequefio grupo
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Tutorias Tutorias iniciales de CM6.1.1;CM 6.1.2 2,5% de la
(presencial) proceso y finales carga del
para el seguimiento modulo
de los logros de 3,75h/ECTS
aprendizaje
Estudio Trabajo CM6.1.1;CM 6.1.2 60% de la
independiente | independiente del carga del
(no alumno para la modulo
presencial) consulta de 90h/ECTS
bibliografia y el
estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacion de las Tic CM6.1.1;CM 6.1.2 2,5% de la
Virtual para favorecer el carga del
(no aprendizaje, como modulo
presencial) instrumento de 3,75 h/ECTS
consulta, tutoria
online y foro de
trabajo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 3: Historia: Evolucién histérica e internacional de la Educacion y de la Cultura

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA
CM = competencia de materia
El primer digito de cada CM se refiere al niUmero dela CG (Competencia General) a la que va adscrita.

El segundo digito se refiere al nimero de la CM (Competencia del Médulo) a la que se asocia. El tercer
digito es el numero de orden dentro de la Materia

CM 6.1.1. Conocer la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes
politicos vy legislativos de la actividad educativa.

CM 6.1.2. Analizar otros sistemas educativos distintos del espariol.

Descripcidn de la asignatura 3.1

Denominacion de la asignatura

Historia y Corrientes Internacionales de la Educacion y la Cultura

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
Descripcion de la materia principal 4
Denominacién de la Bioloaia Créditos 6.0 Caracter Formacion
materia 9 ECTS ) basica

Unidad temporal 2° semestre Requisitos previos No se necesitan.

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificacidén se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
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calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9:Aprobado (AP).

7,0-8,9:Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente formula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podréa ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos de
célculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %0

Pruebas escritas CM 7.1.1; CM 7.2.2. 30% de la carga del médulo

Proyectos CM 7.2.2 20% de la carga del médulo
Debate/Exposicion | CM 7.1.1; CM 7.1.2; CM 7.2.2. 10% de la carga del mdédulo
trabajos

Casos practicos CM7.1.1; CM 7.1.2; CM 7.2.2. 25% de la carga del moédulo

Mapas
conceptuales

CM 7.1.1; CM 7.2.2. 15% de la carga del mdodulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicion Exposicién de los CM7.1.1; CM 7.2.2. 15% de la
(presencial) contenidos mediante carga del
presentacion del modulo
profesor de los 22,5h/ECTS
aspectos esenciales
de las materias.
Actividades Clases practicasenel | CM 7.1.1; CM 7.1.2;CM 7.2.2. 10% de la
practicas aula, laboratorio o carga del
(presencial) seminario, modulo
individuales o en 15h/ECTS
pequefio grupo, para
la realizacion de
actividades, estudios
de caso y resolucion
de problemas
propuestos por el
profesor.
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Trabajos Trabajo de campo y CM 7.2.2 10% de la
tutelados realizacion carga del
(no de proyectos modulo
presencial) tutelados individuales 15h/ECTS
0 en pequefio grupo
Tutorias Tutorias iniciales de CM7.1.1; CM 7.2.2. 5% de la
(presencial) proceso y finales carga del
para el seguimiento modulo
de los logros de 7,5h/ECTS
aprendizaje
Estudio Trabajo CM7.1.1; CM 7.2.2. 60% de la
independiente | independiente del carga del
(no alumno para la maodulo
presencial) consulta de 90h/ECTS
bibliografia y el
estudio de los
contenidos de las
materias

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia 4:Biologia :Fundamentos Psicobiolégicos de la Educaciéon

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA
CM = competencia de materia
El primer digito de cada CM se refiere al nUmero dela CG (Competencia General) a la que va adscrita.

El segundo digitose refiere al nUmero de la CM (Competencia del Médulo) a la que se asocia. El tercer
digito es el niumero de orden dentro de la Materia.

CM 7.1.1. Comprender la importancia de los aspectos relacionados con la salud, los principios, los
trastornos de habitos y comportamientos saludables y no saludables y sus consecuencias para
intervenir o colaborar.

CM 7.2.1. Valorar las consecuencias y efectos de habitos inadecuados para la salud.

CM 7.2.2.Saber detectar problemas y trastornos derivados de héabitos y comportamientos no
saludables y contribuir a la prevencién de estos problemas.

Descripcion de la asignatura 4.1

Denominacion de la asignatura

Psicobiologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Descripcion de la materia principal 5

Denorr_unauon e 2 Estadistica Créditos ECTS | 6.0 Caracter chrr_nacmn
materia bésica
Unidad temporal ler semestre Requisitos previos No se requieren.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas que se
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reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucidon de estas calificaciones sobre
el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacién de la siguiente
férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno.

4.- La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de estudiantes
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del céalculo
de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %0
Pruebas escritas CM 8.1.1; CM 8.2.1 30% de la carga del médulo
Proyectos CM 8.3.1; CM 8.3.2 20% de la carga del médulo
Debate/Exposicion CM 8.1.1;CM 8.2.1;CM 8.2.2 10% de la carga del modulo
trabajos
Casos practicos CM 8.1.1;CM 8.2.1;CM 8.2.2 25% de la carga del médulo
Mapas conceptuales CM 8.1.1; CM 8.2.1 15% de la carga del moédulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicion Exposicién de los CM8.1.1; CM 8.2.1 15% de la
(presencial) contenidos mediante carga del
presentacion del modulo
profesor de los 22,5h/ECTS

aspectos esenciales
de las materias.

Actividades Clases practicas enel | CM 8.1.1;CM 8.2.1;CM 8.2.2 10% de la

practicas aula, laboratorio o carga del

(presencial) seminario, modulo
individuales o en 15h/ECTS

pequefio grupo, para
la realizacién de
actividades, estudios
de caso y resolucion
de problemas
propuestos por el

profesor.
Trabajos Trabajo de campo y CM 8.3.1; CM 8.3.2 10% de la
tutelados realizacion de carga del
(no proyectos tutelados modulo
presencial) individuales o en 15h/ECTS

pequefio grupo
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Tutorias Tutorias iniciales de CM8.1.1; CM 8.2.1 CM 8.3.1; CM 8.3.2; 2,5% de la
(presencial) proceso y finales carga del
para el seguimiento modulo
de los logros de 3,75h/ECTS
aprendizaje
Estudio Trabajo CM 8.3.1; CM 8.3.2; CM8.1.1; CM 8.2.1 60% de la
independiente | independiente del carga del
(no alumno para la modulo
presencial) consulta de 90h/ECTS
bibliografia y el
estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacion de las Tic CM 8.1.1; CM 8.2.1 2,5% de la
Virtual para favorecer el carga del
(no aprendizaje, como modulo
presencial) instrumento de 3.75 h/ECTS
consulta, tutoria
online y foro de
trabajo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 5: Estadistica: Introduccion a la Metodologia de Investigacion y Observacion en Ciencias Sociales.
Las técnicas de registro y de analisis

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA
CM = competencia de materia
El primer digito de cada CM se refiere al numero de la CG (Competencia General) a la que va adscrita. El

segundo digito se refiere al nimero de la CM (Competencia del M6dulo) a la que se asocia. El tercer digito
es el numero de orden dentro de la Materia.

CM 8.1.1. Conocer técnicas de recogida de informacion, de registro y de andlisis de la misma que permita
interpretar resultados de investigacion, evaluaciéon o innovacién para la toma de decisiones en la rama de
ciencias sociales, en general, y de la educacion, en particular.

CM 8.2.1. Comprender la metodologia de los estudios de campo experimentales y observacionales de
investigacion en Ciencias Sociales y en Educacion.

CM 8.2.2.Valorar la importancia de recoger informacion, analizarla, interpretar resultados y tomar
decisiones a través de las técnicas mas adecuadas al contexto y objetivos para incorporar mejoras y
contribuir a la calidad educativa en esta etapa.

CM 8.3.1. Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacion sobre acciones, procesos y
resultados socioeducativos formativos.

CM 8.3.2. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
sociales y pedagdgicas.

Descripcion de la asignatura 5.1

Denominacién de la asignatura

Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
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Descripcion de la materia principal 6

Denominacion de la Empresa Créditos 6.0 Caracter Formacion
materia P ECTS ’ basica
Unidad temporal 2° semestre Requisitos previos No se necesitan

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucién de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podréa afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9:Aprobado (AP).

7,0-8,9:Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podréa ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos de
célculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM 9.1.2 30% de la carga del mddulo
Proyectos CM 9.1.2;CM 9.1.3; 20% de la carga del médulo
Debate/Exposiciéon | CM 9.1.1;CM 9.1.2; CM 9.1.3 10% de la carga del médulo
trabajos

Casos practicos CM9.1.3 25% de la carga del médulo
Mapas CM9.1.2 15% de la carga del moédulo
conceptuales

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicion Exposicion de los CM9.1.2 15% de la
(presencial) contenidos mediante carga del
presentacion del modulo
profesor de los 22,5h/ECTS
aspectos esenciales
de las materias.
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Actividades Clases practicas enel | CM9.1.1;CM 9.1.2; CM 9.1.3 10% de la
préacticas aula, laboratorio o carga del
(presencial) seminario, modulo

individuales o en 15h/ECTS

pequefo grupo, para

la realizaciéon de

actividades, estudios

de caso y resolucién

de problemas

propuestos por el

profesor.
Trabajos Trabajo de campo y CM 9.1.2;CM 9.1.3; 10% de la
tutelados realizacion de carga del
(no proyectos tutelados modulo
presencial) individuales o en 15h/ECTS

pequefio grupo
Tutorias Tutorias iniciales de CM 9.1.2;CM 9.1.3; 2,5% de la
(presencial) proceso y finales carga del

para el seguimiento modulo

de los logros de 3,75h/ECTS

aprendizaje
Estudio Trabajo CM 9.1.2;CM 9.1.3; 60% de la
independiente | independiente del carga del
(no alumno para la modulo
presencial) consulta de 90h/ECTS

bibliografia y el

estudio de los

contenidos de las

materias
Campus Utilizacion de las Tic CM9.1.2 2,5% de la
Virtual para favorecer el carga del
(no aprendizaje, como modulo
presencial) instrumento de 3,75 h/ECTS

consulta, tutoria

online y foro de

trabajo.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia 6: Empresa: Organizacion, direcciéon y gestidon de centros, liderazgo y actividades. El centro

en cuanto a comunidad.

Descripcién de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA
CM = competencia de materia
El primer digito de cada CM se refiere al niUmero de la CG (Competencia General) a la que va adscrita.

El segundo digito se refiere al nimero de la CM (Competencia del M6dulo) a la que se asocia. El tercer
digito es el numero de orden dentro de la Materia.

CM 9.1.1 Valorar las cualidades esenciales para el funcionamiento eficaz de las organizaciones
sociales, en especial las educativas.

CM 9.1.2 Comprender la necesidad de organizar y estructurar los espacios, los materiales y los
horarios.

CM 9.1.3 Saber organizar el trabajo y trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera de
la institucion.

73




Descripcion de la asignatura 6.1

Denominacién de la asignatura

Organizacion y Gestion Institucional

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Descripcion de la materia principal 7

Denominacion de la Socioloaia Créditos 6.0 Carécter Formacion
materia 9 ECTS ) basica
Unidad temporal ler semestre Requisitos previos No se requieren.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacién se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucién de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podréa ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
célculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %%
Pruebas escritas CM10.1.1 30% de la carga del moédulo
Proyectos CM10.1.1 20% de la carga del moédulo
Debate/Exposicion | CM10.1.1 35% de la carga del médulo
trabajos
Mapas CM10.1.1 15% de la carga del modulo
conceptuales

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicion Exposicion de los CM10.1.1 15% de la
(presencial) contenidos mediante carga del
presentacion del madulo
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profesor de los 22.5h/ECTS

aspectos esenciales

de las materias.
Actividades Clases practicas en el | CM 10.1.1 10% de la
préacticas aula, laboratorio o carga del
(presencial) seminario, modulo

individuales o en 15h/ECTS

pequefio grupo, para

la realizaciéon de

actividades, estudios

de caso y resolucion

de problemas

propuestos por el

profesor.
Trabajos Trabajo de campo y CM 10.1.1 10% de la
tutelados realizacion de carga del
(no proyectos tutelados modulo
presencial) individuales o en 15h/ECTS

pequefo grupo
Tutorias Tutorias iniciales de CM 10.1.1 2,5% de la
(presencial) proceso y finales carga del

para el seguimiento modulo

de los logros de 3,75h/ECTS

aprendizaje
Estudio Trabajo CM 10.1.1 60% de la
independiente | independiente del carga del
(no alumno para la modulo
presencial) consulta de 90h/ECTS

bibliografia y el

estudio de los

contenidos de las

materias
Campus Utilizacién de las Tic CM 10.1.1 2,5% de la
Virtual para favorecer el carga del
(no aprendizaje, como modulo
presencial) instrumento de 3.75 h/ECTS

consulta, tutoria

online y foro de

trabajo .

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia 7: Sociologia: Introduccidn al andlisis sociolégico de los contextos, instituciones, agentes y
procesos educativos y de socializacion.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA
CM = competencia de materia

El primer digito de cada CM se refiere al nUmero de la CG (Competencia General) a la que va adscrita.
El segundo digito se refiere al nUmero de la CM (Competencia del Médulo) a la que se asocia. El tercer
digito es el nimero de orden dentro de la Materia

CM 10.1.1 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual
que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales
y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacion e inclusiéon social y desarrollo sostenible.
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Descripcion de la asignatura 7.1

Denominacién de la asignatura

Sociologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Descripcion de la materia principal 8

Bases de la

Denomlr!amon e Intervencién Erelies 30.0 Caracter Obligatorias
la materia . . ECTS
Socioeducativa
O o o o ici
Unidad temporal 30’ 49,59,6% y Requ_|5|tos No S€
7° semestre previos requieren.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacién en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacién de la
siguiente formula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM11.4.2; CM 14.1.1 20% de la carga del
maodulo

Proyectos CM 14.1.2;CM 14.5.1 30% de la carga del
modulo

Debates/Exposicion | CM 11.4.1; 15% de la carga del

trabajo modulo

Casos CM11.4.1 25% de la carga del

practicos/simulacion modulo

Mapas conceptuales | CM 11.4.2; CM 14.1.1 10% de la carga del
maodulo
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

individuales o en
pequefio grupo, para
la realizacién de
actividades y
resoluciéon de
problemas
propuestos por el
profesor. Estudio de
casos. Simulacion.

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicion Exposicion de los CM 11.4.2; CM 14.1.1 10% de la
(presencial) contenidos mediante carga del
presentacion del modulo
profesor de los 75h/ECTS
aspectos esenciales
de las materias.
Actividades Clases practicas en el | CM 11.4.1; 15% de la
practicas aula, laboratorio o carga del
(presencial) seminario, maodulo

112.5h/ECTS

bibliografia y el
estudio de los
contenidos de las
materias

Trabajos Trabajo de campo y CM 14.1.2;CM 5.5.1 10% de la
tutelados realizacion carga del
(no de proyectos maodulo
presencial) tutelados individuales 75h/ECTS
0 en pequefio grupo
Tutorias Tutorias iniciales de CM 11.4.2; CM 14.1.1; CM 14.1.2;CM 5% de la
(presencial) proceso y finales 14.5.1; carga del
para el seguimiento modulo
de los logros de 37,5h/ECTS
aprendizaje
Estudio Trabajo CM 14.1.2;CM 14.5.1; CM 11.4.2 60% de la
independiente | independiente del carga del
(no alumno para la modulo
presencial) consulta de 450h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 1. Bases de la Intervencién Socioeducativa ( 40 Créditos)

1. Posibilidades y areas de la intervencion socioeducativa.

2. Presupuestos del crecimiento social humano.

3. Procesos y tendencias sociales.

4. La interaccion educativa en el contexto social, escolar y familiar.
5. Fundamentos de psicopatologia: Concepto de conducta anormal, Diagnéstico y clasificacion de
los principales sindromes diagndsticos que pueden estar presentes en contextos educativos.
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Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA
CM = competencia de materia

El primer digito de cada CM se refiere al nUmero de la CG (Competencia General) a la que va adscrita.
El segundo digito se refiere al numero de la CM (Competencia del M6dulo) a la que se asocia. El tercer
digito es el numero de orden dentro de la Materia.

CM 11.4 .1 Identificar y analizar los factores sociales y antropolégicos y su incidencia en la educacion
social.

CM 11.4.2 Conocer los fundamentos de la psicologia social asi como los problemas psicopatolégicos
como base de la accién socioeducativa en los diversos campos de accion.

CM 14.1.1 Conocer los distintos modelos educativos que sustentan la intervencién socieducativa en
sus diversos ambitos.

CM 14.1.2 Aplicar algun modelo educativo para la intervencion en ambitos socioeducativos diversos,
valorando la pertinencia en funcion del contexto especifico.

CM 14.7.1 Elaborar programas educativos en el marco de las competencias, para dar respuesta a
situaciones multiculturales.

Descripcion de la asignatura 8.1

Denominacién de la asignatura

Modelos de Intervencidn Socioeducativa

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 8.2

Denominacién de la asignatura

Fundamentos Antropoldgicos de la Educacion Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 8.3

Denominacion de la asignatura

Procesos y Tendencias Sociales en las Sociedades Contemporaneas

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 8.4

Denominacién de la asignatura

Psicologia social de la educacion

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 8.5

Denominacién de la asignatura

Fundamentos de Psicopatologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Descripcion de la materia principal 9

. L. Ambitos de la -

Denominacion de la . Créditos . . .
- Intervencion 48.0 Caracter Obligatorias
materia - . ECTS
Socioeducativa
o o o o
Unidad temporal 3 ’04 » 5% 6 Requisitos previos No s¢

y 7° semestre requieren

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificacién se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas que
se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucién de estas calificaciones
sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacién en cada curso
académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificardn en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que
podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacién de la
siguiente formula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor
de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
alumno.

4.- La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de estudiantes
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
célculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %0

CM 11.6.1;CM 14.4.1;CM 18.1.1; CM 19.1.1;
CM 20.1.1

Pruebas escritas 20% de la carga del médulo

Proyectos CM 14.4.1; CM 14.5.2; CM 18.2.1; CM 30% de la carga del médulo
19.2.2; CM 20.1.3
Casos CM 11.5.1; CM 14.5.1; CM 18.1.1; CM 40% de la carga del moédulo

practicos/simulacién | 19.2.1; CM 20.1.2

CM 11.6.1;CM 14.4.1;CM 18.1.1; CM 19.1.1;
CM 20.1.1

Mapas conceptuales 10% de la carga del modulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ensefianza y

ACTIVIDAD | DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicion Exposicion de los CM 11.6.1;CM 14.4.1;CM 18.1.1; CM 19.1.1; 10% de la
(presencial) contenidos mediante | CM 20.1.1 carga del
presentacion del modulo
profesor de los 75h/ECTS
aspectos esenciales
de las materias.
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Actividades
practicas
(presencial)

Clases practicas en el
aula, laboratorio o
seminario,
individuales o en
pequefio grupo, para
la realizacién de
actividades y
resoluciéon de
problemas
propuestos por el
profesor. Estudio de
casos. Simulacién.

CM11.5.1; CM 14.5.1; CM 18.1.1; CM
19.2.1; CM 20.1.2

15% de la
carga del
modulo
112.5h/ECTS

Trabajos Trabajo de campo y CM 14.4.1; CM 14.5.2; CM 18.2.1; CM 10% de la

tutelados realizaciéon de 19.2.2; CM 20.1.3 carga del

(no proyectos tutelados maodulo

presencial) individuales o en 75h/ECTS
pequefio grupo

Tutorias Tutorias iniciales de CM 11.6.1;CM 14.4.1;CM 18.1.1; CM 19.1.1; 2,5% de la

(presencial) proceso y finales CM 20.1.1 carga del
para el seguimiento modulo

de los logros de
aprendizaje

18,75h/ECTS

Estudio Trabajo CM 11.6.1;CM 14.4.1;CM 18.1.1; CM 19.1.1; | 60% de la
independiente | independiente del CM 20.1.1; CM 14.5.2; CM 18.2.1; CM carga del
(no alumno para la 19.2.2; CM 20.1.3 modulo
presencial) consulta de 450h/ECTS

bibliografia y el

estudio de los

contenidos de las

materias
Campus Utilizacién de las Tic CM 11.6.1;CM 14.4.1;CM 18.1.1; CM 19.1.1; 2,5 % de la
Virtual para favorecer el CM 20.1.1 carga del
(no aprendizaje, como modulo
presencial) instrumento de 18,75h/ECTS

consulta, tutoria
online y foro de
trabajo .

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 2. Ambitos de la intervencion socioeducativa (48 créditos)

1. Intervencién Socioeducativa.
2. Entrenamiento en competencias, estrategias de aprendizaje y habilidades del pensamiento.

3. Educacion para la Cooperacion Social y el Desarrollo: teoria y préactica de la cooperacion para el
desarrollo social y su gestion

4. Desarrollo Comunitario: relaciones sociales, movimientos sociales y participacion.

5. Intervencioén educativa y desadaptacion social. Técnicas e instrumentos e intervencion.
Prevencién y tratamiento.
6. La accion educativa especifica en ambitos de diversidad cultural.
7. Educaciéon Permanente: la educacion permanente y de adultos en el contexto de la sociedad del
conocimiento.
8. Estrategias didacticas para la equidad en las relaciones humanas: intervencion socioeducativa en
materia de educacion afectivo-sexual.
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Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA
CM = competencia de materia

El primer digito de cada CM se refiere al nimero de la CG (Competencia General) a la que va adscrita. El
segundo digito se refiere al nimero de la CM (Competencia del Médulo) a la que se asocia. El tercer
digito es el numero de orden dentro de la Materia.

CM 11.5.1 Analizar los procesos de interaccion en el ambito socioeducativo, especialmente en procesos
de aprendizaje.

CM 11. 6.1 Conocer la importancia del desarrollo comunitario para la cooperacidon social en ambitos no
formales.

CM 14.4.1 Disefiar un programa de educacion permanente adecuado a la naturaleza especifica de esta
actividad.

CM 14.5.1. Identificar y evaluar los distintos factores relacionados con la exclusién social.

CM 14.5.2. Elaborar una propuesta de intervencion para fomentar la integracién social.

CM 15.1.1. Disefar proyectos para el desarrollo comunitario, tanto a nivel local, regional, nacional e
internacional.

CM 18.1.1. Conocer y aplicar estrategias educativas que impulsen el desarrollo social y cultural para una
sociedad intercultural.

CM 18.2.1 Participar en la aplicacién de un proyecto de desarrollo comunitario.

CM 19.1.1 Conocer los principios de la mediacion cultural.

CM 19.2.1 Participar en la elaboracion de procesos de animacion sociocultural.

CM 19.2.2 Disefiar un sistema para la promocion de actividades de animacion sociocultural en contextos
diversos y prioritariamente de educacion de adultos.

CM 20.1.1. Conocer las técnicas de resoluciéon de conflictos.

CM 20.1.2 Identificar situaciones de riesgo en diversos contextos socioeducativos.

CM 20.1.3 Diseriar estrategias para la resoluciéon de conflictos, adecuadas al contextos socioeducativos.

Descripcion de la asignatura 9.1

Denominacién de la asignatura

Sociologia de los Ambitos de Intervencién Socioeducativa

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 9.2

Denominacion de la asignatura

Psicologia del Aprendizaje en Contextos Socioeducativos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 9.3

Denominacién de la asignatura

Educacion para la Cooperacién y el Desarrollo Social

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Obligatorias
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Descripcion de la asignatura 9.4

Denominacién de la asignatura

Desarrollo Comunitario

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 9.5

Denominacién de la asignatura

Intervencién Educativa en Problemas de Desadaptacion Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcidn de la asignatura 9.6

Denominacion de la asignatura

Educacion y Mediacion Intercultural

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 9.7

Denominacién de la asignatura

Educacion Permanente

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 9.8

Denominacién de la asignatura

Estrategias Didéacticas para la Equidad en las relaciones humanas

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la materia principal 10

. L, Procesos y Técnicas de -
Denominacion de e Créditos ., . .
. Intervencion 24.0 Caracter Obligatorias
la materia . . ECTS
Socioeducativa
; 3°, 59, 6° Requisitos No se
Unidad temporal o ’ y au .
7° semestre previos necesitan.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacién se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas que
se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas calificaciones
sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacidon en cada curso
académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podréa afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).
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7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicaciéon de la
siguiente formula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor
de las calificaciones que correspondan, y dividida por el niumero de créditos totales obtenidos por el
alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de estudiantes
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no serén calificados numéricamente y no computaran a efectos del
célculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
Pruebas escritas CM 19.1.2; CM 23.2.4; CM 24.1.1; CM 25.1.1; 20% de la carga del
CM 26.1.2; CM 27.1.2; CM 28.1.1 maodulo
Proyectos CM 13.1.2; CM 14.1.3; CM 14.3.1; CM 16.1.1; 30% de la carga del
CM 16.1.4; CT7;CM 17.1.2; CM 13.2.1; CM maodulo

21.2.5; CM 22.1.2; CM 22.1.4; CM 23.2.1; CM
23.2.2; CM 28.2.2

Debates/Exposicion | CM 13.1.1; CM 14.2.1; CT6;CT7; CM 16.1.2; CM 15% de la carga del
trabajo 16.1.3; CM 17.1.1; CM 21.2.2; CM 21.2.3; CM maodulo

21.2.4; CM 22.1.1; CM 22.1.3; CM 23.2.3; CM
24.1.2; CM 25.1.2; CM 25.1.3; CM 26.1.1; CM
27.1.1; CM 28.2.1

Casos CM 13.1.1; CM 14.2.1; CT6;CT7; CM 16.1.2; CM 25% de la carga del
practicos/simulacion | 16.1.3; CM 17.1.1; CM 21.2.2; CM 21.2.3; CM maodulo

21.2.4; CM 22.1.1; CM 22.1.3; CM 23.2.3; CM
27.1.2; CM 25.1.2; CM 25.1.3; CM 26.1.1; CM
27.1.1; CM 28.2.1

Mapas conceptuales | CM 19.1.2; CM 23.2.4; CM 24.1.1; CM 25.1.1; 10% de la carga del
CM 26.1.2; CM 27.1.2; CM 29.1.1 modulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposiciéon Exposicion de los CM 19.1.2; CM 23.2.4; CM 24.1.1; CM 10% de la
(presencial) contenidos mediante | 25.1.1; CM 26.1.2; CM 27.1.2; CM 28.1.1 carga del
presentacion del modulo
profesor de los 60h/ECTS

aspectos esenciales
de las materias.
Actividades Clases préacticas en el | CM 13.1.1; CM 14.2.1; CT6;CT7; CM 16.1.2; 15% de la

préacticas aula, laboratorio o CM 16.1.3; CM 17.1.1; CM 21.2.2; CM carga del
(presencial) seminario, 21.2.3; CM 21.2.4; CM 22.1.1; CM 22.1.3; modulo
individuales o en CM 23.2.3; CM 24.1.2; CM 25.1.2; CM 90h/ECTS

pequefio grupo, para | 25.1.3; CM 26.1.1; CM 27.1.1; CM 28.2.1
la realizacion de
actividades y
resolucién de
problemas
propuestos por el
profesor. Estudio de
casos. Simulacion.
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Trabajos Trabajo de campo y CM 13.1.2; CM 14.1.3; CM 14.3.1; CM 10% de la
tutelados realizacion de 16.1.1; CM 16.1.4; CT7;CM 16.1.2; CM carga del
(no proyectos tutelados 21.2.1; CM 21.2.5; CM 22.1.2; CM 22.1.4; modulo 75
presencial) individuales o en CM 23.2.1; CM 23.2.2; CM 28.2.2 60h/ECTS
pequefio grupo
Tutorias Tutorias iniciales de CM 13.1.2; CM 14.1.3; CM 14.3.1; CM 2,5% de la
(presencial) proceso y finales 16.1.1; CM 16.1.4; CT7;CM 17.1.2; CM carga del
para el seguimiento 21.2.1; CM 21.2.5; CM 22.1.2; CM 22.1.4; modulo
de los logros de CM 23.2.1; CM 23.2.2 15h/ECTS
aprendizaje
Estudio Trabajo CM 16.1.1; CM 13.1.2; CM 14.1.3; CM 60% de la
independiente | independiente del 14.3.1; CM 16.1.1; CM 16.1.4; CT7;CM carga del
(no alumno para la 17.1.2; CM 21.2.1; CM 21.2.5; CM 22.1.2; modulo
presencial) consulta de CM 22.1.4; CM 22.2.1; CM 23.2.2 360h/ECTS
bibliografia y el
estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacién de las Tic CM 19.1.2; CM 23.2.4; CM 124.1.1; CM 2,5 % de la
Virtual para favorecer el 25.1.1 carga del
(no aprendizaje, como modulo
presencial) instrumento de 15h/ECTS
consulta, tutoria
online y foro de
trabajo .

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 3. Procesos y técnicas de intervencion socioeducativa (24 créditos)

1. Disefio y seguimiento de programas socieducativos.
2. Modelos, procedimientos y enfoques de evaluacion. Disefio y etapas del proceso. Elaboracion y
analisis de informes de la evaluacion.
3. La préactica educativa de la animacién sociocultural.
4. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en Educacion Social: desarrollo tecnolégico y
desigualdades socioculturales.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA
CM = competencia de materia
El primer digito de cada CM se refiere al nimero de la CG (Competencia General) a la que va adscrita. El

segundo digito se refiere al nimero de la CM (Competencia del Médulo) a la que se asocia. El tercer
digito es el numero de orden dentro de la Materia.

CM 13.1.1 Identificar factores vinculados a problemas socieducativos especificos basados en un
diagnéstico técnico.

CM 13.1.2 Disefiar planes de accion socioeducativa, fundamentados en el diagndstico previo de
necesidades y situaciones complejas

CM 14.2.1 Disefar programas educativos, atendiendo a la diversidad de dmbitos y campos de accién
socioeducativa

CM 14.2 2 Valorar programas socioeducativos aplicando los conocimientos técnicos necesarios.
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CM 14.3.1 Disefiar un sistema de gestion de programas para su correcta aplicacion.

CM 16.1. 1 Saber utilizar las TIC como recurso para la gestion e intervencion socioeducativa.

CM 16.1.2 Planificar y desarrollar programas socioeducativos utilizando los medios y redes de
comunicacion e informacion.

CM 16.1.3 Aplicar recursos y medios adecuados a los procesos de intervencion socioeducativa.

CM 16.1.4 Saber disefar recursos a utilizar en determinados procesos de intervencién socioeducativa.

CT7

CM 17.1.1 Discriminar y clasificar distintas metodologias en funcién de la situacion y ambito de
intervencion.

CM 17.1.2 Planificar y desarrollar propuestas de intervencion socioeducativa utilizando metodologias
propias para la accién educativa en contextos .

CM 19.1 2 Conocer el objeto y ambito de la animacion sociocultural.

CM 21.1.1 Disefiar sistemas de evaluacidon de programas de intervencidon socioeducativa adecuadas al
contexto especifico.

CM 21.1.2 Elaborar un sistema de indicadores como base del sistema de evaluacion, aplicado a un
ambito especifico de intervencion.

CM 21.1.3 Aplicar sistemas de evaluacién a programas de intervencién socioeducativa.

CM 21.1.4 Analizar la informacién procedente de la evaluacibn de programas para interpretar los
resultados y sacar conclusiones de mejora.

CM 21.1.5 Aplicar los resultados de la evaluacion de programas para mejorar el propio plan de
evaluacion.

CM 22.1.1 Analizar las caracteristicas de un centro socioeducativo y su consideracibn como una
organizacion.

CM 22.1.2 Disefiar el sistema de gestion de organizaciones dedicadas a la intervencidon socioeducativa de
distinta indole

CM 22.1.3 Valorar el sistema de gestion de alguna organizacion de caracter socioeducativo y analizar
criticamente la adecuacion del sistema.

CM 22.1.4 Incorporar las TIC en el sistema de Gestidon de un centro socioeducativo.

CM 23.1.1 Establecer un plan de Direcciéon de un centro socioeducativo, incorporando los planes y
proyectos del mismo.

CM 23.1.2 Disefiar un plan estratégico para un centro socioeducativo.

CM 23.1.3 Proponer planes de accidon de un centro socioeducativo y su correspondiente estrategia de
implantacion y seguimiento.

CM 23.1.4 Conocer los sistemas de gestion de la calidad, aplicados a las organizaciones como estrategia
de mejora continua.

CM 24.1.1 Conocer la funciéon de la supervision como factor clave de apoyo para la eficacia de una
organizacién, un programa, un centro o un proyecto.

CM 24.2.2 Reconocer la funcidon del supervisor como apoyo y asesoramiento en la elaboracion de un
plan, la aplicacién y la evaluacion del mismo.

CM 25.1.1 Comprender las funciones de un asesor en relacién a distintos dmbitos de intervencion
socieducativa.

CM 25.1.2 Simular la funcién de un asesor en el disefio y aplicaciéon de un programa socioeducativo.

CM 25.2.3 Identificar las caracteristicas de un buen asesor para el disefio , desarrollo, implantacién y
evaluacion de programas.

CM 26.1.1 Identificar funciones del educador social como asesor de individuos y grupos en distintos
ambitos de intervencion socioeducativa.

CM 26.1.2 Conocer estrategias de motivacibn y de asesoramiento adecuadas para facilitar la
comunicacion y el desarrollo adecuado del proyecto.
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CM 27.1.1 Aplicar los conocimientos técnicos necesarios para elaborar informes, interpretar resultados y
obtener conclusiones derivadas de procesos evaluativos.

CM 27.1.2 Conocer el sistema de elaboraciéon de instrumentos de evaluacion.

CM 28.1.1 Conocer el sentido e importancia de la evaluacion de necesidades y deteccion de nuevas
demandas.

CM 28.2.1 Analizar los procesos de evaluacion de necesidades en su proceso y técnicas.

CM 28.2.2 Disefiar un sistema de evaluacion de necesidades siguiendo todas sus fases .

Descripcidn de la asignatura 10.1

Denominacion de la asignatura

Planificacion y Gestion de Programas Socioeducativos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 10.2

Denominacion de la asignatura

Evaluacién de Programas Socioeducativos

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 10.3

Denominacién de la asignatura

Metodologia de la Animacién Sociocultural

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 10.4

Denominacion de la asignatura

Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién en Educacion Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la materia principal 11

=l | Teoria . Créditos ECTS | 42.0 | caracter | Optativas
materia Socioeducativa
Haber
superado al
manos el

39, 4°, 50, 6° y

Unidad temporal 7° semestre

Requisitos previos | 60% de los
créditos del
primer

maodulo.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
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calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente formula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podréa ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
célculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM 11.7.1;C; CM 11.8.1M 11.7.2; CM 11.9.1; | 20% de la carga del mddulo
CM 12.1.1; CM 12.1.3;

Proyectos CM 11.8.2; CM 12.1.2; CM 12.1.4; CM 30% de la carga del médulo
12.1.4; CM 12.1.5

Casos CM 11.8.2; CM 12.1.2; CM 12.1.4; CM 40% de la carga del moédulo

practicos/simulaciéon | 12.1.4; CM 12.1.5

Mapas conceptuales | CM 11.7.1;C; CM 11.8.1M 11.7.2; CM 11.9.1; | 10% de la carga del médulo
CM 12.1.1; CM 12.1.3;

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

aprendizaje

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
(horas)
Exposiciéon Exposiciéon de los contenidos | CM 11.7.1;C; CM 11.8.1M 1.7.2; CM 5% de la carga del
(presencial) mediante presentacion del 11.9.1; CM 12.1.1; CM 12.1.3; modulo
profesor de los aspectos 52,5h/ECTS
esenciales de las materias.
Actividades Clases practicas en el aula, CM 11.8.2; CM 12.1.2; CM 12.1.4; CM | 25% de la carga del
préacticas laboratorio o seminario, 12.1.4; CM 12.1.5 modulo
(presencial) individuales o en pequefio 262,5h/ECTS
grupo, para la realizacion de
actividades y resoluciéon de
problemas propuestos por el
profesor. Estudio de casos.
Debate. Mesa redonda
Tutorias Tutorias iniciales de proceso | CM 11.7.1;C; CM 11.8.1M 11.7.2; CM 10% de la carga del
(presencial) y finales para el 11.9.1; CM 12.1.1; CM 12.1.3; modulo
seguimiento de los logros de 105 h/ECTS
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Estudio Trabajo independiente del C™M 11.7.1;C; CM 11.8.1M 1.7.2; CM 60% de la carga del
independiente | alumno para la consulta de 11.9.1; CM 12.1.1; CM 12.1.3 modulo
(no bibliografia y el estudio de 630h/ECTS
presencial) los contenidos de las

materias

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

MATERIA 1: Complementos de Teoria Socioeducativa (42 créditos)

1. Historia de las teorias, instituciones y practicas de la educacioén social

2. Principios y normas de ética profesional en los diversos ambitos de la intervencion
socioeducativa

3. Sociologia de la Inmigracion

4. Sociologia de la Juventud

5. Sociologia de la Pobreza y de a Marginacion Social

6. Psicopatologia de la Vida Adulta y la Vejez: Concepto de conducta anormal, Diagnéstico y
clasificacion de los principales sindromes diagnésticos .

7. Elaboracién y Andlisis de Informes de Investigacion Socioeducativa. Fases del proceso de
Elaboracion. Lectura y andlisis critico de informes de investigacion socioeducativa.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA

CM = competencia de materia

El primer digito de cada CM se refiere al niUmero de la CG (Competencia General) a la que va
adscrita. El segundo digito se refiere al niumero de la CM (Competencia del Médulo) a la que se
asocia. El tercer digito es el numero de orden dentro de la Materia.

CM 11.7.1 Comprender los referentes culturales, legales y ambientales de la educacién, con especial
referencia al Ambito socioeducativo.

CM 11.7.2 Conocer las bases socioldgicas en contextos especificos como pobreza, marginacion social,
interculturalidad...

CM 11.8.1 Comprender los problemas psicopatolégicos de la vida adulta y de la vejez como base de la
intervencion socioeducativa.

CM 11.8.2 Identificar y aplicar los principios y normas de ética profesional en los diversos ambitos de
la intervencidon socioeducativa.

CM 11.9.1 Conocer las implicaciones éticas de la educacion social y las regulaciones internacionales de
deontologia profesional.

CM 12.1.1 Conocer el desarrollo histérico a lo largo del tiempo y de los paises.

CM 12.1.2 Analizar los hitos mas importantes en la evolucion de la Educacion Social.

CM 12.1.3 Conocer la Historia de la Comunidad de Madrid, especialmente en el ambito social.

CM 12.1.4 Valorar la creciente importancia y las nuevas demandas emergentes que precisan de una
accion socioeducativa.

CM 12.1.4 Valorar la creciente importancia y las nuevas demandas emergentes que precisan de una
accion socioeducativa.

CM 12.1.5 Valorar la funcion social del Educador Social, su identidad y consolidacion profesional a lo
largo del tiempo.

En este mdédulo se tendran también en cuenta las competencias transversales desde la CT1 a la CT11.
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Descripcidn de la asignatura 11.1

Denominacién de la asignatura

Historia de la Educacién Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 11.2
Denominacién de la asignatura
Etica y Deontologia del Educador Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 11.3
Denominacién de la asignatura
Sociologia de la Inmigracion

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 11.4
Denominacién de la asignatura
Sociologia de la Juventud

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcidn de la asignatura 11.5
Denominacion de la asignatura
Sociologia de la Pobreza y de la Marginacion Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 11.6
Denominacién de la asignatura
Psicopatologia de la Vida Adulta y la Vejez

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 11.7
Denominacién de la asignatura
Elaboracion y Analisis de Informes de Investigacion Socioeducativa

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcion de la materia principal 12

Denon_nnacmn gz = Inte_rvenmon_ Créditos ECTS 108.0 Caracter tha
materia Socioeducativa tivas
No
se
i 39, 4°, 5°, 6° vy . . requi
Unidad temporal 70 semestre Requisitos previos eren

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacién en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente formula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podréa ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
Pruebas escritas CM 15.2.1; CM 27.3.2 20% de la carga del médulo
Proyectos CM 17.3.3;CM 17.3.4;CM 19.5.1; CM 30% de la carga del moédulo

20.2.1; CM 20.2.2; CM 20.3.1;CM
20.3.2; CM 27.3.3

Casos CM 14.8.1; CM 14.9.1; CM 14.9.2; CM 40% de la carga del modulo
practicos/simulacién | 14.9.3; CM 15.2.2; CM 17.3.1;

Mapas conceptuales | CM 15.2.1; CM 27.3.2 10% de la carga del médulo
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Actividades formativas con su contenido en ECTS,
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

su metodologia de ensefianza y

contenidos de las
materias

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS (horas)
GENERAL
Exposicion Exposicién de los CM 15.2.1; CM 27.3.2 10% de la cargq del
(presencial) contenidos mediante modulo
presentacion del 270h/ECTS
profesor de los aspectos
esenciales de las
materias.
Actividades Clases practicas en el CM 14.8.1; CM 14.9.1; CM 14.9.2; CM 25% de la cargq del
préacticas aula, laboratorio o 14.9.3; CM 15.2.2; CM 17.3.1; CM maodulo
(presencial) seminario, individuales 17.3.3;CM 17.3.4;CM 19.5.1; CM 675h/ECTS
0 en pequefio grupo, 20.2.1; CM 20.2.2; CM 20.3.1;CM
para la realizacion de 20.3.2; CM 27.3.3
actividades y resolucion
de problemas
propuestos por el
profesor. Estudio de
casos. Debate. Mesa
redonda .PROYECTOS
Tutorias Tutorias iniciales de CM 15.2.1; CM 27.3.2 5% de la carga del
(presencial) proceso y finales para el modulo
seguimiento de los 135 h/ECTS
logros de aprendizaje
Estudio Trabajo independiente CM 15.2.1; CM 27.3.2 CM 19.5.1; CM 60% de la cargg del
independiente | del alumno para la 20.2.1; CM 20.2.2; CM 20.3.1;CM modulo
(no consulta de bibliografia 20.3.2; CM 27.3.3; 1620h/ECTS
presencial) y el estudio de los

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

MATERIA 2 : Complementos de intervencion socioeducativa (108 créditos)

El desarrollo de la implicacién civica a través de iniciativas de Educacién Social.

La paz y los derechos humanos. La cultura de paz y su metodologia.
e Modelos explicativos del aprendizaje humano. Evaluacién conductual y técnicas de
intervencion.
e La prevencion y el tratamiento educativo de las drogodependencias: concepto, objetivos, tipos,

criterios, programas y actividades.

e Legislacion penitenciaria, carrera delictiva y programas de intervencién educativa en centros
penitenciarios

e Analisis del desamparo y conflicto social. Accidn psicolégica preventiva. Intervencion
psicoeducativa comunitaria.

e Intervencion en las necesidades educativas especiales durante las diferentes etapas de
desarrollo humano. La intervencion educativa con personas mayores: bases y programas.

¢ Fundamentacion y elaboracién de proyectos de educacion para el ocio y tiempo libre

e Programas de entrenamiento en destrezas sociales y cognitivas.
Diferencias de clase social y educacioén. Clasificaciéon, descripcion y evaluacion de programas
de compensacion educativa.

e Programas de Educacion Intercultural: la atencién educativa a la diversidad en contextos
socio-educativos multiculturales.

e Identificacion de situaciones de riesgo y de conflicto a los que se enfrenta el Educador Social.

Programas de prevencion, técnicas y destrezas de afrontamiento, mediacién e intervencion
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e Técnicas Artisticas. Funcion social de la creacion artistica. Historia y actualidad. Creacion
contemporanea y participacion social.

e Técnicas grupales participativas. Entornos virtuales de trabajo y comunicacion en grupo.
Actividad Fisica y Musical en Educacion Social: Los valores educativos a través de la actividad
fisica y la muasica. Disefio y aplicacion de actividades.

e Medios Audiovisuales y Educacion Intercultural: alfabetizacion tecnoldgica multimodal e
intercultural

e Historia de Madrid desde una perspectiva didactica: Fuentes y recursos para el estudio de los
diferentes periodos de la Historia de Madrid. Disefios de proyectos sobre Madrid en Educacion
Social.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA

CM = competencia de materia

El primer digito de cada CM se refiere al niUmero de la CG (Competencia General) a la que va adscrita.
El segundo digito se refiere al nUmero de la CM (Competencia del Médulo) a la que se asocia. El tercer
digito es el numero de orden dentro de la Materia.

CM 14.8.1. Definir y caracterizar los distintos ambitos de intervencidn en contextos y campos de
accion diferentes (drogodependencias, mayores, ocio y tiempo libre, centros penitenciarios, etc.),
como base de la accion socioeducativa.

CM 14.9.1. Diseflar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion en contextos tales
como centro penitenciarios, menores en desamparo, drogodependencias, educaciéon compensatoria,
etc., teniendo en cuenta la naturaleza, objetivos y ambito de desarrollo de cada proyecto.

CM 14.9.2. Fundamentar acciones educativas y elaborar proyectos de intervenciéon en ocio y tiempo
libre.

CM 14.9.3. Disefar programas para el desarrollo de la paz y los derechos humanos, aplicado tanto a
contextos de educacion formal como no formal.

CM 15.2.1. Conocer el sentido, caracteristicas e implicaciones de la formacién para una ciudadania
activa.

CM 15.2.2. Disefiar un programa de intervencion para el desarrollo de una ciudadania activa.

CM 17.3.1. Aplicar técnicas artisticas en la intervencion socioeducativa en contextos adecuados para
ello.

CM 17.3.2. Utilizar técnicas de expresion corporal y musical en determinadas acciones de intervencion.

CM 17.3.3. Aplicar técnicas de trabajo cooperativo y comunicacidon en grupo en contextos adecuados
para facilitar la integracion

CM 17.3.4. Utilizar técnicas de modificacion de conducta en situaciones que se precise.

CM 19 5.1. Disefiar proyectos de dinamizacion y de educacién de ocio y tiempo libre.

CM 20.2.1. Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social y desarrollar una
capacidad de mediacién para tratar con comunidades socioeducativas y resolver conflictos.

CM 20.2.2. Evaluar las situaciones y los factores que inciden en una crisis y desarrollar procesos para
facilitar su resolucién a través de la mediacion, como una de las principales vias de intervencion en
situaciones conflictivas.

CM 20.3.1. Disefar programas en situaciones de riesgo y conflicto.

CM 20.3.2. ldentificar y desarrollar las principales destrezas que el educador social debe poner en
practica en la resolucion de conflictos.

CM 27.3.1. Dominar los conocimientos técnicos necesarios para analizar datos e informacion.
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CM 27.3.2. Conocer el proceso de elaboracion de un informe de investigacion y evaluacion
socioeducativa.

CM 27.3.3 Interpretar informes de investigacion y evaluacion en Educacion Social y tomar decisiones.

Se tendran en cuenta también todas las competencias transversales desde la CT1 a la CT11.

Descripcion de la asignatura 12.1

Denominacién de la asignatura

Educacion para la Ciudadania Activa

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 12.2

Denominacién de la asignatura

Educacion para la Paz y los Derechos Humanos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 12.3

Denominacién de la asignatura

Modificacion de Conducta en Contextos Sociales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 12.4

Denominacion de la asignatura

Prevencion y Tratamiento Educativo de las Drogodependencias

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 12.5

Denominacién de la asignatura

Intervencion Educativa en Centros Penitenciarios

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 12.6

Denominacién de la asignatura

Atencién a Menores en Desamparo

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcidn de la asignatura 12.7

Denominacion de la asignatura

Intervencion Psicolégica en Personas con Necesidades Especiales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcion de la asignatura 12.8

Denominacién de la asignatura

Educacion de las personas mayores

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 12.9
Denominacién de la asignatura
Educacion del Ocio y del Tiempo Libre

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 12.10
Denominacion de la asignatura
Entrenamiento en Habilidades Sociales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 12.11
Denominacién de la asignatura
Programas de Educacién Compensatoria

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 12.12
Denominacién de la asignatura
Programas de Educacion Intercultural

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 12.13
Denominacion de la asignatura
Técnicas y Destrezas para la Resolucién de Conflictos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 12.14
Denominacién de la asignatura
Técnicas Artisticas para Educadores Sociales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcion de la asignatura 12.15

Denominacion de la asignatura

Técnicas de Trabajo Cooperativo y Comunicacién en Grupo

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 12.16

Denominacién de la asignatura

Actividad Fisica y Musical en Educacién Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 12.17

Denominacién de la asignatura

Medios Audiovisuales y Educacion Intercultural

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 12.18

Denominacién de la asignatura

Historia de Madrid desde una Perspectiva Didactica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas




AGENCTA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

ERSON CADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir

informacién sobre su adecuacion.

Personal académico del Centro

En el RD. 1393/2007, de 29 de octubre, en su Anexo | apartados 6.1 y 6.2 de la Memoria para
la solicitud de verificacion de titulos oficiales, se establece la necesidad de dar cuenta del
profesorado y los recursos humanos disponibles para llevar a cabo los planes de estudio
propuestos. En el apartado 6.2, establece que “De los recursos humanos disponibles, se
indicara al menos su categoria académica, su vinculacién a la Universidad y su experiencia
docente e investigadora o profesional” (RD 1393/2007).

El CES Don Bosco cuenta con una plantilla de 76 profesores doctores y licenciados, disponibles
para el desarrollo de los procesos educativos e investigadores y para la gestion del Centro. El
profesorado no doctor esta en proceso de elaboracién de tesis doctorales y los doctores estan
en tramite de obtener la acreditacion de los cuales 12 estan acreditados.

Miembros de los 6rganos unipersonales y de gestion
Director académico, nombrado por el Rector y Directora Adjunta, nombrada por la Entidad
Titular, responsable de la direccion, organizacidon y gestion del Centro. Jefatura de Estudios y

Coordinadores, distribuidos en la coordinacién de los siguientes ambitos:

Areas de Ensefianza e Investigacion:

e Pedagogia
e Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
e Lenguay Literatura y su Didactica.
e Matematicas y Ciencias Experimentales y su Didactica.
e Educacion Fisica, Plastica, Musica y su Didactica.
e Ciencias Sociales y su Didactica.
e Teologia y su Didactica.
Comisiones:
* Practicum

* Practicas en el extranjero
* Investigacion: 1 Profesor- Coordinador
* Orientacion: 1 Profesor- Coordinador
Experiencia docente e investigadora. Afios de permanencia en el Centro:

- Entre 1 - 3 afios: 15 profesores

- Entre 4 - 6 afios: 3 profesores

- Entre 7 -10 afios: 20 profesores
- Entre 11- 15 afios: 12 profesores
- Entre 16 -19 afos: 11 profesores
- Entre 20 y + afios: 15 profesores
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OMAL DE EVALUACTON
D ¥ ACREDITACION

Adecuacion del profesorado a las Areas Departamentales:

Pedagogia: 17 profesores

Psicologia Evolutiva y de la Educacion: 12 profesores

Lengua y Literatura y su Didactica: 14 profesores

Matemaéticas y Ciencias Experimentales y su Didactica: 8 profesores
Educacion Fisica, Plastica, Musica y su Didéactica: 11 profesores
Ciencias Sociales y su Didactica: 7 profesores

Teologia y su Didactica: 7 profesores

Personal Académico necesario y disponible para el Grado de Educacion Social

Para impartir el Grado de Educacion Social, el CES Don Bosco tiene disefiado un Plan de
viabilidad de cuatro afios para adecuar la cualificacion del personal a las exigencias requeridas
por la legislaciéon vigente

El profesorado disponible en el CES Don Bosco en la actualidad es el que se refleja en
la siguiente tabla:

CATEGORIA Ne %
Doctores con dedicacién exclusiva 7 9,22
Doctores con dedicacion plena 16 21,06
Doctores con dedicacion parcial 8 10,53
Licenciados con dedicaciéon exclusiva 8 10.52
Licenciados con dedicacion plena 20 26,31
Licenciados con dedicacion parcial 17 22,36
Total 76 100

De acuerdo con la tabla anterior, el 41,81% (31) del total de los profesores son doctores,
mientras que el 58,19% (45) son profesores licenciados, de los cuales el 19,80% (15) son
doctorandos que defenderan la tesis a lo largo de los préximos tres afios. Del total de
profesores, el 67,11% (51) tiene Jornada completa y el 32,89% (25) tiene Jornada parcial. En
principio, la mayoria de los profesores de parcial estan disponibles para participar en el Titulo
de Educacion Infantil, asi como en los restantes Grados del Centro: Primaria, Educacién Social
y Pedagogia. No esta previsto que ningun profesor imparta docencia, en exclusiva, en ninguno
de los Grados que se impartan en el Centro.

Del conjunto del Personal Académico del Centro, el 50% (38) tiene una experiencia docente e
investigadora de mas de 12 afios; el 26,32% (20) entre 7 y 10 afios; el 3,95% (3) de 4 a 6
anos y el 19,74% (15) de 1 a 3 afios.

La vinculacién de los profesores a las areas de Ensefianza es la siguiente:

AREA DE PROFESORES/%6 PROFESORAS/%0 TOTAL
ENSENANZA
Pedagogia 4/ 23,53% 13/76,47% 17
Psicologia
Evolutiva y
de la Educacion.

5/41,66% 7/58,33% 12

Lengua y
Literatura y su

Didéactica 6/42,85% 8/57,14% 14
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Matematicas y
Ciencias
Experimentales y
su Didactica.

5/62,5%

3/37,5%

Educacion
Plastica, Mdusica
su Didactica

Fisica,

6/54,5%
y

5/45,45%

11

Ciencias Sociales
su Didactica.

y 4/57,14%

3/742,85%

Teologia y
Didactica

su 7/100%

TOTAL

37/ 48,68%

39/ 51,31%

ESTIMACION DEL PROFESORADO PARA EL GRADO DE EDUCACION SOCIAL

La estimacion del niumero de profesores para la Titulacion de Educacion Infantil se realiza
aplicando el XIlI Convenio de ambito estatal para los Centros de Educacidon Universitaria e
Investigacion en cuanto a dedicacion docente en horas de docencia. Teniendo en cuanta la
normativa de dicho Convenio y dado que los profesores tendran docencia en los otros Grados
que se impartan en el Centro, se contabiliza que cada profesor con Jornada completa (exclusiva
y/0 plena) tendréa alrededor de 12 créditos.

La tabla que se presenta a continuacion parte de una oferta de 50 plazas con 1 Grupo de

estudiantes:

TIPO DE CREDITOS ECTS N°© DE ASIG. TOTAL
CREDITOS (ESTUDIANTE)/N® X Ne CREDITOS
ASIGNATURAS CREDITOS X TRABAJO
Ne DE DOCENTE
GRUPOS
Basicos y 160 créditos ECTS 6x 25 x 1 150
obligatorios 26 asignhaturas 6 x1x10
Optativos 60 créditos ECTS 1 grupos por 60
ofertados en 10 cada
asignaturas asignatura de
6 créditos
ECTS
1 x 10 asig. X
6
Practicas 6 créditos por estudiante 50 estudiantes x
externas (0,58 créditos de carga 1,5=
docente prof. por
estudiante) 75
Trabajo fin de 6 créditos por estudiante 50 estudiantes x
Grado (1,5 créditos de carga 0,58 =
docente prof. por
estudiante) 29
Total 374 créditos

El ndmero total de créditos docentes necesarios para atender las necesidades de la Titulacion
de Educacion Social son 374 créditos estimados de carga docente, correspondiendo a un total
de 25 profesores (que tienen en el Centro Jornada completa) a tiempo parcial, con una media
de 12 créditos cada uno; y 13 profesores (que tienen en el Centro Jornada parcial) a tiempo

parcial, con una media de

6 créditos cada uno.
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Teniendo en cuenta que el Centro impartira también los Grados de Primaria (con una carga
docente de 1614 créditos), Educacion Infantil (con 1082 créditos) y Pedagogia (con 374
créditos), el total de créditos estimados en carga docente de los cuatro Grados es de 3.444.

De este total los necesarios para la Titulacion de Educacion Social suponen el
10,86%6.

A esta estimacion del Profesorado se debe afiadir el trabajo docente asignado a otras
funciones:

e Coordinaciéon de la Titulacion: 3 créditos
e Coordinaciéon de Practicas Externas: 2 créditos
e Coordinaciéon de las Tutorias académicas: 2 créditos.

Teniendo en cuenta que la disponibilidad de créditos de trabajo docente en este momento en el
Centro es de 2.336, la Direccién del Centro tiene previsto ampliar jornada a algunos
profesores: de Plena a Exclusiva y de Parcial a Plena, segin se vayan implantando los cuatro
cursos correspondientes a los cuatro Grados.

Segun se ha reflejado en los anteriores datos, la adecuacién del profesorado a los perfiles de la
Titulacién de Educaciéon Social se justifica por la larga trayectoria docente de la mayoria del
profesorado en ambitos de conocimiento afines, ya que este nuevo grado procede de la
extincion de otra titulacion de la misma denominacién.

Personal Académico para el Grado de Educaciéon Social

i Experiencia Vinculacién Adecuacion a las areas de
Categoria (Antiguedad en el con el ensefanza
Centro) centro
Profesor Titular acreditado (1998) 10 afios. Deg:gigon Area de Ensefianza de Pedagogia.
S Area de Ensefianza de

. . ~ Dedicacion . - s

Profesor Titular acreditado (1999) 9 afos. Plena Pedagogia.Coordinador Comision
de Investigacion.

icacién |Area de Ensefianza de Pedagogia.

Profesora Titular acreditada (1990) 18 afios. Dedlca.cmn . o 909

Parcial Relaciones Institucionales.

Profesora Titular acreditada (2000) 8 anos. Deg:Zic‘:on Area de Ensefianza de Pedagogia.
icacién |Area de Ensefianza de Pedagogia.

Profesora Titular acreditada (1990) 18 afios. Dedlca.cmn . o 909

Parcial Relaciones Institucionales.

Profesora Titular doctora (1998) 10 afios. Deg:Zic‘:on Area de Ensefianza de Pedagogia.
icacién |Area de Ensefianza de Pedagogia.

Profesora Titular Doctora (1970) 38 afios. Dedlcac?lon . 909

Exclusiva Jefa de Estudios.
Profesora Titular Doctora (1952) 56 afios. Dedlca(?lon Area de Ensefianza de Pedagogia.
Exclusiva

Profesora Titular Doctora (1966) 42 afios. D&Tﬁiﬁ\'g‘ Area de Ensefianza de Pedagogia.
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Personal Académico para el Grado de Educacion Social

Experiencia

Vinculacion

Adecuacion a las areas de

Categoria (Antigledad en el con el ensefianza
Centro) centro
Profesora Titular doctora (1999) 9 anos. Deg:gigon Area de Ensefianza de Pedagogia.
Profesora Titular doctoranda (1992) 16 afios Deg:gic‘:on Area de Ensefianza de Pedagogia.
Profesor Titular doctorando (1994) 14 afios Deg:gic;on Area de Ensefianza de Pedagogia.
icacién |Area de Ensefianza de Pedagogia.
Profesora Titular doctoranda (2008) 3 meses Dedicacion . . 909
Plena Coordinadora del Practicum.
_ .. |Area de Ensefianza de Pedagogia.
. - Dedicacion . . .
Profesora Titular (1962) 46 afios. Exclusiva | Coordinadora de la Discapacidad
en el Centro.
icacién |Area de Ensefianza de Pedagogia.
Profesora Titular (1978) 30 meses. Dedlca_mon o 909
Exclusiva. Administradora.
Profesora Titular doctoranda (1989) 19 afios DePd;gZIC)n Area de Ensefianza de Pedagogia.
Profesor Titular (1990) 18 afios. Deg:gigon Area de Ensefianza de Pedagogia.
Profesora Titular acreditada (1999) 9 anos. Deg:Zic‘:on Area de Psicologia.
L Area de Psicologia.
. . - Dedicacion . L
Profesor Titular acreditado (1998) 10 afos. Exclusiva Coordinador de la Comisién de
Orientacion.
Profesor Titular Doctor (1970) 38 afios Deg:gigon Area de Psicologia.
Profesor Titular Doctor (1996) 12 afios. Deg:gigon Area de Psicologia.
Profesora Titular doctoranda (1997) 11 afios. Dedicacion Coordmad_ora d?l Area de
Plena Psicologia.
Profesora Titular doctoranda (1993) 15 afios. Deg:gigon Area de Psicologia.
Profesor Titular doctorando (1997) 11 afos. Deg:gigon Area de Psicologia.
Profesor Titular (2005) 3 afos. Dedlca_mon Area de Psicologia.
Parcial
Profesora Titular doctoranda (1999) 9 afios. Deg:gigon Area de Psicologia.
icacio Area de Psicologia.
Profesora Titular Doctora (1972) 36 afios Dedlca(':lon g
Exclusiva

Directora Adjunta.
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Personal Académico para el Grado de Educacion Social

Experiencia

Vinculacion

Adecuacion a las areas de

Categoria (Antigledad en el con el ensefianza
Centro) centro
icacié Area de Psicologia.
Profesora Titular (1989) 19 afios. Dedicacion g
Plena Bolsa de Empleo.
icacio Area de Psicologia.
Profesora Titular (1974) 34 afios. Dedlca(?lon g
Exclusiva Bolsa de Empleo.
Profesor Titular acreditado (2000) 8 anos. Deg:zigon Area de Ensefianza de Ciencias.
icacié Area de Ensefianza de Ciencias.
Profesor Titular acreditado (1999) 9 afnos Dedlca(?lon . o
Exclusiva Coordinador Servicio TIC.
Profesora Titular doctora (1950) 58 afios Dedlca(?lon Area de Ensefianza de Ciencias
Exclusiva
Profesora Titular doctora (1983) 25 afios. Depd;gglon Area de Ensefianza de Ciencias
Profesor Titular doctorando (1986) 22 afnos Dedlcaglon Area de Ensefianza de Ciencias
Exclusiva
Profesor Titular (1995) 13 afios Depd;gglon Area de Ensefianza de Ciencias.
Profesora Titular (1991) 17 afios Depdallﬁgglcm Area de Ensefianza de Ciencias
Profesor Titular (1980) 28 afios. Dedlca(':lon Coordlnador del Areq de
Exclusiva Ensefianza de Ciencias
Dedicacis Area de Ensefianza Didactica de
Profesor Titular acreditado (1996) 12 afios. Ei«:ll(lzjas(i:\llc;n las Ciencias Sociales.
Coordinador de Calidad.
Profesor Titular doctor (1980) 28 afios. Dedicacién | Area de Eqsengnza D!dacnca de
Plena las Ciencias Sociales.
. L. Coordinadora del Area de
. ~ Dedicacion ~ S
Profesora Titular doctoranda (1996) 12 afios. Plena Ensefianza Didactica de las
Ciencias Sociales.
Profesora Titular doctoranda (2008) 3 meses. Dedmagon Area de Eqsengnza D!dactlca de
Parcial las Ciencias Sociales.
Profesora Titular doctoranda (2006) 2 afnos. Dedlca.cmn Area de Er}sengnza D!dactlca de
Parcial las Ciencias Sociales.
Profesor Titular (1978) 30 afios. Dedlcac_lon Area de Eqsengnza D!dactlca de
Exclusiva las Ciencias Sociales.
Profesor Titular doctor (1997) 11 afios. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Parcial las Ciencias Sociales.
Profesora Titular (2008) 3 meses. Dedicacion | Area de Er_lsen_anza D!dactlca de
Plena las Ciencias Sociales.
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Personal Académico para el Grado de Educacion Social

Experiencia

Vinculacion

Adecuacion a las areas de

Categoria (Antigledad en el con el ensefianza
Centro) centro
Profesor Titular acreditado (1999) 9 anos. Ded|ca.mon Area de Ensenanzg Didactica de
Parcial la Lengua y Literatura.
Profesora Titular doctora (2008) 3 meses Dedlca.cmn Area de Ensenanzg Didactica de
Parcial la Lengua y Literatura.
Profesora Titular doctora (1994) 14 afos Dedlca_mon Area de Ensenanzg Didactica de
Parcial la Lengua y Literatura.
L Coordinador del Area de
. ~ Dedicacion ~ il
Profesor Titular doctor (2001) 7 afos. Plena Ensefianza Didactica de la Lengua
y Literatura.
Profesor Titular (1979) 29 afios. Dedlca(?lon Area de Ensenanzgi Didactica de
Exclusiva la Lengua y Literatura.
Profesor Titular doctorando (1984) 24 afos. Dedicacion | Area de Ensenanzg Didactica de
Plena la Lengua y Literatura.
Profesora Titular doctora (1999) 9 afos. Dedlca_cmn Area de Ensenanzg Didactica de
Parcial la Lengua y Literatura.
Profesor Titular doctorando (2008) 3 meses. Dedmagon Area de Ensenanzg Didactica de
Parcial la Lengua y Literatura.
Area de Ensefianza Didéactica de
i i6 la Lengua vy Literatura.
Profesora Titular (1993) 15 afios. Dedicacion g Y .
Plena Coordinadora Oficina
Internacional.
Profesora Titular (2004) 4 afios. Dedlca_cmn Area de Ensenanz_a Didactica de
Parcial la Lengua y Literatura.
Profesora Titular (2008) 3 meses Dedlca_mon Area de Ensenanzg Didactica de
Parcial la Lengua y Literatura.
Profesora Titular (2007) 1 afio. Dequaon Area de Ensenanzg Didactica de
Parcial la Lengua y Literatura.
Profesor Titular doctorando (2005) 3 anos. Dedlca.cmn Area de Ensenanzg Didactica de
Parcial la Lengua y Literatura.
L Coordinador del Area de
. . o Dedicacion . O
Profesor Titular acreditado (1989) 19 afios. Plena Ensefianza Didactica de la
Expresion Musical y Corporal.
Profesora Titular doctora (2008) 3 meses. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Parcial la Expresion Musical y Corporal.
Profesor Titular (1984) 24 afios. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Plena la Expresiéon Musical y Corporal.
Profesora Titular (2005) 3 afos. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Parcial la Expresion Musical y Corporal.
Profesor Titular (1977) 31 afios. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Plena la Expresion Musical y Corporal.
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Personal Académico para el Grado de Educacion Social

Experiencia

Vinculacion

Adecuacion a las areas de

Categoria (Antigledad en el con el ensefianza
Centro) centro
Profesor Titular doctor (2007) 1 afo. Dedicacion Coordinador del Area de
Exclusiva Ensefanza Didactica de las
Ciencias Religiosas.

Profesor Titular (1998) 10 afios Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Exclusiva las Ciencias Religiosas.

Coordinador Equipo de Pastoral.

Profesor Titular (1992) 16 afios. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Parcial las Ciencias Religiosas.

Profesor Titular (2003) 5 afos. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Plena las Ciencias Religiosas.

Profesor Titular doctorando (2008) 3 meses. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Parcial las Ciencias Religiosas.

Profesor Titular (2007) 1 afo. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Exclusiva las Ciencias Religiosas.
Secretario del Centro.

Profesor Titular (2006) 2 afos. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Plena las Ciencias Religiosas.

La contratacion del personal académico se realiza atendiendo a criterios de competencia
académica y disponibilidad, ajustandose a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres.

La UCM lleva a cabo el control de la docencia a través de las venias docentes que se solicitan y
se tramitan cada curso académico a traveés del Vicerrectorado de Departamentos y Centros.

El CES promueve y subvenciona la formacién permanente del profesorado y su participaciéon en
cursos, seminarios y congresos. lgualmente, favorece su integracion en grupos de investigacion
con proyectos propios o compartidos con otras universidades.

Al término de cada curso académico, se lleva a cabo una evaluacion de la docencia que permite
introducir los elementos necesarios para su constante mejora.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles

El Centro de Ensefianza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacion goza de una
excelente situacidon geogréafica; enclavado al lado de la Dehesa de la Villa, en la calle Maria
Auxiliadora 9, con una estupenda red de comunicaciones sobretodo en autobuses y metro.

El edificio consta de un pabellén central, edificado en el 1973. En él se encuentra ubicados
recepcion, capilla, los despachos del servicio de orientacion, TIC y los de secretaria,
administracién, jefatura de estudios, practicum vy direccién, aulas ordinarias y salas de
informatica y gimnasio. De este edificio central arrancan otros tres pabellones de construccion
mas reciente:

» El primer pabelldn construido en el afio 1998, en continuacién y ampliacion del
anterior, con aulas ordinarias, despachos de areas departamentales, auditorium, garaje
y amplios espacios disponibles para los alumnos.

» El segundo pabell6on, transversal al anterior, construido en el 2000 consta de
cafeteria, gimnasio y piscina.

» EIl tercer pabelldn, transversal al primer pabellon central, construido en el 2005,
consta de despachos de areas departamentales, sala de profesores y CRAI. Todos los
espacios del Centro estan configurados de modo adecuado para la docencia y los
servicios complementarios, de modo especial los relativos a los tres ultimos pabellones.

El Centro cuenta con equipamiento docente y de investigacion de calidad, dispone de red
inalambrica y espacios Wifi en todo en centro; asimismo todas las aulas estan equipadas con
puntos de conexidn a la red informatica del centro, pantallas y cafién de proyeccion. Del mismo
modo estan preparadas para la instalacion de ordenadores portatiles ubicados en el CRAI. Se
cuenta también con otros equipamientos especificos para las 2 aulas de informéatica con 70 +
28 ordenadores.

El Centro dispone de un Campus Virtual docente: Espacio Personal de Formacion (EPF) para el
seguimiento del estudiante tanto presencial como semipresencial. Este servicio de docencia en
Internet, se complementa con otros servicios informaticos y electronicos, como es el caso de la
Secretaria virtual, el Practicum, la Bolsa de Empleo, CRAI, Administracion, etc. El acceso a
estas posibilidades de servicios se logra gracias a que la instituciéon cuenta con una
infraestructura de red informatica de alta velocidad.

La Biblioteca: CRAI, dispone de 2 salas de lectura, depésito de fondos, archivo, sistema de
préstamos y espacios administrativos.

Esta localizada en el ultimo pabellon edificado, con un horario de 8:00 a 21:00 horas,
garantizando 65 horas semanales.

El Centro esta abierto desde las 8:00 horas hasta las 22:00 horas, ofreciendo a los estudiantes
la posibilidad de cursar algunas titulaciones en turno de mafiana o de tarde.
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Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles en el Centro y su actualizaciéon

Los mecanismos para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios en el Centro se llevan a cabo mediante un servicio de mantenimiento cuyo objetivo es
tener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes.

Este servicio se realiza a tres niveles:

* Mantenimiento Técnico-Legal
* Mantenimiento Preventivo
* Mantenimiento Correctivo

Para garantizar la adecuada atencién en todos los 6rdenes (mantenimiento fisico del centro,
técnico informatico, laboral, etc), el Centro cuenta con personal especializado que posibilita una
respuesta rapida y personalizada. También cuenta con una empresa externa para la limpieza
del centro y la gestion de la cafeteria. Se tiene ademas el apoyo y la garantia de los servicios
de una Asesoria Juridica para todas las cuestiones legales.

Accesibilidad Universal

El CES Don Bosco, desde los inicios de su fundacion, ha sido sensible a los aspectos
relacionados con la igualdad de oportunidades siendo su objetivo prioritario convertir los
espacios universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminaciéon de
barreras arquitecténicas. El Centro tiene suscrito un convenio con la ONCE desde el 12 de
diciembre de 1994, desarrollando programas comunes y formando a estudiantes invidentes.

En todas las construcciones del Centro se ha tenido en cuenta las normas de disefio y las
consideraciones que prescribe la Ley 5/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y que establece la
obligacién gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben ser
abiertos, accesibles y practicables para todas las personas. Por todo esto y como consecuencia,
el acceso a las aulas esta libre de barreras arquitecténicas y para acceder a las plantas
superiores e inferiores existen dos ascensores utilizables por estudiantes con diversidad
funcional. En el Centro se coordina el tema de la discapacidad a través de personal
especializado

Los recursos materiales de que consta el Centro se han considerado globalmente ya que son los
espacios en los cuales se desarrollaran las cuatro Titulaciones que impartira el Centro. A
continuaciéon se detallan los recursos para la Titulaciéon de Educacion Social. Cabe destacar que
estos recursos estaran disponibles en horario lectivo de 8:30 a. m. a 10:00 p.m.
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Descripcion de los recursos para la Titulacion de Educacion Social:

TABLA

Tipologia de espacios destinados al trabajo y
estudio de los alumnos

SIGNIFICADO DE LA TABLA

Informa de manera global de las tipologias de las
aulas destinadas al proceso formativo asi como
del grado de ocupacién de las mismas.

Tipologia de espacios de trabajo

N© espacios | Capacidad Grado de
media ocupacion
(horas

ocupacion/horas
lectivas)x100

Teatro 1 375 20%0
Auditorium 1 135 20%
Sala de juntas 1 40 10%
Sala de reuniones 1 30 50%0
Tutorias 6 6 cada uno 50%0
Zonas de trabajo 6 70 70%0
Aulas 12 50 90%
Grado de
. ocupacion
Otras infraestructuras N© puestos (rinzz%e}gldad (horas

ocupacion/horas
lectivas)x100

Talleres 1 60 20%0
Salas de ordenadores 2 100 20%
Gimnasio 1 100 20%0
Aula de MdUsica 1 60 20%0
INDICADOR Media de alumnos por grupo 50

La Biblioteca del Centro se edific6 de nueva planta en el curso 2006-2007, ampliandose tanto
en recursos como en puntos de consulta y lectura.

| INDICADOR | Disponibilidad de puntos de lectura

Es la relacion entre el numero de puntos de

DEFINICION Iectu_ra en la blbl_loteca y el numero de alumnos
matriculados equivalentes a tiempo completo en
el programa

N©@ de puestos de lectura en la biblioteca (X) 176

N°e total de alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo | 1838

(Q9)

N° de alumnos por puesto de lectura (Y/X) 10’44

INDICADOR | Fondos bibliograficos

NUmero total de ejemplares

Monografias 44707
Revistas 187
Materiales no librarios 946
Nuevas adquisiciones

Monografias 555
Revistas 4
Materiales no librarios 50
Total suscripciones vivas

Revistas | 116
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TABLA | Descripcion de la biblioteca y salas de lectura

Puestos de lectura | Superficie Puntos de consulta | Puntos de consulta
de catalogo de bases de
informacion
176 632°01 m? 7 15

La Entidad Titular esta tramitando un proyecto de ampliacién del Centro en aulas, seminarios y
tutorias para dar cobertura a la imparticion de los cuatro Grados de Educacién en su fase final.

Resumen de los espacios académicos
24 AULAS
20 DESPACHOS
2 SALAS DE INFORMATICA
3 SALAS DE JUNTAS Y DE REUNIONES
1 GABINETES de Audicién y Lenguaje
1 SALON TEATRO
1 AUDITORIUM
2 GIMNASIOS
1 BIBLIOTECA- CRAI de 3 plantas.
ESPACIOS PARA EL ESTUDIO PERSONAL Y DE GRUPO DE LOS ESTUDIANTES
PLATAFORMA INFORMATICA
-  Secretaria
- Administracion
- Biblioteca
- Practicum
- Campus virtual: espacio personal de formacién para el estudiante (EPF).
3 CAMPOS DE DEPORTE
1 CAFETERIA
1 PISCINA
JARDINES Y ESPACIO DE RECREO
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacién Denominacion Tipo - : P Capacidad | Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Planta 2. v Sillones. Pantallas
Hall-Porteria iﬁfegfr?]gggn 105,6 m®> |informativas, camaras
Blogue A de control
Planta 2 o » ) .
Bl A Recibidorl Recepcion 28,8m Mesa y sillas. A/A
oque
Planta 2 . . 2 ;
Bl A Recibidor2 Recepcion 15,00 m Sillones
oque
Planta 2 _ , Armarios, mesa y
Director Despacho 15,00 m sillas. Ordenador e
Blogue A impresora. A/A
Planta2 |Area ensefianza de Area M;?]e;sgriscl)!a; y
Lenguas y 47,66 m? '
BI A - departamental ordenadores e
oque Literatura .
impresora. A/A
Mesas, sillas y
Planta2 | Area ensefianza Area 2352 m? armarios. 4
Blogue A | Ciencias Sociales | departamental ' ordenadores e
impresora. A/A
Planta 2 Area ensefianza Area M;S:‘Z‘r?élslaiy
BI A Ciencias y departamental 23,52 m* ordenadorés e
oque Ati
Matematicas impresora. A/A
Planta 2 )
Aseos (2) 26,88 m
Bloque A
Planta 2 . 2
Cuarto limpieza 3,00 m
Blogue A
Planta2 | Aseos Profesores )
8,4 m
Blogue A )
Mesa de reuniones,
Planta 2 _ , sillas, sillones.
Sala Profesores Reuniones 100,8 m Armarios, cafetera,
Bloque A fuente de agua fria.
A/A
Planta 2 . ) i
Bl A Pasillo 42,20 m Céamaras de control.
oque
Planta 2 . - 2
B A Capilla Oracién 35,00m Bancos y altar. A/A.
oque
Planta 2 3 ) .
Bl A Reprografia 6,00 m Fotocopiadora.
oque
Planta 2 )
Aseos 20,00 m
Blogue A
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo .- . S Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Mesas, sillas. 68
Planta 2 . ordenadores, sonido,
Aula Informatica 1 Siilfiﬁilﬁirégs 125,50 m? video y
Bloque A cafién.Servidor
informatico. A/A
Planta 2 . Mesas, sillas. 28
Aula Informética 2 S%'}%Eﬁ%?{égs 65,00 ordenadores, sonido y
Bloque A cafi6n A/A.
Mesas, armarios,
Planta 2 i6 archivos, sillas
Secretaria Atencion 65,00 m?
Bloque A alumnos 3 ordenadores y 3
impresoras. A/A
Planta 2 _ , 2 mesas ylsillas Ej‘?
Aula7 Reuniones 49,00 m pala, armarios, cafion
Bloque A TV y video. A/A
Planta 2 o , Mgsas y §i'llas,
Aula 8 Ordinaria 60,00 m armarios, cafion TV y 50 65 25
Blogue A video. A/A
o) ) Mesas, armarios,
anta i
Administracion 32,50 m? sillas, 2 ordenadores,
Blogue A impresoras. Pantalla
de seguridad. A/A
Fotocopiadora,
Planta 2 i icopi
RAK _ Servufiqr 10 m? multlcpplsta, 5
Blogue A informatico servidores
informaticos. A/A
4 mesas, sillas,
Planta 2 ici i
TIC-E _ Serwg:l_o 21,84 m? armarios y 4
Bloque A informatico ordenadores,
impresora. A/A
Planta 2 _ , Mesa, sillas,_ armarios,
Secretario Despacho 9,94 m ordenador e impresora.
Bloque A AlA
Planta 2 i 4
pasillo 7750 m? Sillas, cdmaras de
Bloque A control.
Planta 2 . o ) .
Bl B Espacio Wifi 59,59 m Mesas y sillas
oque
Planta 2 o ) Pu_pitres,ﬂllas,
Aula 9 Ordinaria 60 m armarios, caion TV'y 50 65 25
Blogue B video. A/A
Planta 2 o ) Pu_pitres,ﬂllas,
Aula 10 Ordinaria 60 m armarios, caion TV'y 50 65 25
Blogue B video. A/A
Planta 2 o ) Pu_pitres,ﬂllas,
Aula 11 Ordinaria 60 m armarios, caion TV'y 50 65 25
Blogue B video. A/A
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo - ; . Capacidad | Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Planta 2 o , Pupitres,~si,IIaS,
Aula 12 Ordinaria 60 m armarios, caion TV y 50 65 25
Bloque B video. A/A
Planta 2 )
Aseos 21,87 m
Blogue B
Planta 2
| Aseos 3,27 m?
Blogue B discapacitados
i i Mesas, sillas y
Planta2 | Area ensefianza Area 2419 m? armarios. 4
Bloque B Pedagogia | departamental ' ordenadores e
impresora. A/A
) ) Mesas, sillasy
Planta2 | Area ensefianza Area 26.19 m? armarios. 6
Bloque B Pedagogia Il departamental ' ordenadores e
impresora. A/A
Planta 2 . )
Pasillos 32,56 m
Blogque B
Arcos de seguridad en
las entradas y salidas.
OPAC’s. Mesas, sillas,
estanterfas, 4
ordenadores
estudiantes. Mostrador
Planta 2 Biblioteca ) de préstamos con 2
; Salade lectura | 202,63 m ordenadores,
Blogue D [45.000 volimenes impresora, escaner,
control de seguridad
antiurto, un lector de
cddigo de barras.
Impresora. A/A
25 portatiles con 8
altavoces.
Planta 2 o . )
Biblioteca Vestibulo 12,20 m
Bloque D
Arcos de seguridad en
las entradas y salidas.
o) L OPAC’s. Mesas, sillas,
anta .
Biblioteca Salade lectura | 189,83 m? estanterias, 4
Bloque D orden_adores
estudiantes.
Impresosra.

Fotocopiadora. A/A
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo .- . S Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Arcos de seguridad.
Mostrador de
préstamos. Control de
Planta 1 Biblioteca Recepcién de 1308 m2 |cémaras de seguridad.
Bloque D libros ' 1 ordenadores. Control
de seguridad y lector
de codigo de barras.
AlA
Planta 1 o . )
Biblioteca Vestibulo 19,79 m
Bloque D
Mesas, sillas, 15
ordenadores, DVD,
Blanta 0 Sala cascos, pantallas LCD.
anta 2
Biblioteca audiovisuales e 68,72 m? Most::ac:i:resceaﬁgistamo
Bloque D investigacion o
ordenador, impresora
y lector de cédigo de
barras. A/A
Planta 0 p
Biblioteca Archivo-almacén| 124, 86 m? Estanterias y
Blogue D Compactus.
Planta 0 ,
Aseos 8,14 m
Bloque D
o) 3 Mesas, sillas,
anta i
Directora Despacho 32m? armarios, ordenador,
Bloque A impresora, escarner.
AlIA
o) 3 Mesas, sillas,
anta ;
J. Estudios Despacho 19,30 m? armarios, ordenador,
Bloque A impresora, escarner.
AlIA
Planta 3 )
Aseos 40 m
Blogue A
Planta 3 o , A/A._Pupitr~e§, sillas,
Aula 1 Ordinaria 58,05 m armarios, cafién, TV'y 48 60 30
Bloque A video.
Planta 3 o , NA._Pupitrf:§, sillas,
Aula 2 Ordinaria 65 m armarios, cafién, TV'y 55 65 32
Bloque A video.
Planta 3 o , A/A._Pupitr~e§, sillas,
Aula 3 Ordinaria 52,50 m armarios, cafién, TV'y 40 50 25
Bloque A video.
Planta 3 o , A/A._Pupitr~e§, sillas,
Aula 4 Ordinaria 58,50 m armarios, cafién, TV'y 48 60 30
Bloque A video.
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo - ; . Capacidad | Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Planta 3 o , A/A._Pupitrfzg sillas,
Aula 5 Ordinaria 65 m armarios, cafién, TV'y 55 65 32
Bloque A video.
Planta 3 o ) AJA. Pupitres, sillas,
Aula 6 Ordinaria 49 m armarios, cafién, TV'y 38 45 22
Bloque A video.
Planta 3 ) , A/A._Pupitrgg sillas,
Pasillo 77,50 m armarios, cafion, TV y
Bloque A video.
Mesas, sillas,
Planta 3 ordenadores, 2,
Practicum Departamento 25,50 m? armarios, ficheros,
Bloque A impresora, escarner.
AlIA
Planta 3 Mesas, sillas
2 Il ’
Blogue A AA-CII Departamento 7m ordenadores 2. A/A
Planta 3 ) y , Mesas, _sillas,
Orientacion Departamento 25,50 m ordenador, impresora
Bloque A y escaner. A/A
Planta 3 i
Revista Oficina 7 m? Mesa, S|Ila_, ordenador,
Blogue A armario. A/A
Planta 3 o ) .
Bl A Espacio Wifi 63 m Mesas y sillas
oque
o) L Butacas, sillas con
anta AoN. si
Salén de Actos 384 m? palas, cafion, 5|§tema
Bloque A de megafonia,
iluminacion. A/A
Planta 1 )
Aseos 40 m
Bloque A
Mesa, sillas,
Planta 1 . _ - , ordenador, impre_sora,
Servicio Marketing Oficina 24,7 m escaner, armarios,
Bloque A almacen y servicio.
AlIA
Mesa, sillas, armarios,
Planta 1 Oficina , archivos, 2
ORI . . 16 m ordenadores,
Bloque A internacional impresora y escaner.
AlA
Planta 1
Bl A Hall gaztaic(j;seso a 63 m? Sillones y mesas.
oque
Planta 1 )
Porche 96 m
Bloque A
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo .- . S Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Instrumentos varios,
Planta 1 L cafion, equipo de
Aula MUsica Arﬁtu':.i'g;(:gs 77 m? musica, 60 70
Bloque A amplificadores,
armarios. A/A
Mesas, sillas, 2
i i ordenadores,
Planta 1 | Area ensefianza Area 33 m? impresora,
Bloque A Ed. Musical Departamental instrumentos de
teclado, guitarras y
piano. A/A
Planta 1 Asociacion de , Mesa, sillas, armarios,
Bosmar AlUMNOS 7m ordenador e impresora.
Bloque A AA
Planta 1 Mesas, sillas,
Equipo de Pastoral Despacho 25,5 m? ordenador, impresora,
Bloque A armarios. A/A
) ) Mesas, sillas, 3
Planta 1 | Area ensefianza Area 325 m? ordenadores, 2
Blogue A Teologia departamental ' impresoras, armarios.
A/A
Planta 1 Pupitres, sillas,
Aula 13 Ordinaria 70 m? armarios, cafion, TV y 60 70 35
Bloque A video. AJA
Planta 1 Pupitres, sillas,
Aula 14 Ordinaria 80,4 m? armarios, cafion, TV y 70 80 40
Bloque A video. AJA
Planta 1 Pupitres, sillas,
Aula 16 Ordinaria 73,15m?  |armarios, cafién, TV y 65 75 37
Bloque A video. AJA
Planta 1 . ,
Pasillo 775m
Bloque A
Planta -1 Pupitres, sillas,
Aula 15 Ordinaria 60 m? armarios, cafion, TV y 50 65 25
Bloque B video. A/A
Planta 1 Pupitres, sillas,
Aula 17 Ordinaria 60 m? armarios, cafion, TV y 50 65 25
Blogue B video. A/A
Planta 1 Pupitres, sillas,
Aula 18 Ordinaria 60 m? armarios, cafion, TV y 50 65 25
Bloque B video. A/A
Planta 1 Pupitres, sillas,
Aula 20 Ordinaria 60 m? armarios, cafion, TV y 50 65 25
Blogue B video. A/A
Planta 1 . . ) .
Hall. Espacio Wifi 59,59 m Mesas y sillas
Bloque B
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo - . A Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Planta 1 )
Aseos 21,87 m
Blogue B
Planta 1
 Aseos 3,27 m?
Bloque B Discapacitados
Mesas, sillas, 1
Planta 1 . - ordenadores,
GablnEteenAuu;LC|on 26,19 m? impresora, TV y
Bloque B y Lengua) video. Sistema de
camara. A/A
Plantal | Area ensefianza Area 2 Mesas, sillas, 3
Psicologia Il departamental 24,19 m ordenadores, escaner,
Bloque B g P impresora. A/A
Planta 1 . )
Pasillo 32,56 m
Blogque B
Planta 1 i
Cafeterfa 242,92 m? Mesas, sillas, TV,
Bloque C barra. etc.AJA
Planta 1 . ) ) .
Bl c Cocina office 32,69 m Lo necesario
oque
Planta 1 )
Aseos 23m
Bloque C
Planta 1 Magquinas de refrescos
Vestibulo 16,59 m? q .
Bloque C y café.
Planta 1 Pupitres, sillas,
Aula 24 45,64 m? |armarios, cafion, TV y 40 45 22
Blogue C video. A/A
Planta 1 . L. )
Lamina de agua Piscina 300 m
Bloque C
Planta 1 . L. )
Vestuario Piscina 93,99 m
Bloque C
Planta 1 . . 2
Solarium Piscina 580 m
Bloque C
Planta 0 Gimnasio y Actividades 340 m? Todo lo necesario para
Blogue A vestuarios Fisicas la actividad fisica. A/A|
Despachoy 2
Planta 0 Taller Plastica y Aulas para
Area de ensefianza| actividades 104 m? ~I\{Iesas, taburetes, 80 90 45
Blogue A artistica. artisticas y cafion, ordenador. A/A
plasticas
Planta 0 inari
Maguinaria de 31,5 m? Calderas
Bloque A calefaccion
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo - . R Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Planta 0 Servicio de
Reprografia fotocopias e 60 m? Maquinas. A/A
Bloque A internet
Planta 0 o , Pupitres, sillas,
Aula 22 Ordinaria 50 m armarios, cafién, TV'y 40 45 22
Bloque A video. A/A
o) 0 Pupitres, sillas,
anta - o
Aula 23 Ordinaria 50 m? armarios, canon, T.V Y 40 45 22
Bloque A video. Pizarra digital.
AIA
Planta 0 o , Pupitres, sillas,
Aula 19 Ordinaria 75,76 m armarios, cafién, TV'y 65 70 35
Bloque B video. A/A
Planta 0 o , Pupitres, sillas,
Aula 21 Ordinaria 75,76 m armarios, cafién, TV'y 65 70 35
Bloque B video. A/A
Planta 0 ; ) .
Bl B Vestibulo 37,34 m Mesas y sillas
oque
Planta 0 . )
Pasillo 30m
Bloque B
Planta 0 Area ensefianza Area 26,47 m? ordg/lnf(‘jaos}e?I::t’:fner
Blogue B Psicologia | departamental ' - ' '
q impresora. A/A
Planta0 | Area ensefianza Area 2 Mesas, sillas, 2
Blogue B Ed. Fisica departamental 2419m . ordenadores,
impresora. A/A
Planta 0 )
Aseos 21,87 m
Blogque B
Planta 0
_Aseos 3,27 m?
Bloque B Discapacitados
Planta -1 o , Sillas de palas, Mesa,
Auditorio 147,07 m sillones, cafion, 120 150 75
Bloque B megafonia, A/A. A/A
Planta -1 )
Aseos 13,76 m
Bloque B
Planta -1 i )
Vestibulo 27,63 m
Blogue B
Planta -1 inari
Maquinaria 3,45 m?
Bloque B Ascensor
Planta -1 N , Mesas, sillas,
ONG Madreselva Oficina 28,90 m ordenador, armarios.
Bloque B AA
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo .- . S Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen

Planta -1 i ) .

Almacén 26,68 m Estanterias.
Blogue B
Planta -1 ; )

Vestibulo 27,63 m
Bloque B
Planta -1 . )

Garaje 49,03 m

Blogque B

Instalaciones deportivas. Campo de baloncesto

Gimnasio: 320 m?

Campos de fatbol sala

Amplios patios con jardines

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios

necesarios.

Primer Curso Académico de Implantacién de los Grados 2010-2011

La infraestructura existente (aulas, salas informaticas, gabinete de audicién y lenguaje, y deméas espacios)
permite abordar la implantacion del primer curso de grados en el afio 2010-11 de acuerdo a la legislacion
vigente.

Segundo Curso Académico de Implantacién de los Grados 2011-2012

La infraestructura existente (aulas, salas informaticas, gabinete de audicion y lenguaje, y demas espacios)
permite abordar la implantacion del segundo curso de grados en el afio 2011-12 de acuerdo a la legislacion
vigente.

Tercer y Cuarto Curso Académico de implantacién de Grados 2012-2014

Esta prevista la ampliacion del edificio para el equipamiento de aulas, seminarios, tutorias y despachos.
Otras necesidades de equipamiento para la implantacion de las Titulaciones de Grado son las siguientes:
e La adecuacion de las aulas, para permitir la flexibilidad suficiente y acoger una ratio de alumnos que

permita el desarrollo de las metodologias ECTS, recomendadas en el EEES.
e Ladotacion de recursos en las TIC como elementos innovadores para los futuros educadores.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.

TASA DE GRADUACION 86%0
TASA DE ABANDONO 8,20%0
TASA DE EFICIENCIA 80%0

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)
Denominacion:

Definicion:

Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los valores cuantitativos estimados resultan de la media proporcional

correspondiente a los dltimos 5 afios.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Se observara el progreso a través de los resultados del Trabajo Fin de Grado.

El progreso y los resultados de aprendizaje los evaluaremos, siguiendo la praxis actual:

* Evaluacion continua

* Evaluacién formativa

* Examenes parciales y finales

* Proyecto y memoria de practicas

* Trabajos individuales y de grupo

* Informes de los Tutores

En el curso 2010-2011, tendremos disponible la respectiva ficha de proceso de la evaluaciéon de
alumnos, que aportard una indiscutible mejora al procedimiento de la evaluacion de los

alumnos, dentro del proceso de calidad 1SO 9001 que estamos implementando.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TIiTULO DE GRADO EN
EDUCACION SOCIAL

El presente documento recoge el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del Grado de
Educacion Social, impartido por el Centro de Ensefianza Superior en Humanidades y Ciencias de
la Educacion “Don Bosco” (CES Don Bosco), Centro Adscrito a la Universidad Complutense de
Madrid (UCM), por lo que se encuentra sometido a la inspeccién de la UCM, y en este punto,
especialmente, en materia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del SGIC del Grado
de Educacion Social.

Anualmente y de forma sistematica, el CES Don Bosco, remitird la Memoria y propuestas de
revision y mejora del Grado de Educacion Social a la Oficina de Calidad de la UCM, para su
valoracion, registro y control documental.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del Grado de
Maestro en Educacion Infantil.

La responsabilidad de garantizar la calidad interna del Grado de Educacion Social, impartido
por el CES Don Bosco, Centro Adscrito a la UCM, recae en la Directora Adjunta del Centro,
quien preside la Comision de Calidad del Grado de Maestro en Educacion Social.

Asimismo se creara una Comision de Calidad del Grado de Maestro en Educacion Social cuyo
cometido sera garantizar la calidad de la titulaciéon. Se elaborard un Reglamento de
funcionamiento de la Comision de Calidad del Grado de Educacion Social, que sera aprobado
por la Junta de Centro del CES Don Bosco, en la que se detallaran los criterios de asignacion de
sus miembros y sus normas de funcionamiento.

La Comision de Calidad estara constituida por

e La Directora Adjunta del CES Don Bosco, que la presidira.

e El Jefe de Estudios del Grado de Educacién Social.

Un representante de los Profesores, elegido, por mayoria simple, entre los miembros de
la Junta de Centro.

Un representante del Personal de Administracion y Servicios

El Coordinador de las Préacticas Externas

El Coordinador de la Calidad en el Centro.

El Delegado de Centro (representante de los alumnos).

Un agente externo con experiencia en la evaluacion y/o implantacién de Sistemas de
Calidad.

Seran funciones de la Comisién de Calidad del Grado de Educacién Social:

e Gestionar y coordinar el Sistema de Garantia Interna de Calidad y realizar el seguimiento
del mismo.

e Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad, las practicas externas y
los programas de movilidad.

e Elaborar el Reglamento que regulara el funcionamiento de la propia Comision de Calidad
del Grado de Educacién Social, y proponerlo a la Junta de Centro para su aprobacion

e Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa formativo
de la titulacion (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, metodologia, etc).

e Gestionar el Sistema de Informacion de la titulacion (informacién, apoyo y orientacion a
los estudiantes, coordinacion del profesorado, recursos de la titulacién, programas de
movilidad, practicas externas, etc).

e Supervisar el cumplimiento de la politica de calidad del titulo con la politica de calidad del
CES Don Bosco y con la politica de la UCM
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e Promover acciones especificas para fomentar el uso de las nuevas metodologias docentes
y difundir y hacer visibles las buenas practicas en materia de calidad.

e Elaborar las directrices que permitan el desarrollo de sistemas de informacion sobre los
objetivos, los recursos disponibles, la gestion y los resultados de la titulacion dirigidos a
los profesores, los estudiantes y el PAS.

En cuanto al funcionamiento y toma de decisiones de la Comisién de Calidad del Grado de
Educacion Social, el Reglamento de funcionamiento de la Comision recogera las siguientes
directrices:

1. La Comisidon de Calidad del Grado de Educacién Social se reunira, al menos, dos veces
por curso (una vez por semestre).

2. Las reuniones estaran presididas por la Directora Adjunta del Centro o la persona en la
que delegue.

3. Ejercera como Secretario de la Comisidon de Calidad del Grado de Educaciéon Social, el
Coordinador de Calidad del Centro.

4. La Directora Adjunta convocara las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision
de Calidad del Grado de Educacién Social, y fijara el orden del dia de las reuniones.

5. En cada reunién de la Comision, el Secretario redactard un acta que especificara los
asistentes, el orden del dia de la reunion, la fecha, la hora de comienzo y final, los
puntos alcanzados. El acta tendrd que ser aprobada en la siguiente reunion de la
Comisioén de Calidad del Grado de Educacién Social.

6. Las decisiones de la Comisiéon de Calidad del Grado de Educacion Social se adoptaran
por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el presidente dispondra de voto de
calidad. Se exigira mayoria absoluta para la aprobacién de:

a) Propuestas de modificacion del Reglamento de Funcionamiento de la Comision
de Calidad del Grado de Educacién Social.

b) Creacion de nuevas estructuras o subestructuras especificas dentro de la
Comision.

c) Propuestas de mejora de las ensefianzas del Grado de Educacion Social en el
CES Don Bosco.

La Comisién de Calidad del Grado de Educacion Social elaborarda anualmente una Memoria que
incluira, ademas de las actuaciones realizadas, un plan de mejoras de las ensefianzas, que

debera ser aprobado por la Junta de Centro y difundido tal y como esta contemplado en el
apartado dedicado al Sistema de Informacion.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensenanza y el profesorado.

9.2.1.Calidad de la ensefnanza.

La Comision de Calidad del Grado de Educacién Social elaborara anualmente un informe sobre
la marcha de las enserfianzas de la Titulacion, recabando informacion de:

e La Direccion

e La Secretaria del Centro
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La Administracion

e La Jefatura de Estudios

e El Profesorado de la Titulacién, a través de una encuesta en la que podran manifestar
opiniones con respecto a la propia estructura del Programa, las practicas académicas,
metodologia y formas de evaluacion. Las observaciones alli recogidas se tendran en

cuenta para elaborar el plan de mejoras.

e El resto de procedimientos de recogida de informacion del Sistema de Informacion de la
titulacidon que se resefian en el apartado 9.5.1.

En dicho informe se recogera y analizara informacion sobre los siguientes aspectos:
e Difusion del programa formativo
e Acceso e ingreso de los estudiantes incluyendo planes de acogida y tutorizacion.
e Coordinacion del profesorado de la titulacion.
e Orientacion formativa a los estudiantes, incluyendo salidas profesionales.
e Recursos e infraestructura de la titulacion.
e Estructura y caracteristicas del profesorado y personal de apoyo de la titulacion.

e Informacidon general sobre la matricula y estructura de grupos de docencia, movilidad
de estudiantes en practicas y otros.

La Comision de Calidad del Grado de Educacion Social analizara estos datos y realizara
propuestas de revision y de mejoras que remitira, para su aprobacién, a la Comisién de
Estudios. El seguimiento de la aplicacion de las mejoras propuestas y aprobadas por la
Comisién de Estudios serd realizado por la Comision de Calidad que elaborara el
correspondiente informe de seguimiento y lo difundira tal y como se especifica en el apartado
9.5.3.

9.2.2.Evaluacion y calidad del profesorado.

El Centro Adscrito CES Don Bosco elaborara los procedimientos de evaluacién y mejora de la
calidad del profesorado de la titulacion que seran similares a los establecidos en el Programa
Docencia de la UCM verificado por la ANECA con fecha de 31 de marzo de 2008, con las
especificaciones necesarias del Centro CES Don Bosco (para mas especificaciones ver la pagina
Web http://www.ucm.es/dir/2423.htm).

La titulacion evaluara a su profesorado, al menos cada tres afios. Los efectos y consecuencias
de la evaluacién para el profesorado y la titulaciéon seran establecidos y regulados en el
Programa de Evaluacion Docente del CES Don Bosco.
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9.2.2.1. Modelo y procedimientos de la evaluacién de la docencia
en el CES Don Bosco

Objetivos

El objetivo final es introducir la mejora continua en las actividades docentes para lograr un
Centro de Educacion Superior que responda adecuadamente a las necesidades de formacion en
educacion superior de la sociedad espafiola en general y en particular de la madrilefia. A un
plazo méas inmediato (medio y corto plazo) los objetivos de la evaluacién de la docencia son los
siguientes:

a) Identificacion, difusion y reconocimiento de las buenas practicas docentes.
b) Promocién y cualificacion del Profesorado.
c) Otros que puedan interesar a la Universidad en el futuro.

En cualquier caso conviene resaltar que la filosofia de este modelo de evaluacién se basa en
crear un marco de referencia para la mejora continua de la calidad de la actividad docente del
profesorado del CES Don Bosco, identificando, valorando y difundiendo las buenas practicas
docentes que incidan en los niveles de aprendizaje de los estudiantes.

Dimensiones, criterios y fuentes de informacion

La actividad docente se despliega, siguiendo las pautas expresadas en los documentos de las
agencias de evaluacion estatal y autondmica, en tres dimensiones: planificacion, desarrollo
y resultados, dimensiones a las que se afladiran otras mas especificas del CES Don Bosco en
un futuro, puesto que este modelo y sus procedimientos estaran sometidos a una revision y
mejora continua.

Por Planificacion se entiende todo lo relativo a la programaciéon, organizacién y coordinacion
de la docencia asi como a la asignacidon de materias/asignaturas a profesores. Por Desarrollo
se entiende todo lo relativo al cumplimiento del programa, ejecucion de las actividades
pedagoégicas previstas, cumplimiento formal de la actividad docente... es decir todo lo relativo a
lo que se denomina en evaluacion el proceso o aplicacion de lo programado y planificado. Por
ultimo, por Resultados se entiende esencialmente el logro de los objetivos formativos, asi
como las actividades de revision y mejora de la actividad docente.

En el cuadro adjunto se detallan las dimensiones y se identifican los aspectos de cada una
junto con el peso que se asignara a cada una de las dimensiones y a los aspectos en el proceso
de valoracion de la docencia. Asi mismo se identifican las fuentes que proporcionaran la
informacién necesaria para dicha valoracion.
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DIMENSIONES DE LA DOCENCIA Y SU PESO EN LA EVALUACION

DIMENSIONES ASPECTOS FUENTES DE PESO
INFORMACION
Participacién en planes de formacién Profesorado
del profesorado Coordinador de Area 5
PLANIFICACION, de Ensefianza
ORGANIZACION Y Adecuacién de la asignatura con el Profesorado
COORDINACION perfil del profesor (formacion, Jefatura de Estudios 10
experiencia, investigacion)
30% Participacibn en  actividades de Profesorado
coordinaciéon (asignatura, éarea de Coordinador de Area 5
ensefianza y titulacién) de Ensefianza
Adecuacion del programa de la Profesorado
asignatura  (contenidos completos, Alumnado 10
programacion temporal, difusioén...)
Cumplimiento formal (entrega de Coordinador de Area
programa, asistencia a clase, entrega de Ensefianza 5
de actas, no incidencias...) Alumnado
DESARROLLO Jefatura de Estudios
Cumplimiento: Profesorado
30% - programa Alumnado
- metodologia docente 10
- métodos de evaluacién
Adecuacién de la metodologia para Profesorado
alcanzar los objetivos: trabajo en Alumnado
grupo, utilizacion TIC, elaboracion de
materiales did4cticos 15
Satisfaccion del alumnado con: Alumnado
- el profesor/la profesora 10
- los objetivos alcanzados
RESULTADOS Logro de objetivos formativos Profesorado
Alumnado 10
40% Rendimiento, tasas de éxito (% de Profesorado
aprobados y calificaciones) Programa 10
Informatico del
Centro
Revision y reflexién para la mejora de Profesorado
la actividad docente. Participacion en Coordinador de Area
de Ensefianza 10

otras actividades formativas y de
innovacién: Proyectos de Innovacién
para la mejora de la Calidad Docente,
Comision de calidad...

Direccion

Los criterios ultimos a

utilizar en la valoracion de la docencia seran los siguientes:

Adecuacion de la actividad docente, tanto a los requisitos de la Universidad, Centro, Area de
Ensefianza y titulacién como a las necesidades de los/as alumnos/as
Orientacion a la reflexion sobre la propia practica, la innovacion docente y la mejora continua.
Eficacia en el logro de los objetivos formativos
Eficiencia en el empleo de los recursos para la consecucion de los objetivos Satisfaccion de

los agentes implicados en

académicos)

la actividad docente (estudiantes,

colegas y responsables
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Las fuentes de informacion de las diferentes variables/indicadores de las dimensiones y
aspectos seran los siguientes:

1. El informe de autoevaluacion del/la Profesor/a

2. La encuesta a los/as alumnos/as

3. El informe del Coordinador de Area de Ensefianza y del Jefe de Estudios.

4. Los datos objetivos de matricula, repetidores, notas... facilitados por los Servicio
Informaticos (programa informatico del Centro)

5. Los datos objetivos sobre cumplimiento formal de la actividad docente remitidos por la

Jefatura de Estudios
6. La informacion remitida por la Direccion.

La informacioén se recogera siempre de, al menos, dos fuentes distintas y, en algunos casos, de
tres para aumentar la validez de la misma.

Valoraciéon y ponderacién de la informacion

En el cuadro adjunto se especifica la ponderacion asignada a cada dimensiéon y aspecto en el
peso global de la valoracion de la docencia de un/a Profesor/a. Para la informacion proveniente
de dos fuentes distintas (por ejemplo profesor/a y estudiante) para llevar a cabo la valoraciéon
de cada dimensién se promediaran las valoraciones, los datos o la informacion de cada fuente
agregandose de acuerdo con los pesos que se asignan a cada dimension y aspecto, sin perjuicio
de que se ofrezcan los datos por separado.

Las valoraciones obtenidas (valoracion global y valoraciones por dimensiones) se compararan
con la media de los/as profesores/as de la misma asignatura (si ha lugar), de la misma area de
ensefianza, de la misma titulaciéon y de la misma area o rama de conocimiento.

Junto con la valoracion global, las valoraciones parciales y las comparaciones de las diferentes
dimensiones expresadas en forma de numero o de palabras, la Comisién de Calidad del
Profesorado emitird una propuesta razonada sobre mejoras que deban introducirse en la
actividad docente por parte del/la profesor/a evaluado. El resultado del seguimiento de la
realizacion de estas mejoras constituird uno de los puntos basicos y esenciales en posteriores
evaluaciones.

Comision y agentes implicados

Se nombrara una Comision de Calidad del Profesorado para la valoracion de la evaluacion del
Profesorado, que estara compuesta por:

e El Director del Centro, representante de la UCM

e La Directora Adjunta

e La Jefe de Estudios

e El Secretario del Centro

e 2 profesores, representantes de los Coordinadores de Areas de Ensefianza, nombrados
por mayoria simple en la Comision de Estudios.

e El Coordinador de Calidad del Centro.

e El coordinador de Recursos Humanos.

e El representante de los alumnos, delegado del Consejo de Centro.

e Un agente externo con experiencia en la evaluacion y/o implantacion de Sistemas de

Calidad

La Comision de Calidad del CES Don Bosco es el 6rgano que recibe y resuelve las reclamaciones
sobre valoraciones de la docencia, ademas de establecer las lineas generales de la politica de
calidad del CES Don Bosco, dentro de las cuales se inscribe este modelo de evaluacion de la
actividad docente. La Comisidon de Calidad del Profesorado es la comision encargada de emitir
el informe de evaluacién del/la profesor/a.
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9.2.3. Satisfaccion de los actores implicados en la titulacion

La informacion sobre la valoracion global y sobre aspectos especificos del Grado de Educador
Social y de los actores implicados en la misma (profesorado, PAS y estudiantes) se obtendra
mediante encuesta.

La Comision de Calidad del Grado de Educacion Social se encargara de la aplicacion de los
cuestionarios y de su procesamiento y analisis. El procedimiento sera supervisado por la Oficina
para la Calidad de la UCM.

El pase de la encuesta se estructurara en tres fases bien definidas. difusion, recogida de la
informacién y tratamiento de la informacion.

1.- Difusién: Los tutores académicos en colaboracién con el personal de las TIC y en relacion
con la Comisién de Calidad, notificaran a los estudiantes de la realizacion de la encuesta, antes
de la finalizaciéon de cada curso académico. En el caso de los Profesores y del PAS sera el
Departamento TIC en relacién con la Comision de Calidad quien notificara de la realizacion de la
encuesta, antes de la finalizacién de cada curso académico.

2.- Recogida de informacién: se realizard mediante cuestionario electréonico anénimo que estara
a disposicion de los estudiantes, profesores y personal del PAS en la intranet del centro,
realizando el departamento de informatica, las actuaciones necesarias para garantizar la
confidencialidad y anonimato de las respuestas. Se enviara email a todos los encuestados con
el enlace al cuestionario electrénico.

3.- Tratamiento de la informacién: se realizara mediante el correspondiente andlisis estadistico
de los datos proporcionados, normalmente tablas de frecuencia y % simples, no se descarta en
futuras ocasiones realizar analisis estadisticos de mayor complejidad.

La informacidon sera estudiada, analizada y valorada por la Comisién de Calidad del Grado de
Educacion Social, quien emitira propuestas de revision y propondra las medidas necesarias para
su ejecucion, con el objetivo de lograr una mejora continua en la formacién de los estudiantes
del Centro en la sociedad. Estas propuestas seran remitidas a la Junta de Centro para su
aprobacién y puesta en marcha.

La informacion sobre la valoracion global y sobre aspectos especificos del Grado de Educacion
Social y de los actores implicados en la misma (alumnado, profesorado y personal de apoyo) se
obtendra mediante encuestas. Para la realizacion de estas encuestas la UCM, a través de su
Oficina para la Calidad, podra prestar la ayuda técnica necesaria para su realizacion.

La Comision de Calidad del Grado de Educacion Social se encargara de la aplicacion de los
cuestionarios y de su procesamiento y analisis. Cualquier implicado en el desarrollo del Grado
podra dirigirse la Comision de Calidad a titulo individual o colectivo.

9.2.3.1. Procedimiento de actuacién: reclamaciones:

1. Las reclamaciones seran formuladas por el interesado mediante la presentacién de un escrito
que contenga sus datos personales, el sector de la comunidad universitaria al que pertenece y
su domicilio a efectos de notificacion, y en el que se concretaran con suficiente claridad los
hechos que originan la reclamacion, el motivo y alcance de la pretension que se plantea y la
peticion que se dirige a la Comision de Calidad. El escrito se presentara con libertad de forma,
si bien se publicaran en la pagina web del Centro impresos que faciliten la presentacién de la
reclamacion. Los interesados podran recabar de la Comision de Calidad dichos impresos asi
como asesoramiento para cumplimentarlos, o bien presentar sus propios escritos de
reclamacion.

2. La Comision de Calidad efectuara el registro de todas las reclamaciones y enviara el
correspondiente acuse de recibo a los que hayan presentado el escrito. A estos efectos, la

124



Comision de Calidad dispondra de un registro propio. Dicho registro tendra caracter reservado
al objeto de garantizar la confidencialidad de los asuntos.

3. La Comision no admitird las reclamaciones y observaciones andénimas, las formuladas con
insuficiente fundamento o inexistencia de pretension y todas aquellas cuya tramitacién cause
un perjuicio al derecho legitimo de terceras personas. En todo caso, comunicara por escrito a la
persona interesada los motivos de la no admision.

4. La Comision no entrara en el examen individual de aquellas reclamaciones sobre las que esté
pendiente resolucion judicial o expediente administrativo y suspendera cualquier actuacion si,
en el transcurso de su tramitacion, se iniciara un procedimiento administrativo o se interpusiera
demanda o recurso ante los tribunales ordinarios. Ello no impedira, no obstante, la
investigacion de los problemas generales planteados en las reclamaciones presentadas.
Admitida la reclamacién, la Comision de Calidad promovera la oportuna investigacion y dara
conocimiento a todas las personas que puedan verse afectadas por su contenido.

5. En la fase de investigacion del procedimiento se realizaran las actuaciones pertinentes para
comprobar cuantos datos fueran necesarios, mediante el estudio de la documentacién
necesaria y realizacion de entrevistas personales; la Comision de Calidad podra recabar los
informes externos que sean convenientes.

6. Una vez concluidas sus actuaciones, notificara su resolucibn a los interesados y la
comunicard al 6rgano afectado, con las sugerencias 0 recomendaciones que considere
convenientes para la subsanacion, en su caso, de las deficiencias observadas.

7. En todo caso, la Comision de Calidad resolvera dentro del plazo de tres meses desde que fue
admitida la reclamacion.

9.2.3.2. Sugerencias:

Asimismo se pondra a disposicion de los actores implicados (profesorado, alumnado y PAS) un
Buzon de Sugerencias para todas aquellas propuestas que tengan como finalidad promover la
mejora de la calidad de la Titulacion.

Las decisiones y resoluciones de la Comision de Calidad derivadas de reclamaciones y
sugerencias no son juridicamente vinculantes y no modificaran por si mismas acuerdos o
resoluciones emanadas de los 6rganos del Centro.

Toda la informacién y analisis referente a las encuestas de satisfaccion y tratamiento de
reclamaciones y sugerencias se incorporard al Sistema de Informacion de la titulacion. La
Comision de Calidad utilizara dicha informaciéon y analisis en sus informes y propuestas de
revision y de mejora del plan de estudios. Esta informacion se remitira al Conejo de Direccion,
que adoptara las medidas necesarias para su ejecuciéon, con el objetivo de lograr una mejora
continua en la satisfaccion de la formacion.

9.2.4. Cumplimiento de objetivos formativos y resultados de
aprendizaje

Los objetivos formativos globales y finales y los resultados de aprendizaje de la titulacion se
miden en las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado, asi como en la informacién recogida
en la medicion de calidad de la ensefianza y profesorado, la informaciéon de las encuestas de
insercion laboral, de los programas de movilidad y de los diferentes procedimientos
especificados en el Sistema de Informacion y, ademas, se contard con la opinion del
profesorado y de los estudiantes, expresada en las encuestas de satisfaccion.
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AL DE EVALUACTON

DE LA ACREDITACION

Asimismo, se utilizaran los indicadores que se mencionan a continuacion:

- Tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el nUmero total de créditos establecidos
en el plan de estudios y el numero total de créditos en los que han tenido que
matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un
determinado curso académico).

- Tasa de abandono (relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso y el nUmero de estudiantes de dicha cohorte que debieron
finalizar la titulacion el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en
el anterior).

- Tasa de graduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un afio mas (d+1) en relacién con su
cohorte de entrada).

- Tasa de rendimiento (porcentaje de créditos superados respecto a créditos
matriculados).

La Comisién de Calidad del Grado de Educacién Social analizara estos datos y emitira
anualmente propuestas de revision y mejora de la titulacion a la Junta de Centro, que adoptara
las medidas necesarias para su ejecucion, remitiendo estos datos para su conocimiento al
profesorado implicado en la docencia de la Titulacion.

9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

Practicas Externas

En el Plan de Estudios del Grado de Educacion Social, las practicas externas (o Practicum) son
una materia obligatoria de 42 créditos que consiste en un conjunto de practicas integradas en
centros e instituciones educativas y profesionales. Las practicas externas se realizardn de forma
prioritaria en centros relacionados con la practica de Educacidon Social. Para su realizacion se
dispone de una red de centros e instituciones con las cuales se tienen convenios en vigor.

Los objetivos formativos de las practicas externas son:

Conocer la practica educativa en el campo de la Educacion Social.

Aproximar a los estudiantes a la realidad educativa y profesional.

Integrar y consolidar las competencias del titulo en el ambito de la Educaciéon Social.
Adquirir los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud, la educacion y la
calidad de vida de las personas en el ambito educativo social.

A cada estudiante que curse las practicas externas se le asignara un tutor externo y un tutor
interno. El tutor externo es un profesional vinculado a los centros de practicas que dirige,
orienta, supervisa y evalla las actividades practicas que realiza el estudiante. Para la
evaluacién de dichas actividades, el tutor externo valora las habilidades, competencias y
conocimientos demostrados por el estudiante durante su estancia en el centro de précticas
mediante un cuestionario de evaluacion disefiado por el Coordinador de Practicas Externas.

El tutor interno es un profesor del CES Don Bosco que orienta, sigue y evalta las actividades
practicas que realiza el estudiante. Para la evaluacion de dichas actividades, el tutor interno
valora la memoria de Préacticas que debe realizar el estudiante de acuerdo con el protocolo
elaborado a tal efecto.

El seguimiento de las practicas externas, la evaluacion de la consecucidon de sus objetivos
formativos y la realizacion de propuestas de mejora seran responsabilidad del Coordinador de
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Practicas Externas del Grado de Educaciéon Social. En este ambito de actuacién, el Coordinador
tendré las siguientes funciones:

Establecer las directrices de organizacion de las practicas externas.

e Coordinar las actividades de las practicas externas en los distintos centros e
instituciones educativas.

e Establecer los criterios generales de valoracion de las actividades practicas de los
estudiantes y disefar los cuestionarios y protocolos utilizados por los tutores externos e
internos para la valoracion de dichas actividades.

e Realizar el seguimiento de las practicas externas y establecer los instrumentos para su
evaluacién por todos los agentes implicados en las mismas.

e Evaluar la consecucion de los objetivos formativos de las préacticas externas.

Elaborar una memoria anual sobre el funcionamiento de las practicas externas,
incluyendo los resultados de las evaluaciones sobre las mismas realizadas por
estudiantes, tutores internos y tutores externos, junto con las propuestas sobre
posibles mejoras de éstas, que elevara para su aprobacién a la Comision de Estudios. El
seguimiento y verificacion de la aplicacion de las mejoras aprobadas por la Comision de
Estudios sera realizado por la Comision de Calidad del Grado de Educacion Social.

e Incorporar dicha memoria a la Memoria Anual de la Comision de Calidad del Grado de
Educacion Social, que se eleva a la Junta de Centro.

La evaluacion de las practicas externas incluye la participacion de todos sus agentes
(estudiante, tutor interno y tutor externo). Cada curso académico, el estudiante valora la
calidad y utilidad de las précticas realizadas, la calidad del tutor y el centro educativo, ademas
de su propia actividad, cumplimentado el cuestionario de valoracion establecido al efecto por el
Coordinador de Practicas Externas. Cada curso académico, los tutores internos y externos
valoraran la calidad de las practicas externas cumplimentando un cuestionario de valoracion
que establecera al efecto la Comision de Calidad del Grado de Educacion Social.

Por otro lado, el Coordinador de Practicas Externas, que forma parte de la Comisién de Calidad
del Grado de Educacién Social, informara a ésta al final de cada curso académico sobre el
desarrollo de las précticas, los problemas e incidencias que hubieran surgido, y las necesidades
para el proximo curso académico, sin perjuicio de que en otras reuniones de la citada comision
puedan proponer la inclusién en el orden del dia de asuntos relacionados con las practicas
externas.

La Comision de Calidad del Grado de Educacion Social comunicara los resultados a las partes
implicadas y propondra las medidas de revision y mejora necesarias para conseguir los
objetivos previstos y, en su caso, su mejora continua. Asimismo esta informacién se remitira a
la Junta de Centro, que adoptara las medidas necesarias para su ejecucion.

Programas de Movilidad:

En lo que respecta a los programas de movilidad, se realizara un seguimiento y evaluacion que
permita la revisién y mejora continua, mediante propuestas por parte de la Comisién de Calidad
del Grado. El Coordinador de la Oficina Internacional del CES Don Bosco es el responsable de la
gestion de los programas de movilidad del Centro, que recogera informaciéon mediante los
procedimientos que se detallan a continuacion.

1.- Solicitud de informes individuales a los estudiantes participantes en los programas de
movilidad, en los que se especifiquen los siguientes parametros:

a) grado de adecuacion de la actividad respecto a las previsiones ofertadas por el programa

b) grado de satisfaccién de los estudiantes remitidos y acogidos por la titulacién

c) grado de satisfaccion respecto a la gestion de la actividad por parte del programa.

2.- Solicitud de informes a los coordinadores o responsables de los programas de movilidad en
los que se especifiquen los siguientes parametros:
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a) Tasa de eficacia de los programas de movilidad (relacion plazas ofertadas/plazas cubiertas)
b) Tasa de intercambio con las universidades de destino (relaciobn estudiantes
acogidos/estudiantes remitidos)

¢) Grado de cumplimiento de las actuaciones previstas en los programas de movilidad

d) Propuestas de mejora de las actuaciones de los programas de movilidad.

Con toda esta informacion el Coordinador de la Oficina Internacional elaborard una memoria
anual sobre el funcionamiento de los programas de movibilidad, incluyendo los resultados de
las evaluaciones sobre los mismos realizados por los estudiantes, junto con las propuestas
sobre posibles mejoras de los mismos, que elevara, para su aprobacion, a la Comision de
Estudios. El seguimiento y verificacion de la aplicacion de las mejoras aprobadas por la
Comision de Estudios sera realizado por la Comision de Calidad del Grado de Educaciéon Social.

Dicha memoria se incorporara a la Memoria Anual de la Comisién de Calidad del Grado de
Educacion Social, que se elevara a la Junta de Centro, para que se adopten las medidas
necesarias para la ejecucion de las mejoras, con el objetivo de lograr una mejora continua en
la calidad de los programas de movilidad.

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacidn recibida.

- Dos afos después, de que salgan los primeros graduados en Educacion Infantil, se realizaran
encuestas promovidas por la Direccion del Centro, para conocer el nivel de insercion laboral del
Grado y, también, la adecuaciéon de la formacion recibida en la titulacion para dicha insercién
laboral. Se sefialaran también los resultados propios y especificos de los egresados del CES Don
Bosco.

Aunque el Centro no cuenta con estadisticas de afos precedentes, en la actualidad se tienen
datos parciales del ultimo afio; dichos datos apoyan la idea de que los egresados del CES Don
Bosco, hasta ahora, Diplomados en Educacién Social, han tenido una insercién laboral y
profesional muy positiva a lo largo de los 50 afios de existencia del Centro y, sobre todo, en los
ultimos cinco afios, obteniendo plazas en centros publicos, a través de las Oposiciones del
Estado y en centros privados, concertados y no concertados, fundamentalmente con los que el
Centro tiene convenio para realizar las practicas.

La solicitud de puestos de trabajo se realiza a través de la Bolsa de Empleo
http://www.cesdonbosco.com/btrabajo/default.ntml y de la Asociacion de Antiguos Alumnos

http://www.cesdonbosco.com/aaaa/

Los Centros Educativos solicitan a la Bolsa de Empleo del CES Don Bosco, perfiles de
egresados, teniendo en cuenta el criterio de la profesionalidad y del caracter propio del Centro.
Por consiguiente, se recabara informaciéon de las peticiones de dichos Centros y de los
egresados, inscritos en la Bolsa de Empleo que han sido contratados o con plaza en los centros
publicos. También se recabara informacion del Colegio de Doctores y Licenciados, de las
organizaciones empresariales (ACADE, CECE, UGT de la ensefianza, FSIE y FERE) y de otras
entidades sobre la inserccion laboral y la adecuacién a la formacion recibida.

Para recopilar esta informacion, los Coordinadores de la Bolsa de Empleo pondran a disposicion
de los citados Centros y entidades un cuestionario donde se incluyan los elementos
fundamentales de la insercion de los profesionales de Educaciéon Social formados en el Centro,
sobre los niveles de competencia que perciben en su ejercicio profesional y la satisfaccion con
su desempefio, especificando aspectos que permitan introducir mejoras en la formaciéon de los
titulados en Educacién Social.

El cuestionario se pasara cada curso académico, en el tercer trimestre. Para tal fin se enviara

por correo electrénico el cuestionario a una muestra aleatoria estratificada del 70% de los
centros y entidades inscrito en nuestra base de colaboradores.
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El pase de la encuesta se estructuraré en tres fases bien definidas 1: difusion, 2: recogida de la
informaciéon y 3: tratamiento de la informacion.

1.- Difusién: se realizara, para el caso de los centros colaboradores y las entidades, mediante
correo electronico del responsable de bolsa de empleo, al enlace que cada organismo
colaborador establezca. En el caso de los egresados mediante el coordinador de antiguos
alumnos.

2.- Recogida de informacién: se realizarA mediante cuestionarios electrénicos andénimos que
estaran a disposicion de los egresados en la intranet del centro, realizando nuestro
departamento de informatica, las actuaciones necesarias para garantizar la confidencialidad y
anonimato de las respuestas. Se enviara email a todos los encuestados con el enlace al
cuestionario electronico.

3.- Tratamiento de la informacién: se realizara mediante el correspondiente andlisis estadistico
de los datos proporcionados, normalmente tablas de frecuencia y % simples, no se descarta en
futuras ocasiones realizar analisis estadisticos de mayor complejidad.

La informacion sera estudiada por el Coordinador de la Bolsa de Empleo y la enviara a la
Comisiéon de Calidad del Grado de Educacién Social, quien valorara, analizara la informaciéon y
emitird propuestas de revision y propondra las medidas necesarias para su ejecucion, con el
objetivo de lograr una mejora continua en la formacién e insercidn laboral de los alumnos y una
o6ptima insercion laboral de los alumnos del Centro en la sociedad. Estas propuestas seran
remitidas a la Junta de Centro para su aprobacion y puesta en marcha.

La Asociacion de Antiguos Alumnos también actuard como una “oficina” de informacién de los
egresados, ofreciendo datos interesantes sobre su insercién laboral, satisfaccion con la
formacion recibida. EI método de recogida de informacién sera el mismo que el descrito para la
Bolsa de Empleo.

Teniendo en cuenta la insercién de los alumnos en los ultimos afos, las expectativas futuras
sobre la insercion laboral de los egresados del Grado de Educacion Infantil, la estimamos por
encima del 60%. A partir de la implantaciéon del Grado, se valoraran los indices de insercién con
los datos emitidos por la Bolsa de Empleo y la Asociacion de Antiguos Alumnos del CES Don
Bosco, evaluados segun el modelo descrito con anterioridad.

9.5. Sistema de Informacioén, criterios especificos en el caso de
extincion del titulo, y difusion y publicidad de los resultados del
seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

9.5.1. Sistema de Informacién

Se creara un Sistema de Informacién que recogera sisteméaticamente todos los datos e
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion de calidad del Grado de
Educacién Social y su desarrollo, asi como de las propuestas de mejora.

El Sistema de Informacion del Grado de Educacion Social Infantil incluird, entre otros, los
siguientes procedimientos y fuentes de datos:

- Memoria Anual del funcionamiento del Grado de Educacion Social en la que se incluird,
entre otras cosas, toda la informacion, indicadores y andlisis relativos a la garantia
interna de calidad.

- Propuestas de mejora de la Comision de Calidad del Grado de Educacion Social y
seguimiento de las mismas.

- Evaluacion del profesorado.

- Sistemas de verificacion del cumplimiento por parte del profesorado de sus obligaciones
docentes establecidos por la Direccién del Centro.
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- Las reuniones de planificacion, coordinacion, valoracion y reflexion de la Comision de
Calidad del Grado de Educacidon Social, que tendran lugar al menos una vez por
semestre.

- Resultados de las encuestas de satisfacciéon al alumnado, profesorado y personal de
apoyo.

- El sistema de reclamaciones y sugerencias definido anteriormente.

- Informaciéon de las bases existentes de matricula, actas y otras facilitada por la
Secretaria del Centro a efectos de la elaboracion de (i) los indicadores que se han
sefialado y (ii) la informacién relativa al alumnado.

- Resultados de las encuestas de insercion laboral.

9.5.2. Criterios especificos en el caso de extincion de los planes de
estudios conducentes a la obtencion del titulo de Graduado/a de
Maestro en Educacién Social.

Seran motivos para la extincidon del Grado de Educacion Social en el CES Don Bosco:

e No haber superado el proceso de evaluacion para su acreditacion (previsto en el
articulo 27 de Real Decreto 1393/2007) y si el plan de ajustes no subsana las
deficiencias encontradas.

e Si se considera que el titulo ha realizado modificaciones en el plan de estudios que
supongan un cambio notable en los objetivos y naturaleza del titulo (RD 1393/2007
art. 28).

e Los establecidos en el Grado de Educacién Social de la UCM y que se sefalan a
continuacion:

0 A peticion del Centro, tras la aprobacion en Junta de Patronato, de forma
razonada si la titulacion no supera 10 alumnos matriculados en tres afios
consecutivos. O bien a peticion motivada y justificada del Consejo de Gobierno
de la UCM o de la Comunidad de Madrid en ejercicio de las competencias
atribuidas legal o reglamentariamente.

o Si la inserciéon laboral de los egresados fuera inferior al 25 % durante cinco
anos, la Comisién de Calidad del CES Don Bosco debera analizar el interés
profesional del titulo, y emitir un informe proponiendo acciones de mejora del
titulo o su extincién.

El Centro se encargard de incorporar dichos criterios al Archivo documental del Titulo, que
podra ser objeto de control e inspeccion por la Oficina para la Calidad de la UCM

La suspension del Plan de Estudios serd aprobada por el Consejo de Gobierno y se desarrollara
segun lo establecido en el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007.

En caso de suspension del Grado de Maestro en Educacion Infantil, el CES Don Bosco
garantizara el adecuado desarrollo de las ensefianzas que hubieran iniciado los estudiantes
hasta su finalizacion, a través, entre otros, de los siguientes puntos:

e No admitira matriculas de nuevo ingreso en el Grado de Educacién Social.

e Se implantarian tutorias y acciones de orientacion para los estudiantes repetidores

e Se garantizaria el derecho a evaluacidon hasta agotar las convocatorias reguladas en la
normativa.
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9.5.3. Difusion y publicidad de los resultados del seguimiento del
Sistema de Garantia Interna de Calidad

La Direccién del CES Don Bosco difundira los resultados del seguimiento de garantia interna de
calidad del Grado de Educacién Social entre la comunidad universitaria del CES Don Bosco, y
especialmente a la UCM y a la sociedad en general utilizando medios informaticos (inclusién en
la pagina Web institucional), y documentales, y propiciando foros y Jornadas de debate y
difusion.
En todo caso la informaciéon minima que se difundira sobre los resultados de seguimiento del
SGIC de la Titulacién incluird:

- Memoria de actuacion

- Plan de mejoras

- Informe de seguimiento de la Calidad de la Ensefianza y del profesorado
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El nuevo plan se implantara progresivamente a partir del afio académico 2010-2011:

e Afio académico 2010-2011: primer curso
= Afio académico 2011-2012: segundo curso
* Afio académico 2012-2013: tercer curso
* Afio académico 2013-2014: cuarto curso

10.2 Procedimiento de adaptaciéon de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de

estudio

A continuacion se adjunta el apartado 10.2 del Plan de Estudios de la UCM
verificado por el Consejo de Universidades

A los estudiantes que hubiesen iniciado estudios universitarios anteriores a la implantacion del
Grado en Educacion Social, les seran aplicadas las disposiciones reguladoras por las que
hubiesen iniciado sus estudios hasta el 30 de septiembre de 2015, conforme establece la
Disposicion Transitoria segunda del Real Decreto 1393/2007..

Aquellos estudiantes licenciados que lo deseen, podran adaptarse a la nueva titulacion
mediante el siguiente plan de adaptaciones, que podra sufrir futuras modificaciones a tenor del
desarrollo, por parte del Gobierno, del articulo Unico de la Ley orgénica 4/2007, de 21 de
diciembre, de universidades, que modifican el articulo 36.2: “El Gobierno, previo informe del
Consejo de Universidades, regulara: a) Los criterios generales a qué habran de ajustarse las
universidades en materia de convalidaciéon y adaptacion de estudios cursados en centros
académicos espafioles o extranjeros. b) Las condiciones para la declaracion de equivalencia de
titulos espafioles de ensefianza superior universitaria 0 no universitaria a aquellos que se
refiere el articulo 35. c) Las condiciones de homologacion de titulos extranjeros de educacion
superior. d) Las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencia laboral y
profesional. e) El régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras
enseflanzas de educacion superior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/
2006, de 3 de mayo, de Educacion”

NOTA: Se incluye una tabla de adaptaciones que podra ser actualizada dependiendo
del desglose definitivo de cada materia en asignaturas y de los criterios que la
Universidad Complutense pueda establecer para la gestion interna de las
adaptaciones. Una Comision designada al efecto resolvera los posibles conflictos que
puedan surgir en la aplicacién de dicha tabla.
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GRADO EN EDUCACION SOCIAL

DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL

ASIGNATURAS TIPO CR | ASIGNATURAS TIPO CR
PS'COLOGIA DEL DESARROLLO Basica 6 460-102 PS'COLOG"A DEL Troncal 9
DESARROLLO
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Basica 6 460-107 PROCESOS Obligatoria | 4,5
PSICOLOGICOS BASICOS
DIDACTICA E INNOVACION Basica 6 | 460-100 DIDACTICA Troncal 9
CURRICULAR GENERAL
ORIENTACION EDUCATIVA Y Basica 6
ACCION TUTORIAL
TEORIA DE LA EDUCACION Basica 6 460-111 TEORIAS E Troncal 4,5
INSTITUCIONES
CONTEMPORANEAS DE
EDUCACION
HISTORIA Y CORRIENTES Basica 6
INTERNACIONALES DE LA
EDUCACION Y LA CULTURA
PS'COB'OLOGIA Basica 6 460-106 PS|COB|OLOGIA Obligatoria 4.5
DE LA EDUCACION
ESTADISTICA APLICADA A LAS | Basica 6 | 460-104 INVESTIGACION EN | Obligatoria | 9
CIENCIAS SOCIALES EDUCACION SOCIAL
ORGANIZACION Y GESTION Basica 6
INSTITUCIONAL
SOC'OLOG[A Basica 6 460-103 SOC'OLOG[A Y Troncal 9
ANTROPOLOGIA SOCIAL
MODELOS DE INTERVENCION Obligatoria | 6 | 460-109 INTERVENCION Troncal 9
SOCIOEDUCATIVA EDUCATIVA SOBRE
PROBLEMAS
FUNDAMENTALES DE
DESADAPTACION SOCIAL
FUNDAMENTOS Obligatoria 6 460-144 FlLOSOFiA DE LA Optativa 4.5
ANTROPOLOGICOS DE LA EDUCACION SOCIAL
EDUCACION SOCIAL
PROCESOS Y TENDENCIAS Obligatoria | 6
SOCIALES EN LAS SOCIEDADES
CONTEMPORANEAS
PSICOLOGIA SOCIAL DE LA Obligatoria | 6 | 460-110 PSICOLOGIA Troncal 6
EDUCACION SOCIAL Y DE LAS
ORGANIZACIONES
PSICOPATOLOGIA
SOCIOLOGIA DE LOS AMBITOS | Obligatoria | 6 | 460-113 SOCIOLOGIA PARA | Obligatoria | 9

DE INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA

EDUCADORES SOCIALES
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PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
EN CONTEXTOS
SOCIOEDUCATIVOS

Obligatoria

EDUCACION PARA LA Obligatoria 460-143 EDUCACION PARA | Optativa 4,5
COOPERACION SOCIAL LA COOPERACION Y EL
DESARROLLO
DESARROLLO COMUNITARIO Obligatoria 460-139 PLANIFICACION Optativa 4,5
ESTRATEGICA PARA EL
DESARROLLO DELA
COMUNIDAD
INTERVENCION EDUCATIVA EN | Obligatoria
PROBLEMAS DE
DESADAPTACION SOCIAL
EDUCACION Y MEDIACION Obligatoria 460-122 EDUCACION Optativa 4,5
INTERCULTURAL INTERCULTURAL
EDUCACION PERMANENTE Obligatoria 460-108 EDUCACION Troncal 6
PERMANENTE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS Obligatoria
PARA LA EQUIDAD EN LAS
RELACIONES HUMANAS
PLANIFICACION Y GESTION DE | Obligatoria 460-135 PLANIFICACION, Obligatoria | 4,5
PROGRAMAS GESTION Y EVALUACION DE
SOCIOEDUCATIVOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SOCIAL
EVALUACION DE PROGRAMAS Obligatoria
SOCIOEDUCATIVOS
ANIMACION SOCIOCULTURAL ANIMACION
SOCIOCULTURAL
TECNOLOGIAS DE LA Obligatoria 460-132 NUEVAS Troncal 4,5
INFORMACION Y LA TECNOLOGIAS APLICADAS A
COMUNICACION EN EDUCACION LA EDUCACION
SOCIAL
HISTORIA DE LA EDUCACION Optativa 460-145 HISTORIA DE LA Optativa 4,5
SOCIAL EDUCACION SOCIAL EN
ESPANA
ETICA Y DEONTOLOGIA DEL Optativa
EDUCADOR SOCIAL
SOCIOLOGIA DE LA Optativa 460-152 SOCIOLOGIA DE Optativa 4,5
INMIGRACION LOS INMIGRANTES
JUVENTUD
SOCIOLOGIA DE LA POBREZA Y | Optativa 372-339 POBREZA Y LC 4,5
DE LA MARGINACION SOCIAL MARGINACION SOCIAL
PSICOPATOLOGIA DE LA VIDA Optativa
ADULTA Y LA VEJEZ
ELABORACION Y ANALISIS DE
INFORMES DE INVESTIGACION | Optativa

SOCIOEDUCATIVA
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HISTORIA SOCIAL DE LA Optativa 460-147 HISTORIA SOCIAL Optativa 4,5
COMUNIDAD DE MADRID Y SU DE MADRID
DIDACTICA
PREVENCION Y TRATAMIENTO Optativa 460-140 PREVENCION Y Optativa 4,5
EDUCATIVO DE LAS TRATAMIENTO EDUCATIVO
DROGODEPENDENCIAS DE LAS
DROGODEPENDENCIAS
INTERVENCION EDUCATIVA EN | Optativa 460-138 EDUCACION Optativa 4.5
CENTROS PENITENCIARIOS PENITENCIARIA
DESAMPARO EDUCACION SOCIAL PARA
MENORES
INTERVENCION PSICOLOGICA Optativa 460-146 INTERVENCION Optativa 4,5
EN PERSONAS CON SOCIOEDUCATIVA CON
NECESIDADES ESPECIALES DISCAPACITADOS
EDUCACION DE LAS PERSONAS | Optativa 460-115 EDUCACION DE Optativa 4,5
MAYORES ADULTOS 460-137 LA Optativa 4,5
EDUCACION DE LAS
PERSONAS MAYORES
PROGRAMAS DE EDUCACION Optativa
COMPENSATORIA
PROGRAMAS DE EDUCACION Optativa 460-101 PROGRAMAS DE Troncal 6
SOCIOCULTURAL
MEDIOS AUDIOVISUALES Y Optativa
EDUCACION INTERCULTURAL
EDUCACION PARA LA PAZ Y LOS | Optativa
DERECHOS HUMANOS
EDUCACION PARA LA optativa 460-133 EDUCACION Obligatoria | 4,5
CIUDADANIA ACTIVA CIVICA
TECNICAS ARTISTICAS PARA Optativa
EDUCADORES SOCIALES
ACTIVIDAD FISICA Y MUSICAL Optativa
EN EDUCACION SOCIAL
TECNICAS DE TRABAJO Optativa 460-143 EDUCACION PARA | Optativa 4,5
COOPERATIVO Y LA COOPERACION Y EL
COMUNICACION EN GRUPO DESARROLLO
MODIFICACION DE CONDUCTA | Optativa
EN CONTEXTOS SOCIALES
ENTRENAMIENTO EN Optativa
HABILIDADES SOCIALES
EDUCACION DEL OCIO Y DEL Optativa 372-386 PEDAGOGIA DEL Optativa 4,5
TIEMPO LIBRE OCIO Y TIEMPO LIBRE
TECNICAS Y DESTREZAS PARA | Optativa 460-142 DESTREZAS DEL Optativa 4,5

LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

EDUCADOR SOCIAL EN
SITUACIONES NO
CONVENCIONALES Y DE
RIESGOS
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PRACTICUM 1° Obligatoria 12 | 460-112 PRACTICUM I Troncal 14
PRACTICUM 2° Obligatoria 12 | 460-131 PRACTICUM II Troncal 18
PRACTICUM 3° Obligatoria 18

10.3 Ensefianzas que se extinguen la implantacion del

correspondiente titulo propuesto

Por la implantacion del

Grado de Educacién Social

se extingue

la ensefianza actual

correspondientes al plan de estudios de 2000 de la Diplomatura de Educacién Social, publicada
en el BOE de 27 de julio/ 2000.

El plan actual se ira extinguiendo progresivamente de acuerdo con la siguiente tabla:

CALENDARIO DE EXTINCION DE LA DIPLOMATURA DE

EDUCACION SOCIAL

1° 2010-2011
20 2011-2012
3° 2012-2013

La convivencia de ambos planes se extendera hasta el

siguiente tabla:

curso 2010-2011, quedando
definitivamente implantado el Titulo de Grado en el curso 2012-2013, de acuerdo con la

CURSO GRADO DIPLOMATURA
2010-2011 1° 2°y 3°
2011-2012 19, 2° 3°
2012-2013 19, 2°, 3°
2013-2014 19, 29, 39, 4°
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11. RECUSACIONES

NO
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