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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo

A continuacion se adjunta el apartado 2.1 del Plan de Estudios de la UCM verificado
por el Consejo de Universidades

TITULO: GRADO DE PEDAGOGIA.
Justificacion del Titulo propuesto

Siendo la Educacién, como es, uno de los pilares clave para el desarrollo humano, es
indudable que la Universidad debe contar con un Titulo de Grado de Pedagogia en el
cual sea la propia Educacién objeto Unico de estudio. La continuidad de los estudios de
Pedagogia en un Grado con esta denominacion asegura la atencién que, desde el
principal centro de reflexion e investigacidon, debe prestarse a un fendmeno tan
relevante como complejo. Este planteamiento no resulta en absoluto novedoso, puesto
que estamos ante unos estudios que han cumplido ya mas de un siglo.

En efecto, la Pedagogia, como disciplina universitaria, tiene sus origenes en 1904, con
la creacidon de la Catedra de Pedagogia Superior en el marco de los estudios de
Doctorado de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Madrid. Este
Doctorado fue impulsado por el catedratico D. Manuel Bartolomé Cossio, quien ya
impartia desde 1901 un curso de Pedagogia General en el Museo Pedagdgico Nacional.

En 1932 se crearon ocho Catedras que, a partir de ese momento, asumieron la tarea
de dotar de estructura a los estudios sobre Educacion en Espafa y pasaron a tratarse
desde entonces de modo sistematico. Durante su singladura, los estudios de
Pedagogia han experimentado una transformacién a medida que ha ido
configurandose un perfil especifico y han ido alcanzando madurez como cuerpo de
conocimientos con esencia propia e independiente. De esta manera, en la misma linea
gue han seguido todas las disciplinas cientificas que conforman la parcelacién del
conocimiento de que dispone en la actualidad la Humanidad, sus origenes estan
ligados a los estudios de Filosofia, en la titulacion que entonces se denominaba
“Filosofia y Letras”.

En la década de 1970, se reconoce institucionalmente su avance como disciplina con
personalidad propia cuando los estudios universitarios de Filosofia pasan a constituirse
en dos secciones, de las cudles una, como es natural, es la propia Filosofia, y otra es
la seccion de Ciencias de la Educacion.

En 1979 se aprueba la licenciatura especifica de Ciencias de la Educacién. Como es
sabido, tras la aprobacion de la L.R.U. (1983), se plantea la reforma de todas las
titulaciones universitarias. En este momento, los estudios de ‘Ciencias de la Educacion’




pasan a denominarse de ‘Pedagogia’, como en sus origenes, y se implantan en 24
universidades de nuestro pais.

El interés cientifico y académico del Titulo de Pedagogia en el nuevo marco
europeo

Como consecuencia de las necesidades sociales que van surgiendo en los ultimos anos
del siglo XX, derivadas, entre otros factores, del espectacular desarrollo tecnolégico,
de la globalizacion, de la consolidacion del reconocimiento del derecho de la mujer a
realizar una carrera profesional... la Pedagogia empieza a ser concebida, cada vez con
mas nitidez, como una disciplina en la que el mantenimiento y la acumulaciéon de
conocimientos tedricos acerca de la realidad educativa deben ir necesariamente
acompafados del desarrollo de un saber técnico que permita dar solucidn profesional a
las nuevas demandas en materia de Educacién. Vivimos pues, en lo que se refiere a la
evolucion de los estudios universitarios sobre Educacion, un momento de alejamiento
paulatino de un saber meramente especulativo, como corresponde a una disciplina
desligada de la Filosofia, y de aproximacién, cada vez mayor, a un saber mas
sistematico y apoyado en la evidencia empirica, dirigido a la mejora de la Educaciéon y
a la resolucion de los problemas educativos que han existido siempre, junto con los
emergentes, surgidos de las nuevas condiciones sociales.

Los estudios de Pedagogia estan sufriendo una transicidon y una remodelacidon con el
fin de dar respuesta a las exigencias actuales sobre la formacién de profesionales
eficaces, que se ocupen de planificar, de poner en marcha, evaluar y mejorar los
sistemas y los programas educativos, los métodos didacticos, los recursos de
ensefanza-aprendizaje, entre otros. Los mecanismos de que disponemos, como
sociedad, para asegurar el maximo desarrollo de todas las personas, en un contexto
como el europeo, en el que los ciudadanos y su formacién son nuestro mayor potencial
y nuestra principal riqueza.

Como respuesta a las demandas sociales, cada vez mas especificas, y como muestra
de la capacidad de respuesta que en este campo tiene la Universidad, han surgido en
el seno de las Facultades de Educacion nuevos titulos que acompafan en la actualidad
a los estudios de Pedagogia. Nos referimos a los estudios de Educacién Social, hasta el
momento una Diplomatura, con el caracter marcadamente técnico y de intervencién
que supone este tipo de estudios; y Psicopedagogia, aun hoy, una licenciatura de
segundo ciclo, con dos especialidades claramente profesionales, como son la
Orientacion educativa y la Educacidn Especial.

En resumen, un elemento esencial que merece ser destacado en toda la trayectoria
descrita es el que, a lo largo de todo un siglo, los estudios de Educacidon han estado
presentes en la universidad espafiola de forma continuada, y en cuyo seno se han ido
perfilando los modos y formas en cada momento mas pertinentes para dar respuesta a
las demandas sociales en materia de educacién.

Esta larga tradicién de los estudios pedagdgicos la encontramos también en el ambito
europeo. Del analisis comparado que realizd en su dia la Red de Educacion para la
ANECA-Libro Blanco[1]-, se concluye que los estudios de Pedagogia tienen una




destacada tradicion en la Union Europea. Cabe destacar que, de la diversidad de
titulaciones del area de Educacion existente en Europa, la de mayor extension tanto
por afios de imparticion, como por niumero de paises, universidades y alumnado a los
que afecta, es precisamente la que recibe la denominacién de “Pedagogia”. Como se
indica en el Libro Blanco, la titulacidon de Pedagogia es la que tiene una historia social y
académica mas antigua y consolidada. Este hecho es comun a toda Europa y se
mantiene en la actualidad, a pesar de la transformacién que esta suponiendo la puesta
en marcha de nuevas titulaciones relacionadas con la educacion.

El interés profesional del Titulo de Pedagogia

Ademas de los argumentos histéricos, académicos y de utilidad expuestos hasta aqui,
la rendicidn de cuentas que la sociedad impone a la Universidad nos obliga a introducir
en esta justificacidn argumentos de rentabilidad y calidad. En este sentido, hay que
destacar que en los estudios de Pedagogia se observa un indice de insercién laboral de
sus titulados satisfactorio aunque, por supuesto, susceptible de ser mejorado.
Apoyandonos en datos del Libro Blanco, el 70% de los licenciados en Pedagogia
encuentran trabajo en menos de un afio, y un 30% en menos de tres meses. Con
respecto a la insercién profesional, el nivel es muy aceptable, ya que el 60%
encuentra un trabajo en el que desarrolla funciones directamente relacionadas con
areas educativas.

Las funciones mas desempefiadas por los licenciados en Pedagogia son como:
orientador escolar y familiar (en equipos psicopedagdgicos, en atencion temprana,
primaria y secundaria); docente (profesor de educacidon especial, atenciéon a
necesidades educativas especiales, profesor de alumnos de altas capacidades, profesor
de apoyo, de compensatoria....) y profesor de pedagogia terapéutica (diagndstico y
recuperacion de dificultades de aprendizaje, de problemas de lectoescritura,
comunicacién, audicién y lenguaje, estimulacion temprana, diagndstico y tratamiento
de dificultades intelectuales, sensoriales o motoras....); educador en distintos ambitos,
tales como ayuntamientos, ONGs, fundaciones..., (mayores, menores, marginados,
etc.); en el desempeno de tareas de administracion, direccién y gestién educativa
(coordinador de programas, de centros de recursos y de profesores, director de
gabinetes pedagdgicos, de educacion para la salud, etc.) y tareas de formacion
(formacién continua, de adultos, empresas, etc.); técnico especialista en evaluacién de
programas, centros y profesores (asesor técnico en evaluacién y mejora de los centros
educativos, departamentos de calidad); técnico en la elaboracion de material didactico
y recursos educativos (trabajo en editoriales, en disefio de libros de textos, de
materiales audiovisuales y recursos tecnolégicos...).

Como indicador de calidad, un dato relevante es el nivel de satisfaccion que
manifiestan los mismos licenciados cuando se les pregunta acerca de la formacion
recibida una vez que estan trabajando: este indice alcanza, segun el Libro Blanco, el
76%.

Sin afan de exhaustividad, el recorrido hasta aqui realizado puede servirnos por lo
menos como base para establecer la siguiente valoracidon: la Universidad Espafiola
dispone de un colectivo académico y profesional, con la formaciéon y la capacidad




critica que exige un momento como el actual, en el que, ante el reto que supone el
E.E.E.S se hace todavia mas necesaria una perspectiva de cambio, de adaptacién y de
prospectiva cientifica, docente y laboral.

La incorporacion de Espafia al Espacio Europeo de Educacidon Superior debe hacerse:

1) Desde el respeto a la tradicién e idiosincrasia de nuestro sistema educativo, en el
cual, los estudios sobre Educacién han ido ganando y consolidando su sitio; y

2) Desde la participacion con los objetivos de Europa en el mantenimiento de un
Grado de Pedagogia, que puede contribuir de diversas maneras, especialmente
sirviendo como marco de referencia basica para la formaciéon general -o generalista-
de profesionales que sirvan de soporte humano y técnico al desarrollo y consolidacion
de sistemas educativos europeos de calidad. En dichos sistemas, la innovacién vy la
toma de decisiones en general sobre la practica educativa se cimentan en la
acumulacidon de conocimientos soélidos surgidos de la investigacion educativa, que
constituyen el contenido disciplinar especifico de un Grado en Pedagogia.

Perfiles formativos y ambitos profesionales del pedagogo

En el apartado anterior se ha hecho ya referencia a los diferentes ambitos
profesionales del pedagogo, cuando se han enumerado los campos en los que, segun
el Libro Blanco para los Grados de Pedagogia y Educacién Social, terminan trabajando
los licenciados en Pedagogia. En un intento de sintesis, se podria afirmar que la
Licenciatura en Pedagogia actual y, por lo tanto, también el Grado que se propone,
tiene como finalidad principal formar profesionales competentes en el disefio,
ejecucion, evaluacion y mejora de programas educativos y de formacién. El/la
pedagogo/a es un/a experto/a en sistemas, instituciones, contextos, recursos vy
procesos educativos y formativos, asi como de los procesos de desarrollo personal,
profesional y cultural que concurren de forma integrada en las personas y grupos a lo
largo de toda la vida. Su funcion laboral, definida de manera global, consiste en
favorecer de manera planificada, sistematica e intencional, a través de programas
educativos, tanto en contextos formales como no formales, el maximo desarrollo de
las condiciones personales y sociales de todos los hombres y mujeres.

El perfil profesional del pedagogo se describe como el de un conocedor a nivel
cientifico del fendbmeno de la Educacion, cuyas competencias tedricas, de saber y
técnicas, y de saber hacer, le distinguen, en relacidon con otros profesionales, como
asesor y agente de la mejora de la Educacién, a través de los multiples canales
educativos presentes en nuestra cultura.

El Pedagogo debe estar, pues, capacitado a nivel tedrico y practico, y de manera
general, para incrementar la calidad educativa de sistemas, instituciones y situaciones
mediante la elaboracion de propuestas, programas o acciones pedagdgicas,
funcionales, eficaces y eficientes, que incidan en el desarrollo personal y social de los
ciudadanos europeos.

De este modo, los contenidos de formacidn de los graduados en Pedagogia han de
abarcar desde el fundamento de la Educacion y del conocimiento del ser humano como
sujeto educable, a la concrecidn pormenorizada de estrategias de intervencién




pertinentes, que cumplan los requisitos de eficacia exigibles a las acciones educativas
especificas, en contextos definidos y para sujetos determinados.

El Titulo de Grado que se propone trata, pues, de responder a este perfil profesional
generalista, aunando las tipologias actuales de insercién laboral mas demandadas con
las presumiblemente requeridas en el futuro. De este modo, estamos refiriéndonos a
un graduado con un perfil profesional amplio, pues amplios y diversos son los
contextos y procesos educativos con los que va a encontrarse. Pero, al mismo tiempo,
la estructura de las asignaturas que constituyen el nucleo de formacion del pedagogo
ha de concebirse como un cuerpo sélido de disciplinas bien definidas y vertebradas,
gue permita al estudiante desarrollar las competencias necesarias para la evaluacion
de las necesidades educativas preeminentes en cada contexto y momento, y que
favorezca una adaptacion creativa a los cambios sociales, sabiendo, a la par,
permanecer fiel a los principios criticos educativos de la paideia mas humanizadora.

Con este Titulo de Grado se pretende definir un perfil profesional general, como
corresponde a unos estudios de Grado, que podrian matizarse con la definiciéon de
menciones y el estudio, a nivel de Master, de especialidades como: Audicion y
Lenguaje, Educacion Especial, Orientacion Escolar, Direccion y Gestion de Centros
Escolares, Pedagogia Laboral, y Pedagogia de la Comunicacion. En cualquier caso, el
énfasis de dicho Titulo se sitla en el desarrollo de las competencias de mas alto nivel
requeridas para pensar, estudiar y transformar criticamente las acciones educativas,
como son:

el diagndstico, el diseno, la planificacion, la programacién, la prevencién, la
intervencion, la gestion, la evaluacidn, la innovacion, el asesoramiento... pedagdgicos.

Normas reguladoras del ejercicio profesional
NO TIENE NORMAS REGULADORAS

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para

titulos de similares caracteristicas académicas

A continuacion se adjunta el apartado 2.2 del Plan de Estudios de la UCM verificado
por el Consejo de Universidades

e Libro Blanco "Titulo de Grado de Pedagogia" (Vol. 1 y 2) ANECA, Madrid, 2005
o Se realizé un analisis de la titulacion de Pedagogia en el contexto nacional
e internacional. Entre otros aspectos se tuvieron en cuenta los siguientes:
la estructura de los estudios, el perfil formativo, las profesiones para las
que habilita, la insercién laboral real de los pedagogos que apoyaron la
conformacion profesional de la propuesta de la Facultad, la propuesta de
practicum dentro del programa “Life Learning Program "“(Erasmus) y el




marco de referencia europeo en contextos de movilidad, descrito en
competencias profesionales. Otra de las aportaciones que se tomaron del
Libro Blanco fueron las competencias transversales necesarias para la
formaciéon profesional de estos titulados, basadas en el analisis
comparativo a nivel europeo del Proyecto Tuning de las titulaciones en
Ciencias de la Educacion.

e Conferencia de Decanos de Facultades de Educacion y Directores de Escuelas

Universitarias de Formacion del Profesorado.

o Los trabajos que se fueron realizando desde la Conferencia de Decanos
fue un referente en el proceso de elaboracidn. Concretamente se tomo
como base la propuesta de la conferencia de Decanos del perfil
profesional y el ambito profesional del pedagogo. También sirvieron como
base de la propuesta de los objetivos de la titulacidon de la Facultad que la
propia Conferencia habia realizado para orientaciones a nivel nacional.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la

elaboracion del plan de estudios

A continuacion se adjunta el apartado 2.3 del Plan de Estudios de la UCM verificado
por el Consejo de Universidades

El proceso de elaboracién de los planes de estudios de Grado de Pedagogia se hace
conjuntamente con el resto de los otros tres Grados que propone la Facultad,
atendiendo a la idiosincrasia, marcos legislativos especificos, competencias, etc. de
cada titulacion.

En general, el procedimiento de trabajo se ha realizado a través de la Comisién
Académica, delegada de la Junta de Facultad, presidida por el Decano y formada por
los Directores de Departamento y de las Secciones Departamentales y una
representacion proporcional de los alumnos. También han asistido el Secretario de la
Facultad y miembros del equipo decanal. Asimismo, para garantizar Ia
representatividad de los Departamentos y tener informacién de todas las actividades
de la Comisidn, se propuso que asistieran los secretarios académicos de dichos
Departamentos, propuesta que se llevé a cabo en la mayoria de las reuniones. La
Comisién Académica elevd sus propuestas a la Junta de Facultad, la cual determind la
aprobaciéon de las mismas.

El equipo decanal ha coordinado las actividades a través de sus distintos miembros,
organizando, proponiendo documentos base de analisis o fichas modelo para la
homogeneizacion de la informacidn generada por el profesorado, analizando los
documentos para garantizar el cumplimiento de las exigencias legales, tanto de la
Administracion, como de la ANECA o de la propia Universidad.

En este proceso general, se han desarrollado procesos intermedios en los que han
participado los Departamentos, tomando decisiones en relacidon con los aspectos que




les afectaban. Sus decisiones y propuestas se llevaban a la correspondiente reunién de
la Comisidon Académica.

También ha habido reuniones de grupos de profesores, Directores, secretarios o
representantes de areas o campos cientificos implicados en las titulaciones para
coordinar sus propuestas y elevarlas a la Comisidon Académica. Las fechas de estas
reuniones y el procedimiento de trabajo lo fijaron ellos mismos.

La frecuencia de las reuniones ha sido irregular. Obviamente se intensificaron a raiz de
las publicaciones del Decreto de Ensefanzas Universitarias de 29 de octubre de 2007 y
de los Decretos reguladores de las ensenanzas de Maestro de Educacién Infantil y de
Primaria, de 27 de diciembre de 2007 (BOE, 29 de Diciembre de 2007), ya
mencionadas en distintos momentos de este documento.

Respecto a la actividad de la Comisién Académica para la elaboracién de las
titulaciones actuales, ésta inicia su proceso de preparacion en el afio 2006, en que se
realiza la propuesta de Plan de Trabajo para la elaboracion del futuro Mapa de
Titulaciones de Postgrado de la Facultad. En ese afio, la Comision Académica se reunid
nueve veces. A partir de Marzo, se empieza a debatir sobre los Titulos de Infantil y
Primaria.

En el afio 2007 la Comisién Académica se reune tres veces con objeto de proponer a la
Junta de Facultad los Masteres para el cursos 2007/8 y analizar las nuevas titulaciones
adaptadas al EEES.

En el afio 2008, se intensifica el trabajo, pues ya se disponia de las drdenes
reguladoras correspondientes a la elaboracion de los planes de estudios universitarios.
Hasta el momento la Comisién Académica se ha reunido 17 veces y ademas, han
tenido lugar numerosas reuniones de Departamentos y de profesores implicados en la
titulacion.

El 9 de Julio, en Junta de Facultad, se aprueba la estructura general de todas las
titulaciones

En Junta de Facultad de 29 de septiembre, se aprueba la propuesta de esta Titulacion
y del resto de las Titulaciones de Grado de la Facultad para elevar dicha propuesta a la
Universidad Complutense para su analisis, previo a la solicitud definitiva de la ANECA.

En resumen la forma de trabajar ha sido:

e Reuniones de profesores de una misma materia
e Consejos de Departamento

e Comisiones Académicas

¢ Juntas de Facultad

El titulo propuesto se adecua a los cambios producidos en los estudios universitarios
para la adaptacion al EEES y a las ensefianzas de grado, como sostiene la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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Asimismo cumple las condiciones propuestas por el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES), ya que garantiza que los estudiantes poseeran y
comprenderan conocimientos en el area de gestidon comercial, seran capaces de aplicar
los conocimientos al trabajo profesional, reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios, transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
general y a emprender estudios superiores con un alto grado de autonomia.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la

elaboracion del plan de estudios

A continuacion se adjunta el apartado 2.4 del Plan de Estudios de la UCM verificado
por el Consejo de Universidades

Respecto a las consultas y los procedimientos de consulta externos se pueden
mencionar los siguientes:

- La Facultad participa directamente en la elaboracion de los Libros Blancos y en las
consultas, tanto internas como de agentes externos relacionados con los organismos,
escuelas, colegios, empresas, editoriales, hospitales, departamentos de Recursos
Humanos, servicios de orientacion, etc. en los que se insertan laboralmente nuestros
alumnos.

- Se toman las consideraciones de los trabajos que viene realizando la Conferencia de
Decanos desde hace unos afos y cuyas decisiones han sido tomadas en cuenta en la
elaboracién de los planes de estudios de la Facultad.

- Se participa en distintas Jornadas especificas de estudios de planes de estudios y de
EEES.

- Se realizaron consultas a distintas asociaciones profesionales, como la Asociacion
Espafiola de Pedagogia, profesores y directores de colegios y escuelas a partir de una
serie de aspectos concretos para perfilar la propuesta.
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3.1 Objetivos

A continuacién se adjunta el apartado 3.1 del Plan de Estudios de la UCM verificado
por el Consejo de Universidades

Objetivos

Si, como consecuencia de lo expuesto anteriormente en la justificacion, el titulo de
Pedagogia tiene como finalidad principal la formacidn de expertos en sistemas vy
procesos educativos, esta formacién, atendiéndonos a lo expuesto en el Libro Blanco
de la Titulacion de Grado, ha de capacitar al graduado para el desarrollo de las
siguientes funciones generales:

Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en diferentes
contextos formativos, mediante el manejo de métodos y técnicas de
investigacion, de diagndstico y de evaluacién de necesidades educativas.
Disefar, dirigir y gestionar programas, acciones y proyectos adaptados a los
contextos analizados.

Realizar un seguimiento y evaluacion de los programas, acciones y proyectos
diseflados e implementados para cada contexto educativo.

Como funciones especificas, mas ligadas por tanto a los perfiles profesionales
definidos arriba, el Libro Blanco de la titulacion hace una relacién pormenorizada, de la
cual, en esta propuesta de plan de estudios, se destacan:

La funcion de orientacién y tutoria educativas.

La educacion especial y la atencién profesional a personas con necesidades
educativas especiales.

El diagnodstico y el desarrollo de programas de intervencidon especializada en
problemas de audicién y lenguaje en el ambito educativo.

La direccion, gestidén y organizacion de centros educativos.

El disefo, ejecucion y evaluacion de programas en el ambito de la Pedagogia
social y laboral.

El disefio de materiales y programas de educacion.

El estudiante debe comprometerse con el autoaprendizaje como instrumento del
desarrollo y responsabilidad profesional.

Tener capacidad innovadora y de divulgacion de los hallazgos cientificos.
Deberan conocer y respetar las Leyes siguientes: Ley 3/2007, de 22 de Marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, y Ley 27/2005, de 30 de
Noviembre, de fomento de la educacién y cultura de la paz.
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De esta relaciéon se deriva que el/la Pedagogo/a, como profesional, debe estar
especificamente capacitado, en primer lugar, para detectar y diagnosticar necesidades
de formacién en cualquier grupo humano y en los diferentes contextos en los que
éstos se desenvuelven. A partir de la evaluaciéon de necesidades, debe ser competente
en el disefio de planes, proyectos, programas, acciones formativas, materiales y
recursos adaptados a sujetos y circunstancias concretas. A la vez, tiene que estar
capacitado para gestionar, implementar, supervisar y evaluar dichos programas, de
manera sistematica, para corregir cualquier posible deficiencia a tiempo y prever,
actualizar y optimizar sus efectos.

Estamos ante un sector profesional muy dinamico, ya que es la propia sociedad la que
impone a los sistemas educativos viejos y nuevos retos, segin va transformandose, de
modo que, en cuanto a competencias trasversales, el titulo tiene que incorporar
aquéllas mas relacionadas con la investigacién, la innovacién, la formaciéon de
emprendedores, la capacidad de adaptacion al cambio junto con competencias mas
tradicionales ligadas a la capacidad de trabajo en equipo, el respeto al ser humano y a
los valores de convivencia, democracia y ciudadania, o al manejo de medios vy
herramientas de comunicacion y de transmisidon de conocimiento.

El Titulo de Grado que se propone pretende, pues, directa o indirectamente, a través
de la ensefanza en el aula, la utilizacién del campus virtual, mediante la lectura de
textos y articulos internacionales y con el uso individualizado de la tutoria universitaria
principalmente, que el estudiante termine adquiriendo las competencias trasversales y
genéricas identificadas por la Conferencia de Decanos de Educacion, que se enumeran
en el siguiente apartado.

El titulo propuesto se adecua a los cambios producidos en los estudios universitarios
para la adaptacidon al EEES y a las ensefianzas de grado, como sostiene la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Asimismo cumple las condiciones propuestas por el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES), en cuanto a que garantiza que los estudiantes
poseeran y comprenderan conocimientos en el area de gestidon comercial, seran
capaces de aplicar los conocimientos al trabajo profesional, reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios, transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico general y de emprender estudios superiores con un alto grado de
autonomia.
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3.2. Competencias

A continuacién se adjunta el apartado 3.2 del Plan de Estudios de la UCM verificado

por el Consejo de Universidades

A estas competencias generales van unidas las competencias especificas que aparecen en
los apartados de los médulos y de las materias.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (CT)

Las competencias transversales van dirigidas a todas las materias

CT1.Conocer la dimension pedagdgica de la interaccidon con los iguales y saber promover la
participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.

CT2. Dominar estrategias de comunicacidn interpersonal en contextos educativos y formativos.

CT3. Promover y colaborar en acciones y en contextos educativos y formativos, y en todos aquellos
organizados por otras organizaciones e instituciones con incidencia en la formacién ciudadana.

CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educacion en general: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios
en las relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad, discriminacién
e inclusion social y desarrollo sostenible.

CT5. Tomar conciencia de la importancia del liderazgo, del espiritu emprendedor, de la creatividad y
de la innovacién en el desempefio profesional.

CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera
interdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones educativas u otras, desde la planificacién, el
diseno, la intervencidn y la evaluacion.

CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicacién oral y escrita y el uso de las TIC para el
desarrollo profesional.

CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.

CT9. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en el hacer profesional.

CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el
aprendizaje auténomo.

CT11. Aplicar el uso oral y escrito de una lengua extranjera en el desarrollo de la titulacion.
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COMPETENCIAS GENERALES

La organizacion de las competencias se ha realizado y simbolizado del siguiente modo: competencias
generales (CG con un digito que indica nimero de orden), competencias de mddulo, que se presentan
en el apartado correspondiente), (CM, seguido de dos digitos, el primero se corresponde con la CG a
la que va asociada y el segundo con el nimero de orden) y competencias de materia (CM con tres
digitos, los dos primeros indican la competencia del mddulo al que va asociada y el tercero el nimero
de orden en esta relacion).

La PROPUESTA de competencias que se realiza en este titulo esta referida a los ambitos profesionales
descritos anteriormente en los objetivos de esta titulacion. Algunas de estas competencias tienen un
caracter de formacion general para todos los ambitos profesionales de este Grado y otras son
especificas. En términos generales, las competencias de este titulo proporcionaran la formacién tedrica
y practica necesaria para el analisis, la intervencidn y el desarrollo de sistemas y procesos educativos
en la organizacion y la administracion del sistema educativo y en las practicas de las instituciones
escolares.

De las competencias que se proponen, las primeras estan vinculadas con la formacion basica
requerida para la rama de conocimiento al que se adscribe este titulo, en este caso al area de Ciencias
Sociales y Juridicas, ajustandose a las Directrices de Titulo de Grado del Real Decreto 1393/2007 de
29 de octubre, Cap.III, art. 12 aptdo. 5°. De aqui su caracter general y su aplicacion a titulaciones de
la rama, adaptandolas al contexto educativo, en la proporcion que regula el propio Decreto.

A continuacion se presentan las competencias generales (CG) con nimero de orden de 1 a 16.

CG 1. Comprender el proceso evolutivo en el desarrollo psicoldgico a lo largo de la vida.

CG 2. Comprender los procesos de aprendizaje a lo largo de la vida.

CG 3. Disefar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los distintos niveles del
sistema educativo, en las modalidades presenciales y virtuales.

CG 4. Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales,
consulta y orientacion en procesos educativos, formativos y de desarrollo socioeducativo. y
formativos.

CG 5. Comprender los referentes tedricos, politicos y legales que constituyen al ser humano como
protagonista de la educacion.

CG 6. Comprender los referentes histéricos y comparados de nuestra cultura y de los sistemas
educativos a nivel internacional.

CG 7. Comprender los referentes psicobioldgicos del hombre, especialmente los relacionados con su
faceta de ser educable.

CG 8. Manejar las herramientas adecuadas para la identificacion de problemas sociales y la
investigacion sobre ellos: obtener, registrar, tratar estadisticamente e interpretar informacion
relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar los sistemas educativos y la practica
educativa.

CG 9. Analizar las caracteristicas, condiciones, problemas y evolucion de las organizaciones sociales y
educativas.

CG 10. Conocer las bases socioculturales del desarrollo humano.

CG 11. Conocer los fundamentos filoséficos, cientificos y técnicos en los que basa la accion profesional
en educacion.

CG 12. Comprender la complejidad del fenémeno educativo y la contribucion de las diferentes
disciplinas, ciencias y técnicas para su estudio.

CG 13. Conocer los principales ejes de la intervencién educativa y manejar las herramientas propias
de cada uno.

CG 14. Conocer y aplicar los elementos del curriculo especifico en las principales areas.

CG 15. Profundizar en el conocimiento de las disciplinas cientificas y técnicas en las que se basa la
accion profesional en educacién.

CG 16. Profundizar en el conocimiento de los diferentes dmbitos de intervencion educativa y en el
manejo de sus técnicas especificas.

Las competencias especificas se definen en los apartados correspondientes a cada uno de los médulos
y de las materias, siguiendo la simbologia sefialada anteriormente.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion.

Los futuros alumnos del “CES Don Bosco” reciben informacién del Centro por

diferentes vias:

1. A través de los mismos alumnos, profesores, antiguos alumnos y
familiares relacionados con el Centro. Es una comunicacion de caracter directo

e informal y constituye la principal fuente informativa: 70%.

2. Internet, a través de la pagina Web del “CES Don Bosco” y de los principales
motores de busqueda, especialmente Google: 18%.

3. Institutos, Colegios de Bachillerato y Ciclo Formativo, mediante la
presentacién de la oferta educativa del CES Don Bosco realizada por el equipo

de Marketing del CES Don Bosco o el mismo Orientador del Centro: 8%.

4. Feria anual de AULA (Saldn del estudiante y oferta educativa en IFEMA). El
CES Don Bosco esta presente en el Stand Salesiano. Un grupo de alumnos del
Centro participa activamente en el Stand, atendiendo a los visitantes y
presentando actividades culturales. Los visitantes pueden obtener en el stand
folletos informativos de cada una de las Titulaciones. En Aula se presta también

atencion personalizada a Orientadores de Centros Educativos: 4%.

5. Correo electréonico como respuesta a demandas especificas recibidas en
info@cesdonbosco.com. Se trata de una informacién concreta, clara, breve vy
suficiente. Este medio estd muy relacionado con la informaciéon telefdnica,

gue se puede ampliar con una informacidon mayor por correo electrénico.
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6.

7.

Publicaciones especificas dirigidas a estudiantes que buscan informacion
sobre universidades: Guia DICES, revistas y periodicos especializados que se

distribuyen en Colegios, Institutos y Aula.

Jornada de Puertas Abiertas. En el mes de abril se realiza la Jornada de
Puertas Abiertas para quienes desean conocer mas el Centro y realizar en él sus
estudios. Participan en la Jornada personal del Centro, con la colaboracién de
los alumnos becarios. Durante tres horas y media los visitantes pueden conocer
de manera mas cercana la oferta educativa del CES Don Bosco y otros servicios
gue el Centro ofrece. La invitacion a la Jornada de Puertas Abiertas del CES Don
Bosco llega por correo ordinario a los Directores y Orientadores de los Centros
Educativos de Bachillerato y Formacién Profesional. Igualmente, llega a las
personas que han visitado Aula y se han interesado por conocer la oferta
educativa del CES Don Bosco. Se envia también a los antiguos alumnos que
trabajan en Colegios e Institutos y pueden divulgar la informaciéon. Y,
finalmente, las invitaciones llegan al publico en general a través de Aula, notas

de prensa en revistas especializadas y en la pagina Web del Centro.

Sesiones informativas. A partir del mes de mayo, la informacién del proceso
de solicitud de plaza y admision se realiza en las distintas Sesiones
Informativas, que comienzan el primer dia habil del mes de mayo, en horario de
mafana y tarde, durante los meses de mayo, junio y mediados de julio, y el
mes de septiembre. Los objetivos de las Sesiones son: informar sobre el
Proyecto Institucional del Centro, servicios que ofrece, titulaciones, y sobre
todo, sobre el proceso de solicitud de admisiéon y matriculacién. Los pasos a

seguir para solicitar la plaza en el CES Don Bosco son los siguientes:

a. Informacién y documentacidon sobre el CES Don Bosco, anteriormente
citada.
b. Requisitos académicos para cursar los estudios en el CES Don Bosco.

c. Reserva de plaza.
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d. Conocimiento sobre los documentos necesarios para hacer la
preinscripcién.

e. Prescripcion en el Vicerrectorado de Alumnos de la Universidad
Complutense de Madrid: lugar y fechas.

f. Condiciones econdmicas y ayudas internas.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales a la
Titulacion de Grado de Pedagogia

Condiciones académicas legales:

El RD 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el acceso a las
enseflanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas. Segun el citado RD las vias de acceso a las

ensefianzas universitarias oficiales de grado son las siguientes:

* Mediante la superacion mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes
se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y
50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

* Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn
Europea o de otros Estados con los que Espafa haya suscrito Acuerdos Internacionales
a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso

a la universidad.

* Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de

homologacién, del titulo de origen al titulo espanol de Bachiller.

* Para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior

correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Enseflanzas Artisticas o
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de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que

se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

* Personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicion adicional vigésima

quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* Personas mayores de cuarenta afios, mediante la acreditacién de experiencia laboral
o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abiril,

por la que se modifica la anterior.

* Personas mayores de cuarenta y cinco anos, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion

dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

* Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

* Estar en posesidon de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto  Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacidon de las ensefianzas universitarias o titulo

equivalente.

* Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios
en una universidad espafola. En este supuesto, serad requisito indispensable que la

universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos

Perfil del estudiante que accede a la Titulacion de Grado de Pedagogia:

La valoracién del perfil del estudiante, dado el caracter vocacional de la titulacion, es

un criterio significativo. Para obtener indices que ayuden a conocer el perfil de los
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estudiantes que solicitan el ingreso en el CES Don Bosco se utilizara la técnica de la
entrevista y, en su caso, la del cuestionario.

Por tanto, en las sesiones informativas, se procedera a valorar a los futuros
estudiantes en algunos rasgos de su personalidad e intereses. Globalmente se
requerird que posean una personalidad madura, equilibrada, positiva y potenciadora
de las cualidades humanas, que manifiesten un interés especial por descubrir,
profundizar y analizar las caracteristicas de la conducta humana. Se tendra en cuenta
positivamente la experiencia y participacién en actividades de voluntariado social o en

otras actividades que pongan de manifiesto una orientacion a la colaboracién social.

Los rasgos de personalidad que la entrevista o el cuestionario debera sondear son los

siguientes:

* Compromiso especial con la educacién y su mundo.

* Interés por las relaciones personales, base de la convivencia entre iguales, e
igualmente necesarias para la construccién de la personalidad, objetivo fundamental

del acto educativo.

* Confianza plena en las potencialidades positivas del ser humano y en la dimensién

preventiva como el mejor camino educativo y de avance personal y comunitario.

* Sintonia con la caracterizacidon que esta adoptando la sociedad del momento. Por lo
tanto, gran capacidad de adaptacién, participacion y colaboracidn con otros

profesionales de la educacion.

* El interés por una constante renovaciéon y actualizacion ya que debera adelantarse a
su tiempo y prever las necesidades y transformaciones para las que los educandos

deben estar convenientemente preparados.

* Buena dosis de imaginacién y creatividad, que le mueva a una busqueda de

enriquecimiento constante, con el que fortalecer su espiritu y su vocacion.
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* Sentido humanista de la vida, capacidad de potenciar a las personas y lograr lo
mejor de cada uno, ya que la garantia de su éxito radicara uUnica y exclusivamente en
esta consideracion maxima de su meta profesional: contribuir al desarrollo humano y

social de su entorno.

* Conciencia de estar en un Centro Universitario con una propuesta formativa integral
gue le permite formarse como educador y profesional competente, con una vision
humanista y cristiana de la vida, con estilo salesiano y comprometido en una sociedad

mas justa y solidaria.

Pasos en la admision de un alumno en el CES Don Bosco, garantizandose la

ley de proteccion de datos, claves y contraseiias:

1. RESERVA DE PLAZA. El futuro alumno accede al sistema de gestion online del “"CES
Don Bosco” donde realiza la RESERVA DE PLAZA. En este proceso se le solicita los
datos personales, correo electronico, carrera que desea estudiar y demas datos. Estos
datos se guardan como ficha personal del alumno y con la seguridad de la proteccion

de datos.

Una vez realizado este proceso, se imprime un justificante de la reserva
conjuntamente con el justificante de admision provisional y la carta de admisidn
provisional, que el alumno debe entregar a la hora de realizar la solicitud de plaza en

la Universidad Complutense de Madrid.

2. GESTION DE LA RESERVA. Una vez efectuado el tramite, la secretaria realiza la
admisién como posible alumno, la solicitud queda en modo espera hasta que la
secretaria del centro recibe el listado definitivo de los alumnos admitidos por la
Universidad Complutense de Madrid y es entonces, cuando la secretaria desactiva el
modo espera del alumno admitiéndole en la especialidad elegida, e informando al
alumno con un correo electrénico del usuario y contrasefa necesarios para poder

realizar su matricula en el centro.
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3. ADMISION DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE. La secretaria recibe de la
Universidad Complutense de Madrid las listas definitivas de alumnos admitidos y los

activa en el sistema.

4, RECEPCION DE CONTRASENAS. Los alumnos reciben el usuario y contrasefa por

correo electrénico para poder realizar la matricula.

5. REALIZACION DE LA MATRICULA. Los alumnos realizan su matricula. Una vez
realizada, la secretaria valida la misma y comprueba los datos necesarios para dar por

terminado el proceso de matriculacion del alumno.

6. ACTIVACION DE LA MATRICULA. La secretaria comprueba dicha matricula y la
activa como valida. Todos los alumnos al estar matriculados, tienen acceso a los

diferentes apartados de gestion de la plataforma, y al Espacio Personal de Formacién.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

El CES “Don Bosco” contribuye a la adaptacion e integracién de los estudiantes, les
facilita la adaptaciéon al nuevo entorno y colabora para que su integracién en la
comunidad universitaria sea positiva, mejorando con ello su proyeccién personal y

académica. Para ello organiza y realiza las siguientes acciones formativas:

Jornadas de Acogida. Con esta actividad se pretende:

e Dar a conocer lo que es el Ces “Don Bosco” en toda su complejidad

e Favorecer la integracidon personal y académica de los alumnos en la dinamica
universitaria.

e Conocer a los profesores que van a ser sus tutores

e Que los estudiantes adquieran un rol acorde con las “directrices de Bolonia”, un

papel de aprendizaje activo
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Conocer el mapa de las titulaciones, las relaciones entre ellas y los posibles
itinerarios formativos.

Promover dindmicas que contribuyan al mantenimiento de un clima favorable de
relaciéon personal, de implicacién académica apoyados en valores como la

acogida, el respeto, la valoracion del otro, ...

Las principales actividades que se realizan son:

Sesién de acogida por las principales autoridades académicas del centro y el
profesorado.

Presentacion de profesores y tutores

Entrega de la agenda del Centro

Dindmicas de grupo para el conocimiento de los companeros, la iniciacion al
trabajo en grupos y la reflexiéon conjunta

Visita a las dependencias del Centro

Recorrido a través de la pagina Web del Centro para su conocimiento y posterior
utilizaciéon

Informacion sobre el mapa de las titulaciones, las relaciones entre ellas y los
posibles itinerarios formativos

Sesiones informativas sobre: Comision de Orientacion, Oficina Internacional,
Equipo de Pastoral,...

Informacion sobre el funcionamiento de la biblioteca

Visionado de una pelicula educativa y trabajo posterior motivando hacia la
necesidad de tener actitudes positivas ante el aprendizaje

Informacion sobre la nueva metodologia de los créditos ECTS

Curso de inmersion universitaria

El curso de inmersién universitaria pretende aportar al estudiante de nuevo ingreso,

las competencias transversales necesarias para afrontar con éxito los estudios

universitarios y para integrarse activamente en la vida universitaria, desde la

informacidn, la formacién y la orientacion.
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Objetivos especificos:

Ofrecer apoyo e informacién a los estudiantes sobre diferentes recursos en el
ambito universitario y sobre los servicios y comisiones del centro

Facilitar la orientacién del alumno y trabajar las competencias iniciales, que los
estudiantes de nuevo ingreso necesitan.

Familiarizarse con los nuevos planes de estudios, diferentes titulaciones (Grado,
Master, Doctorado), asignaturas e itinerarios formativos, orientando Ias
posibilidades de acceso a otras titulaciones y al futuro profesional.

Ensefar las estrategias y habilidades basicas generalistas que capacitan a los
estudiantes para su desempeiio en la titulacion.

Orientar sobre los métodos de estudio e investigacién universitaria, facilitando
habilidades y estrategias de aprendizaje.

Adquirir un rol acorde con las directrices del Espacio Europeo de Formacion

Superior, mediante un aprendizaje activo, auténomo y creativo.

Competencias

Dominar las materias que se han de ensefiar y las didacticas correspondientes, asi
como la relacién interdisciplinar entre ellas.

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y
promoverlo en los alumnos.

Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién educativa.

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.
Asumir que el ejercicio de la funcidén docente ha de ir perfecciondndose y

adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.
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Contenidos

Mddulo 1: Informacién sobre los cambios introducidos por la incorporacion al Espacio
Europeo de Educacién Superior.
Planes de estudio

Itinerarios formativos

Mddulo 2: Técnicas de trabajo intelectual.
Roles de profesores y alumnos
Trabajo auténomo

Trabajo cooperativo

Modulo 3: Habilidades de comunicacion
Diversos medios de comunicacion
Coémo hablar en publico
Comunicacion escrita, elaboracion de trabajos e informes

Comunicacion on-line

Mddulo 4: Habilidades informaticas
Espacio Personal de Formacion.
Recursos en la red.
Elementos basicos para sacar rendimiento a los programas mas utilizados.

Fuentes documentales para la investigacion.

Accion tutorial

Para los alumnos de nuevo ingreso, el CES “Don Bosco” intensifica la atencion
personalizada al estudiante (AP), a traves de una accion tutorial enmarcada en el Plan
de Accion Tutorial del CES Don Bosco. El Centro entiende la AP como una estrategia
indispensable para la formacién efectiva del alumno, convirtiéndola en un lugar de
encuentro donde la cultura y la educacidon convergen en el desarrollo de la persona y

en el horizonte europeo de la educacién superior. El Tutor acompafa al estudiante en
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inserccién al mundo universitario y al Centro a través de unas funciones que el Plan de
Accion Tutorial del CES Don Bosco asigna al tutor y de las cuales, sélo las referidas a

los estudiantes reportamos en este documento:

La relacién personal con los estudiantes:

- Informar, de manera especial a su llegada al centro, sobre aspectos
organizativos y académicos que puedan resultar de su interés.

- Desarrollar una labor pedagdgica encaminada al acompafiamiento y
seguimiento del estudiante.

- Orientar los procesos formativos.

- Estimular las relaciones educativas y profesionales.

- Detectar y atender problematicas que se puedan presentar.

- Seguir de forma adecuada y pormenorizada a los estudiantes durante el
periodo de Practicum.

- Comunicar a los estudiantes, individualmente y en grupo, los resultados
de la evaluaciones orientativas.

- Demostrar una actitud de disponibilidad y apertura, por la que los
estudiantes se sientan atendidos y comprendidos.

- Facilitarles cuanta informacion sea precisa al objeto de referenciar
debidamente su toma de decisiones.

- Enriquecer, de forma conveniente, su estilo de trabajo y el

aprovechamiento que hagan de los recursos.

La relacién con el grupo:

- Favorecer un clima de cooperacion y trabajo en el aula, lo mismo que en
cualquier otro ambito académico del Centro.

- Fomentar la autonomia, la responsabilidad y el protagonismo que a cada
uno corresponde.

- Conocer el rendimiento académico global del grupo.

- Potenciar y armonizar la participacion del estudiante, y promover su

contribucion a la vida académica del Centro.
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- Estimular las relaciones con el profesorado y con los compaferos.

- Velar por la correcta integracion de todos los estudiantes en el grupo.

La relacion con el entorno social del alumnado:

- Asumir una funcibn mediadora, al objeto de referenciar
convenientemente cualquier relacidon que pueda establecerse mas alla del
ambito académico (padres, universidades, instituciones, organismos de la

administracion, etc).

Estudiantes con necesidades educativas especiales

Al alumnado que por motivos laborales o derivados de sus necesidades educativas
especiales —en ambos casos debidamente justificados- no pueda participar de forma
presencial en la realizacién de determinadas materias o bien en actividades concretas
de alguna de ellas, el profesorado encargado de las mismas ofrecera un procedimiento
alternativo para alcanzar de forma adecuada y equitativa las competencias propuestas
en la citada asignatura o actividad, atendiendo a las necesidades del alumnado, todo
ello sin perjuicio de normas de rango superior. El proceso de Acciones de Tutorizacion

a los Estudiantes se encuentra en el punto X "Garantia de calidad".
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la

Universidad

A continuacién se adjunta el apartado 4.4 del Plan de Estudios de la UCM verificado
por el Consejo de Universidades

La organizaciéon de las ensefianzas de Grado tiene entre sus objetivos (R. D.:
1393/2007, de 29 de octubre) “fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro
de Europa como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las
distintas universidades espafolas y dentro de la misma universidad”. Con este objetivo
esta Universidad se plantea el siguiente sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos, entendiendo como tales:

Reconocimiento:

Segun (BOUC 15, del 15 de noviembre de 2011).El reconocimiento de créditos desde
la titulacidn de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Grado que
se solicite, conforme a los siguientes criterios, que deberan tener su reflejo en la
Memoria del titulo de grado correspondiente:

a.) Cuando el titulo pertenezca a la misma rama de conocimiento seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a la formacién basica de esa rama.

b.) Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias
de formacién basica que pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo para el que
se solicite el reconocimiento, no pudiendo superarse el total de créditos de Formacion
Basica del titulo solicitado.

c.) En el resto de los supuestos, el reconocimiento de créditos se realizara siempre en
funcidon de las competencias y conocimientos asociados a los créditos cursados por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios para el que se pretenda su
reconocimiento, o bien, cuando tengan caracter transversal.

d.) El Trabajo Fin de Grado no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado
a la evaluacion de las competencias especificas asociadas al titulo de Grado
correspondiente de la UCM.

e.) El nUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral de andlogo nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara
calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del
expediente.

f.) Se podran reconocer hasta un maximo de 6 créditos por la participacién de los
estudiantes de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién; asimismo por el conocimiento
de lenguas diferentes del espafiol, siendo necesaria la presentacion de certificados
acreditativos emitidos por Instituciones de caracter oficial, nacionales o
internacionales, reconocimiento que se extendera al conocimiento de las lenguas de
signos espafiolas que tengan la correspondiente acreditacion aceptacion por una
universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales
en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
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obtencién de un titulo oficial. Debemos sefialar aqui que el articulo Unico, apartado 46,
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, sefala que los estudiantes pueden
obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién, y una
atencién que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral. Hasta ahora, las
Universidades concedian hasta 6 créditos (art. 46.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de Diciembre). Los alumnos que no deseen hacer uso de esta posibilidad podran elegir
una optativa de seis créditos de entre las optativas ofertadas en este Plan de Estudios.

Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nUmero
y tipo de créditos ECTS que se le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y
competencias que queden acreditados, y aquellas asignaturas que no deberan ser
cursadas por el estudiante.

2. En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la
calificacion correspondiente. Esta calificacion sera equivalente a la calificacién de las
asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizara la
media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven el reconocimiento de
una Unica asignatura de destino.

Transferencia: implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, y que no hayan conducido a la obtencidon de un titulo oficial. No se
incluiran entre estos réditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en
cualquier universidad, tanto los transferidos como los cursados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad podran ser reconocidos en las
nuevas ensefanzas seguidas por él, de acuerdo con la normativa que a tal efecto
establezca la Universidad Complutense de Madrid que, en todo caso, respetara las
siguientes reglas:

- Seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de
formacion basica de dicha rama.

- También seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacién basica que pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al
que se pretende acceder.

- El resto de créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre
las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter
transversal.
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-Efectos de la transferencia de créditos.

1. La transferencia de créditos se realizard consignando el nimero de créditos y la
calificacion obtenida en las asignaturas superadas en otros estudios universitarios
oficiales no finalizados.

2. En ningun caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media
del expediente académico.

3. La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la
Universidad a la vista de la documentacion aportada por el estudiante y se incorporara
a su expediente académico.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificacion del

plan de estudios.

A continuacion se adjunta el apartado 5.1 del Plan de Estudios de la UCM verificado
por el Consejo de Universidades

La estructura del plan de estudios de Graduado en Pedagogia se ha realizado teniendo
en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales. Se presenta la estructura en moédulos y materias.
Las materias estan distribuidas en 8 semestres, que se corresponden con 4 cursos. En
cada materia se agrupan asignaturas, todas ellas de 6 créditos. La unidad temporal es
el semestre. A continuacidn se muestran los mdédulos en que se ha estructurado el
Plan:

e Mddulo de Formacién Basica (60 créditos)

e Mddulo especifico de Formacion Pedagdgica (120 créditos)
e Mddulo de Formacién Complementaria (30 créditos)

e Practicum (24 créditos)

e Trabajo Fin de Grado (6 créditos)

Cada uno de estos mddulos agrupa una serie de materias, y cada una de las materias
lleva anejas las competencias especificas correspondientes, segun el Anexo II del Real
Decreto de Ordenacidon de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, tal y como consta
en el encabezamiento de la enumeracién de las mismas. Las materias se especifican
en asignaturas, en coherencia con las competencias que se han propuesto para esta
titulacion. Las materias estan distribuidas en ocho semestres, que corresponden a los
cuatro cursos académicos.

La estructura de los mddulos, especificando la denominacién de las materias, es la
siguiente:

1) Mdédulo de Formacion Basica, de 60 créditos de caracter basico, dirigido a
ofrecer una formacién general en contenidos de distintas materias,
fundamentalmente de la rama a la que pertenece la titulacion, pero también de
otras. Estda compuesto de 7 materias, como se puede ver en la siguiente tabla:
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Rama Materia Créditos Asignaturas

Ciencias Sociales y Psicologia 12 -Psicologia del Desarrollo -
Juridicas/ Ciencias de la Psicologia del Aprendizaje
Salud

Ciencias Sociales y Educacién 18 -Didactica e Innovacion
Juridicas Curricular -Orientacidn

Educativa y Accion
Tutorial -Teoria de la

Educacion
Ciencias Sociales y Historia 6 -Historia y Corrientes
Juridicas/ Artes y Internacionales de la
Humanidades Educacién y la Cultura
Ciencias de la Salud/ Biologia 6 -Psicobiologia
Ciencias
Ciencias Sociales y Estadistica | 6 -Estadistica aplicada a las
Juridicas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Empresa 6 -Organizacién | Gestién
Juridicas y

Institucional
Ciencias Sociales y Sociologia 6 -Sociologia
Juridicas/ Artes y
Humanidades

Las asignaturas que se han propuesto, ademas de dar una formaciéon general al
estudiante, sirven como base para los estudios de los mddulos restantes, que son
especificos de la titulacion.

2) Médulo especifico de Formacion Pedagdgica, de 120 créditos. Con este mddulo se
pretende formar a los estudiantes en las bases tedricas que fundamentan la
intervencidon educativa en los ambitos en que el pedagogo desarrolla su labor. Se
completa la formacién con el estudio de los procesos de ensefianza aprendizaje
vinculados a areas curriculares fundamentales en Primaria y Secundaria por la accion
pedagdgica que desarrollan en los centros educativos. Estad integrado por tres
materias:

e Ciencias Aplicadas a la Educaciéon (54 créditos)
e Intervencion Pedagogica (36 creditos)
e Ensenanza y Aprendizaje de las Areas del Curriculum (30 créditos)

3) El Mddulo de Formacién Complementaria consta de dos materias. Tiene como
objetivo permitir al estudiante profundizar en contenidos tedricos o en técnicas de
intervencion pedagdgica aplicada a areas de intervencion especificas:

e Teoria Pedagdgica, con 12 asignaturas de 6 ECTS cada una.
e Intervencidn Educativa, con 13 asignaturas de 6 ECTS cada una.

Se ofrecen en total 150 créditos de materias optativas y cada alumno tendrda que
cursar 30 créditos.
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4) Las practicas externas del médulo de Practicum configuran un total de 24 créditos,
distribuidos en dos periodos. Va dirigido a la aplicacion en contextos reales de la
formacioén tedrico aplicada que han ido adquiriendo.

e Periodo de 6 créditos en el 6° semestre
e Periodo de 18 créditos en el 8° semestre

5) El Trabajo de Fin de Grado (TFG) con seis créditos.

A modo de sintesis se adjunta un cuadro explicativo de la estructura del Grado:

PEDAGOGIA
1 Médulo de Formacién Basica
(60 créditos obligatorios)
Materias Psicologia Educacion Historia Biologia Estadistica Empresa Sociologia
12 créditos 18 créditos 6 créditos 6créditos 6 créditos 6 créditos 6 créditos
-Psicologia -Didactica e | Historiay Psicobiologi | -Estadistica [-Organizacién | -Sociologia
del Innovacién Corrientes a(6 aplicada a y (6 créditos)
2 desarrollo Curricular Internacionale | créditos) las Ciencias Gestion Instit
5 (6 créditos) | (6 créditos) | sde la Sociales (6 ucional
\g -Psicologia -Orientacion | Educaciony la créditos) (6 créditos)
ﬁ del Educativay | Cultura (6
° Aprendizaje | Accién créditos)
g (6 créditos) | Tutorial (6
- créditos)
& -Teoria de la
< Educacion (
6 créditos)
Médulo 2 Especifico de Formacién Pedagégica
(120 créditos obligatorios)
Ciencias Aplicadas a la Educacion Intervencion pedagdgica Ensefanzay
54 créditos 36 créditos aprendizaje de las
areas del curriculum
30 créditos
Mddulo 3 FORMACION COMPLEMENTARIA
(ASIGNATURAS OPTATIVAS DE PEDAGOGIA 30 créditos)
Materias Teoria Pedagodgica Intervencion Educativa
72 créditos 78 créditos
Mddulo 4 PRACTICUM
(24 créditos obligatorios)
Semestre Sexto 6 créditos
Semestre Octavo 18 créditos
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Madulo 5

Trabajo Fin de Grado

Semestre 8¢

6 créditos

Distribucion

en semestres

Semestre 19 22 32 2
Médulo Basico Basico Especifico de Formacidn Especifico de Formacidn
Pedagodgica Pedagodgica
Formacion Formacion Complementaria
Complementaria
Semestre 52 62 7° 8¢
Médulo Especifico de Especifico de Especifico de Practicum
Formacion Formacion Pedagdgica Formacion Trabajo Fin
Pedagdgica Formacién Pedagdgica de Grado
Formacion Complementaria Formacion
Complementaria Practicum Complementaria

La propuesta de Practicum parte de los siguientes principios:
1. Transparencia.

Sistema de accesibilidad, legibilidad y claridad de la informacion referida a los titulos y
estudios. Principalmente referido a los ECTS y al Suplemento al Diploma. La
posibilidad de comparacién, equivalencia y validaciéon en programas, titulos y créditos
reside en el grado de claridad, sistematizacion y legibilidad del documento escrito.

2. Crédito ECTS: entendiendo este concepto segun REAL DECRETO 1125/2003 de 5
septiembre Articulo 3: CONCEPTO ECTS

“Unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del
estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios.En esta unidad de
medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades
académicas dirigidas, con inclusién de las horas de estudio y trabajo que el estudiante
debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las
materias del correspondiente plan de estudios”.

Articulo 4: ASIGNACION DE CREDITOS.

“En la asignacion de créditos a cada una de las materias se computara el numero de
horas de trabajo requeridas para la asignaciéon por los estudiantes de los
conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En esta asignacion deberan
estar comprendidas las horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o
practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos,
practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y realizacion de los examenes
y pruebas de evaluacion”,
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3. Movilidad.

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales. “Uno de los objetivos fundamentales de esta
organizacion de las enseflanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre
las distintas universidades espafolas y dentro de una misma universidad”. ...” En este
contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y
acumulacion de créditos en el que los créditos cursados en otra universidad seran
reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

4. Modelo centro.

Este principio supone la adscripcion del estudiante a un centro de practicas en
segundo curso para aquellos grados que inicien el Practicum en segundo curso. Solo
asi estaremos ofertando un modelo de formacién practica que favorezca el ajuste e
interaccidn entre la teoria y la practica. Esto implicara un nimero minimo de alumnos
por centro segun caracteristicas de cada titulacién, al igual que un estudiante no podra
tener asignado mas de un tutor en un mismo centro.

5. Modelo Colaborativo. (Armonizacion formacion practica: colaboracién universidad -
centros de practicas)

Bajo este principio se quiere poner de manifiesto que el Practicum se articula como un
punto de partida de un modelo mas amplio de colaboraciéon entre la Universidad, en
este caso la Facultad de Educacion-Centro de Formacion del Profesorado y los centros
de practicas, de tal manera que la formacion inicial en su desarrollo practico se
convertird en un eje de la formacion permanente del profesorado de los centros. Es
importante, bajo esta perspectiva, establecer un numero minimo de alumnos de
practicas por centro. Cobra especial importancia el trabajo conjunto entre los tutores
de la universidad y los profesores tutores de los centros de practicas, que deberia
servir para ampliar las lineas de colaboracién actuales a la formacién inicial y la
investigacion. Para ello la administracidén regulara el procedimiento para la puesta en
marcha de convenios institucionales que regulen dicha colaboracidn.

6. Competencias curriculares.

El marco comun europeo fomenta la fijacion de objetivos, la autoevaluacién y la
evaluacion formativa durante el periodo de practicas. En primer lugar, permite a los
estudiantes en practicas adquirir conocimientos que les ayudaran a progresar en el
cumplimiento de los criterios y requisitos exigidos para obtener la titulacién, y, en
segundo lugar, les ofrece la posibilidad afiadida de adquirir competencias éticas,
didacticas, pedagdgicas, linglisticas y culturales necesarias para su futuro desarrollo
profesional. El marco consta de objetivos distribuidos en cinco dreas de competencia:
ética profesional, pedagogia y practica, saberes disciplinares, comprension
intercultural, y competencias linglisticas. Cada una de estas areas consta de tres
estadios consecutivos: observacidon, puesta en practica y evaluacion. A su vez, en la
observacién confluyen cuatro objetivos, la puesta en practica tiene otros cuatro y la
evaluacion presenta dos objetivos.
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7. Unidad de Practicum.

Para el desarrollo de este modelo de Practicum es necesario el trabajo interdisciplinar
entre los docentes de la Facultad, para ello se formara una unidad cuyo objetivo serd
el de dar respuesta a las necesidades formativas del estudiante, de los tutores de los
centros de practicas y de los profesores de la Facultad.

MODALIDADES DE PRACTICUM.

Modalidad A: Practicum en su totalidad en la Comunidad Auténoma de Madrid en un
Unico centro.

Modalidad B: Practicum Comunidad Auténoma de Madrid+ Practicum movilidad
nacional e internacional.

Modalidad C: Rotacién temporal de practicas en centros de la Comunidad Autéonoma de
Madrid de los alumnos de la modalidad A.

Parte presencial:

Pedagogia
Curso académico | modalidad
3 A
4 A/B/C/

Para la coordinacion del Practicum se nombrara un coordinador de este Titulo

Para ello disefia un nuevo sistema que se ha comenzado a implementar en el curso
2011-12. Dicho sistema contempla la existencia de un coordinador para cada una de
las titulaciones de grado desarrolladas en el centro, figura incardinada en el
organigrama de la institucién dentro de la Jefatura de Estudios y cuyas funciones
quedan recogidas en el reglamento propio del centro (Ver Anexo 1).

ANEXO 1 (extracto del Reglamento General y los Estatutos del CES Don
Bosco)

LA COORDINACION DE GRADOS

1. Finalidad de la coordinacion de Grados

1.1, La Coordinacion de Grados se concibe inserta en el ambito de la Jefatura de
Estudio, cuya finalidad es la coordinacion de cada una de las titulaciones, bajo la
supervision de la Jefe de Estudios.

1.2. Para desarrollar la docencia con toda eficacia se establece un sistema de
coordinacion de las titulaciones de Grado con el fin de asegurar una conexion eficaz de
caracter vertical y horizontal entre los Grados, las Areas de Ensefanza e Investigacion
y los estudiantes.

A este fin se implanta la figura del Coordinador para cada una de las Titulaciones
oficiales de Grado, con funciones de coordinacién académica, e integrado en el sistema
de garantia interna de calidad del centro (SGIC) como miembro de la Comisién de
Calidad.
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2. Las funciones del Coordinador de Grado se concretan en:
a) Coordinar la actividad académica de la Titulacién de Grado: organizacién, gestion
practica del Grado, coordinacién de las materias o asignaturas, adecuacion y ejecucion
de las Programaciones docentes de la Titulacién, en estrecha relacion con los
Coordinadores de Areas y bajo la supervision del Jefe de Estudios.

b) Garantizar la ejecucion de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema
Interno de Gestion de la Calidad del Grado en relacion con los Coordinadores de Area.

c) Revisar y verificar el cumplimiento de las Programaciones de la Titulacion, conforme
a la Memoria de Grados.

d) Asegurar que los profesores que imparten docencia en el Grado cumplen con los
requisitos de la evaluacién académica en los ambitos de Planificaciéon, Desarrollo vy
Resultados (Cf. Punto 9 de la Memoria de Grado).

e) Convocar y presidir la Subcomisidon de Calidad de la Titulacidn de Grado, al menos
una vez por semestre y cuando los temas lo requieran, y con cuarenta y ocho horas de
antelacion como minimo.

f) Dirigir y coordinar la actividad de la Subcomisiéon de Calidad para el mejor
cumplimiento de sus funciones y elevar a la Comisién de Calidad las propuestas o
consideraciones de la misma.

g) Participar en las reuniones de la Comisién de Estudios y Comision de Calidad.

h) Representar a la Subcomisién de calidad ante los érganos de gobierno del Centro en
los términos que establece el Reglamento General.

i) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacion o
informacién demandados por la UCM y por las diferentes agencias de calidad.

j) Asegurar la transparencia y la difusion publica del Plan de Estudios del Grado y los
resultados de su desarrollo practico.

k) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Grado, con las propuestas de mejora derivadas
de la evaluacién contenida en la Memoria Anual de Seguimiento del Grado, y remitirlo
a la Comisién de Calidad para su revision y posterior elevacién al Consejo de Direccion
para su aprobacion.

|) Elaborar la Memoria Anual de Seguimiento del Grado y presentarla a la Comisién de
Estudios para su conocimiento. Esta Memoria es incorporada a la Memoria de la
Comisién de Calidad, quien la remitira a la Junta de Centro para su aprobacién.

-37 -



e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 120
Optativas 30
Practicas externas 24
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidon en créditos ECTS

NOTA: La estructura general del grado esta constituida por médulos que constan a su vez de
materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como unidades matriculables. Las
materias se repiten a nivel primario a efecto de sefalar caracteristicas resefiables de las
mismas.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida
5.2.1. Movilidad de estudiantes del practicum del Grado de Pedagogia

El Centro Superior de Estudios Universitario en Humanidades y Ciencias de la
Educacién Don Bosco ofrece al estudiante del Grado de Pedagogia la posibilidad de
cursar sus créditos del Practicum en centros educativos y sociales de distintos paises
con los que el Centro mantiene acuerdos bilaterales. Este sistema permite a los
estudiantes desarrollar sus practicas en sistemas educativos diferentes, asi como
conocer otras realidades sociales y culturales.

Estructura organizativa

El equipo de la Oficina de Relaciones Internacionales del CES Don Bosco- formado por
una coordinacién y un equipo de profesores del centro- planifica, organiza y gestiona
la movilidad de los estudiantes que realizan sus practicas en el extranjero. Las
competencias de este equipo son:

-Elaboracion y difusion de la convocatoria

-Reuniones informativas con los alumnos interesados.

-Recogida de solicitudes.

-Entrevista con alumnos.

-Valoracién y baremacién de las solicitudes.

Convenios

En la tabla que se presenta a continuacidén se especifica el niumero de plazas con las
que cuenta el Centro para facilitar la movilidad de practicas en el extranjero.

PEDAGOGIA
Pais Nombre del centro N° de plazas
Argentina Escuela Infantil de Pinto 3
Bolivia Colegio Don Bosco de Santa Cruz de la | 3
Sierra
Canada Spanish Teacher (Empresa colaboradora) | Sin determinar
Honduras Colegio Santa Clara de Tegucigalpa 5
Mozambique Casa do Gallato en Maputo 3
Nepal Spanish Teacher Sin determinar
Nueva Zelanda | Spanish Teacher Sin determinar
Reino Unido Chesterfield Centre (Empresa | 30
colaboradora)
Suiza AGELA de Laussane 6

Con todos los centros educativos e instituciones sociales que aparecen en la tabla
anterior se mantiene un convenio de colaboracién.
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5.2.2. Movilidad de estudiantes del programa Erasmus.

El Centro Superior de Estudios en Humanidades Don Bosco, dentro del nuevo
programa del aprendizaje permanente (LLP), ofrece a sus estudiantes el programa
ERASMUS para el Grado de Pedagogia. Este sistema de intercambio permite a los
estudiantes realizar una parte de sus estudios en otra universidad europea distinta de
la suya. De este modo, hace posible que el estudiante experimente sistemas docentes
diferentes, asi como le permite conocer los distintos aspectos sociales y culturales de
otros paises de Europa.

Estructura organizativa

El CES Don Bosco, como Centro adscrito a la UCM, organiza la movilidad de
estudiantes bajo la normativa de la Oficina de Relaciones Internacionales dependiente
del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Es el Vicerrectorado la figura juridica
con capacidad legal para suscribir acuerdos bilaterales con otras universidades y para
firmar contratos institucionales.

En concreto, el equipo de la Oficina de Relaciones Internacionales del CES Don Bosco,
esta compuesto por una coordinacion y un equipo de profesores del centro. Las
competencias de este equipo son:

-difusion de la convocatoria Erasmus anual

- seleccion de estudiantes

-seguimiento académico de los alumnos en cada pais.
-y propuesta de reconocimiento de créditos.

Este programa cuenta con una comision para el buen funcionamiento de la oficina, y
ha de velar por la equivalencia de los estudios realizados por los alumnos en sus
centros de destino durante el periodo de disfrute de su beca Erasmus.

Convenios

En la tabla que se presentan a continuacion se especifican el nimero de plazas con las
que cuenta el centro para facilitar la movilidad Erasmus (estudiantes propios-"OUT"” y
de acogida-"IN") entre Universidades Europeas, los destinos posibles y la duracion de
la movilidad.
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ERASMUS ACADEMICO

Codigo de | Nombre del centro No de | Meses N° de plazas | Meses
universidad plazas “IN” alumnos “OUT” | “OUT”
alumnos
\\INII
DK- FRZBELSEMINARIET | 8 6 2 4

FREDERIO3
GB- NEWMAN COLLEGE | 2 6 4 4
BIRMINGOS8 OF HIGHER
EDUCATION,
BIRMINGHAM
PL-KRAKOWO5 | AKADEMIA 4 4 4 4
PEDAGOGICZNA W
KRAKOWIE
IT- FREE UNIVERSITY | 2 6 2 5
BOLZANOO1 OF BOZEN-
BOLZANO BOLZANO
SE-VAXJ001 VAXJO UNIVERSITY |3 10 3 5
FI- TURKUO2 ABO AKADEMI | 4 6 4 6
UNIVERSITY

Proceso de seleccion de estudiantes

El CES Don Bosco hace publica su convocatoria especifica dentro de la convocatoria
general de la Universidad Complutense de Madrid, en la que consta su relacion de
plazas, correspondientes al curso académico siguiente, para la realizaciéon de estudios
en las distintas universidades de la Unién Europea con los que mantiene acuerdos
ERASMUS.

Requisitos de solicitud:

Los requisitos son publicados en la convocatoria especifica del CES Don Bosco
elaborada y aprobada a partir de la convocatoria general que publica el Vicerrectorado
de la Relaciones Internacionales de la UCM.

Requisitos Generales:

a) Haber formalizado la matricula en el CES DON BOSCO Y en la Universidad
Complutense de Madrid en el curso 2008/2009 en estudios conducentes a la obtencion
de un Titulo Oficial.

b) Tener nacionalidad espafola o de un pais miembro de la Unidon Europea, paises de
la AELC (Noruega, Islandia, Liechtenstein) y Turquia, o tener el estatuto de residente
permanente, apatrida o persona refugiada en Espafia.

c) Estar cursando segundo curso o posteriores teniendo superados en el momento de
la solicitud al menos el 80% de los créditos de primer curso.

d) No haber disfrutado con anterioridad de otra beca o plaza ERASMUS para estudios.
No se permiten segundas estancias ERASMUS para estudios.
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Procedimiento de seleccion de estudiantes visitantes ("IN")

Cada universidad de origen del estudiante sigue un proceso de seleccién similar al
realizado por nuestro centro, puesto que todos los paises que participan en el marco
del programa Erasmus-LLP siguen la normativa al respecto.

Sistema de reconocimiento de créditos ects

La movilidad de los estudiantes se basard en el LEARNING AGREEMENT. Este
documento describira la actividad académica a realizar en el centro de destino y sera
recogido automaticamente por el Centro de origen. El nUmero de convocatorias a las
que tiene derecho el estudiante seran las que se lleven a cabo en la universidad de
destino para esa asignatura y curso académico.

El acuerdo académico aceptado por el alumno, el centro de origen y el centro de
destino tendra caracter oficial de contrato vinculante para los firmantes.
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5.3 Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefianza-

aprendizaje de que consta el plan de estudios

A continuacién se adjunta el apartado 5.3 del Plan de Estudios de la UCM verificado
por el Consejo de Universidades

Moédulo 1

Denominacion del FORMACION Créditos - Formacidén
médulo 1 BASICA ECTS 60.0 | bssica
Unidad temporal 10y 20 SEMESTRE

Requisitos previos

Los requeridos para el acceso a la titulacion, ya especificados.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):
1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en
cada curso académico.
2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la
qgue podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).
3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacién de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos totales obtenidos
porel alumno.
4.- La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor"
5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas
no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos
del cdlculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
cM1.1;CM2.1; CM 3.1,CM 4.1: CM 5.1; 30% de la carga del modulo
Pruebas escritas | CM 6.1;CM 6.2; CM 7.1; CM 8.2; CM 9.1;
CT1;CT9
CM 3.2; CM 8.2; CT 3,;CT6; CT7,CT9; 20% de la carga del modulo
Proyectos CT11
CM1.2;,CM4.2; CM6.2; CM7.2; CM 10% de la carga del modulo
Debate/Exposicién | 8.2; CM 8.3; CM 10.1; CM 10.2; CT 2;
trabajos CT4;CT5; CT6;,CT7; CT8;CT11
CM1.2; CM4.2; CM6.2; CM7.2; CM 25% de la carga del mddulo

Casos practicos 8.2; CM 8.3; CM 10.1; CM 10.2; CT 2;
CT4;CT5; CT6;CT7; CT8;CT11
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicion Exposicién de los cM1.1;CM2.1; CM 3.1,CM 4.1: CM 5.1; 15% de la
contenidos mediante [ CM6.1,CM6.2; CM7.1; CM8.2; CM9.1; carga del
(presencial) | presentacidn del CT1;CT9 modulo
profesor de los
aspectos esenciales 225h/ECTS
de las materias.
Actividades Clases practicasenel [CM 1.2, CM4.2; CM6.2; CM 7.2; CM 8.2; 10% de la
practicas aula, laboratorio o CM 8.3; CM 10.1; CM 10.2; CT 2; CT4;CT5; carga del
seminario, CT6;CT7; CT8;CT11 modulo
(presencial) individuales o en
pequefio grupo, para 150h/ECTS
la realizacion de
actividades, estudios
de caso y resolucion
de problemas
propuestos por el
profesor.
Trabajos Trabajo de campo y CM 3.2; CM 8.2; CT 3;CT6; CT7;CT9; CT11 10% de la
tutelados realizacion carga del
de proyectos madulo
(no tutelados individuales
presencial) 0 en pequefo grupo 150h/ECTS
Tutorias Tutorias iniciales de cr2; cM1.1;CM 2.1; CM 3.1,CM 4.1: CM 2,5% de la
proceso y 5.1;CM6.1;,CM6.2; CM7.1; CM 8.2; CM carga del
finales para el 9.1 modulo
(presencial) | seguimiento de los
logros de aprendizaje 37,5h/ECTS
Estudio Trabajo CT17,CT10; CM1.1;,CM 2.1; CM 3.1,CM 4.1 60% de la
independiente | independiente del CM5.1;,CM6.1;,CM6.2; CM7.1; CM 8.2; carga del
alumno para la CM 9.1 modulo
consulta de
(no bibliografia y el 900h/ECTS
presencial) estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacion de las Tic cM1.1;CM2.1; CM 3.1,CM 4.1: CM 5.1; 2,5 % de la
Virtual para favorecer el CM6.1,CM6.2; CM7.1; CM8.2; CM9.1; carga del
aprendizaje, como madulo
(no instrumento de
presencial) consulta, tutoria 37,5 h/ECTS

online y foro de
trabajo .

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 1: Psicologia

1.
2.
3.

Estudio, teoria e investigacion de las diferentes etapas del desarrollo humano.
Teorias y procesos de aprendizaje.
Dificultades de Aprendizaje.
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Materia 2: Educacién:

- Fundamentos tedricos de didactica. Didactica y curriculum. Concepciones, enfoques y teorias
de la didactica. Proyecciones practicas sobre los procesos educativos. Disefio, niveles de
concrecion y desarrollo del curriculum. La innovacién curricular.

- Modelos, tipos y técnicas de orientacidn en Educacion.

- Concepto, dimensiones y finalidades de la Educacién

- Fundamentos teoricos de didactica. Didactica y curriculum. Concepciones, enfoques y teorias
de la didactica. Proyecciones practicas sobre los procesos educativos. Disefio, niveles de
concrecion y desarrollo del curriculum. La innovacion curricular.

Modelos, tipos y técnicas de orientacion en Educacion.

Materia 3: Historia: Evolucion histérica e internacional de la Educacion y de la Cultura
Materia 4:Biologia :Fundamentos Psicobioldgicos de la Educacién

Materia 5: Estadistica: Introduccion a la Metodologia de Investigacion y Observacion en Ciencias
Sociales .Las técnicas de registro y de analisis

Materia 6: Empresa: Organizacidn, direccion y gestion de centros, liderazgo y actividades . El centro
en cuanto a comunidad.

Materia 7: Sociologia: Introduccion al analisis sociolégico de los contextos, instituciones, agentes y
procesos educativos y de socializacion.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MODULO
CM = Competencia de Modulo

El primer digito indica la competencia general a la que esta asociada y el 2° es el numero de orden
en el médulo

CM 1.1. Conocer el desarrollo madurativo en las diferentes areas: motora, cognitiva, comunicativa y
socioafectiva.

CM 1.2. Relacionar el desarrollo evolutivo con las caracteristicas y los procesos de aprendizaje propios
de cada etapa.

CM 2.1. Conocer los principios basicos de la Psicologia del aprendizaje.

CM 3.1. Conocer el curriculo educativo y los documentos institucionales en etapas de ensefianza
reglada.

CM 3.2. Elaborar disefios curriculares en situaciones de aprendizaje regladas y en contextos formativos
no convencionales.

CM 4.1 Conocer las caracteristicas, sentido y estrategias de la accién tutorial y de los servicios de
orientacién en la escuela y en otros ambitos.

CM 4.2. Valorar la importancia de la orientacién y la funcion de los tutores en la accién educativa en
general y en relacién con la sociedad, las familias, los estudiantes y los profesores.

CM 5.1 Conocer los fundamentos, principios, caracteristicas y legislacidn relativa a la Educacién en el
sistema educativo espafiol e internacional.

- 45 -




CM 6.1.Conocer la evolucion historica del sistema educativo formal en nuestro pais, enmarcandola en
el contexto europeo e internacional.

CM 6.2.Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto
internacional y especialmente en los paises e iniciativas de la Unidn Europea.

CM 7.1. Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CM 7.2. Identificar problemas y trastornos relacionados con la salud, contribuir a la prevencién de los
mismos y colaborar y derivar a los profesionales correspondientes a quienes padezcan alguno de ellos.

CM 8. 1. Conocer y aplicar técnicas para la recogida de informaciéon a través de la observacion u otro
tipo de estrategias para la mejora de la practica, impulsando la innovacion.

CM 8.2. Conocer y aplicar metodologias y técnicas estadisticas basicas de investigacion social y ser
capaz de disefar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

CM 8.3. Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad social y educativa y
elaborar un informe de conclusiones.

CM 9.1. Conocer los principios de la organizacion y gestion institucional.

CM 10.1. Analizar el contexto social.

CM 10.2. Valorar los factores sociales y familiares en los que se enmarca la educacion.

En este mddulo también se tendran en cuenta todas las competencias transversales desde la CT1 a la
CT 11.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

» Los estudiantes manifestaran el dominio de la psicologia evolutiva y del aprendizaje a lo largo
de la vida a nivel basico, mediante la superacion de pruebas de diverso tipo sobre contenidos
especificos del temario y mediante la realizacién de los trabajos y practicas que en cada caso
se vayan planteando.

- En el marco de los referentes teoricos, politicos y legales pertinentes, seran capaces de
responder a cuestiones basicas sobre didactica, orientacion y teoria educativa, asi como
perfilar, también nivel basico, el disefio de: planes de accidén tutorial, sesiones de orientacion,
programas didacticos, proyectos y acciones educativas y materiales o recursos de apoyo
adaptados a los distintos niveles del sistema educativo, en las modalidades presenciales y
virtuales, segun los diferentes supuestos generales que se les planteen.

- Demostraran la comprension de los principales los referentes histéricos e internacionales de la
educacion y de los condicionantes psicobioldgicos del hombre como ser educable, mediante la
realizacion de las pruebas y las practicas oportunas.

- Resolveran cuestiones basicas referidas a la interpretacién y realizacién de informes
estadisticos y demostraran el conocimiento de las bases socioculturales del desarrollo humano
y de las caracteristicas, problemas y evolucion de las organizaciones sociales y educativas.

- Las diferentes tareas, evaluaciones, autoevaluaciones, practicas, busquedas documentales, y
demas resultados de aprendizaje conseguidos por el estudiante en las 1500 horas de trabajo
que supone el mddulo basico entraran a formar parte del portafolios del estudiante para este
moadulo. Para todas las materias que constituyen el médulo, deben manifestar el manejo de las
principales fuentes de las disciplinas.

Materia 1.1

Denominacion de la materia

PSICOLOGIA

Créditos ECTS 12.0 Caracter Formacidén basica
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Asignatura 1.1.1

Denominacion de la asignatura

Psicologia del Desarrollo

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
Asignatura 1.1.2
Denominacion de la asignatura
Psicologia del Aprendizaje
Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacidn basica
Materia 1.2
Denominacion de la materia
EDUCACION
Créditos ECTS 18.0 Caracter Formacién basica
Asignatura 1.2.1
Denominacion de la asignatura
Didactica e Innovacion Curricular
Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacidn basica
Asignatura 1.2.2
Denominacion de la asignatura
Orientacién Educativa y Accién Tutorial
Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacidn basica
Asignatura 1.2.3
Denominacion de la asignatura
Teoria de la Educacién
Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacién basica
Materia 1.3
Denominacion de la materia
HISTORIA
Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacién basica

Asignatura 1.3.1

Denominacion de la asignatura

Historia y Corrientes Internacionales de la Educacién y la Cultura
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Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacién basica

Materia 1.4

Denominacion de la materia

BIOLOGIA

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacién basica

Asignatura 1.4.1

Denominacion de la asignatura

Psicobiologia

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacidén basica

Materia 1.5

Denominacion de la materia

ESTADISTICA

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacién basica

Asignatura 1.5.1

Denominacion de la asignatura

Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacién basica
Materia 1.6
Denominacion de la materia
EMPRESA

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacién basica
Asignatura 1.6.1
Denominacion de la asignatura
Organizacién y Gestidn de Instituciones

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
Materia 1.7
Denominacion de la materia
SOCIOLOGIA

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Asignatura 1.7.1

Denominacion de la asignatura
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Sociologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
Mobdulo 2
Denominacioén del FORMACION Créditos . . .
médulo 2 PEDAGOGICA ECTS 120.0 Caracter Obligatorias
Unidad temporal del 39 al 79 semestre

Requisitos previos

HABER SUPERADO AL MENOS EL 60% DE LOS CREDITOS DEL MODULO BASICO.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacidén se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un decimal, a la que
podrd afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mddulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

CM11.1;,CM 11.2; CM 11.3; CM 12.1; CM | 20% de la carga del modulo
Pruebas escritas 12.2; CM 12.3; CM 12.4; CM 12.5; CM
13.3; CM 13.4; CM 13.6; CM 14.1; CM;
CM 14.4; CM 14.5; CM 14.2; CM 14.3
CM 13.4 30% de la carga del modulo

Proyectos

CM 11.2;CM 12.5; CM 13.2; CM 13.5 15% de la carga del mddulo
Debates/Exposicion
trabajo
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Casos

practicos/simulacion

CM 11.2,CM 12.5; CM 13.2; CM 13.5

25% de la carga del modulo

Mapas conceptuales

cM11.1;,CM 11.2; CM 11.3; CM 12.1; CM
12.2; CM 12.3; CM 12.4; CM 12.6; CM
13.3; CM 13.4; CM 13.6; CM 14.1; CM;
CM 14.4;, CM 14.5; CM 14.2; CM 14.3

10% de la carga del médulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

consulta de

14.4; CM 14.5; CM 14.2;, CM 14.3

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicién Exposicién de los cM11.1;CM 11.2; CM 11.3; CM 12.1; CM 10% de la
contenidos mediante | 12.2; CM 12.3; CM 12.4; CM 12.6; CM13.3; carga del
(presencial) | presentacién del CM 13.4; CM 13.6; CM 14.1;,CM14.4; CM moédulo
profesor de los 14.5; CM 14.2; CM 14.3
aspectos esenciales 300h/ECTS
de las materias.
Actividades | Clases practicasenel [ CM 11.2;CM 12.5; CM 13.2; CM 13.5 15% de la
practicas aula, laboratorio o carga del
seminario, modulo
(presencial) individuales o en
pequefio grupo, para 450h/ECTS
la realizacion de
actividades y
resolucion de
problemas
propuestos por el
profesor. Estudio de
casos. Simulacién.
Trabajos Trabajo de campo y CM 13.4 10% de la
tutelados realizacion carga del
de proyectos moadulo
(no tutelados individuales
presencial) 0 en pequefio grupo
300 h/ECTS
Tutorias Tutorias iniciales de CcM11.1,CM 11.2; CM 11.3; CM 12.; CM 2,5% de la
proceso y 12.2; CM 12.3; CM 12.4; CM 12.6; CM carga del
finales para el 13.3; CM 13.4; CM 13.6; CM 14.1; CM; CM modulo
(presencial) | seguimiento de los 14.4; CM 14.5; CM 14.2; CM 14.3
logros de aprendizaje 75 h/ECTS
Estudio Trabajo cM11.1;,CM 11.2; CM 11.3; CM 12.1; CM 60% de la
independiente | independiente del 12.2; CM12.3; CM 12.4; CM 12.6; CM carga del
alumno para la 13.3; CM 13.4; CM 13.6; CM 14.1; CM modulo
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(no bibliografia y el 1800h/ECTS
presencial) estudio de los

contenidos de las
materias

Campus Utilizacion de las Tic cM11.1;,CM 11.2; CM 11.3; CM 12.1 CM 2,5% de la

Virtual para favorecer el 12.2;, CM12.3; CM 12.4; CM 12.6; CM carga del
aprendizaje, como 13.3; CM 13.4; CM 13.6; CM 14.1; CM modulo

(no instrumento de 14.4; CM 14.5; CM 14.2; CM 14.3

presencial) consulta, tutoria 75h/ECTS
online y foro de
trabajo .

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

MATERIA 1: CIENCIAS APLICADAS A LA EDUCACION

- Genealogia de las concepciones educativas.

Presupuestos criticos de la educacion.

Paradigmas de la investigacién educativa.

Los procesos pedagdgicos en el ambito social.

Fundamentos socioldgicos del sistema educativo: clave socioldgicas de la evolucion histérica y
de situacion actual del sistema educativo espafiol en una perspectiva comparada.

Teorias de la medida en educacion. Proceso de construccidon y validacidon de instrumentos de
medida. Analisis de items. Analisis e interpretacion de las caracteristicas técnicas de los tests:
fiabilidad y validez.

Modelos de aprendizaje basados en el individuo. Individualizacidon del aprendizaje y del
proceso educativo.

Disefio y evaluacién de la instruccion y asesoramiento educativo.

Psicopatologia general aplicada a la educacién: Promocién y prevencién de la salud desde el
contexto educativo.

MATERIA 2 : INTERVENCION PEDAGOGICA

Concepto, modelos y enfoques del diagndstico pedagdgico. Concepto, modelos y enfoques del
diagndstico pedagdgico. Técnicas e instrumentos de diagndstico pedagdgico.

Dificultades de aprendizaje de la lectura, escritura y matematicas.

Bases Psicoldgicas de la Educacidn Especial: Estudio, teoria e investigacién de las necesidades
educativas especiales.

Bases Didacticas de la Educacion Especial: el proceso de respuesta educativa al alumnado con
necesidades educativas especiales desde el curriculo.

Desarrollo Profesional de Docentes y Educadores :procesos de formacién permanente y
desarrollo de profesionales de la educacion

Direccion de Centros Educativos: el modelo organizativo en el marco de una educacion
intercultural.
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MATERIA 3: ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS AREAS DEL CURRICULUM

« La Lengua en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluaciéon. Modelos didacticos
y disefios curriculares para la ensefianza de la Lengua vy la Literatura

- Expresién Plastica y Visual en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacion.
Modelos didacticos y disefos curriculares en la ensefianza de la Expresién Plastica y Visual

- Las Ciencias Experimentales en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacién de
las Ciencias Experimentales. Modelos didacticos y disefios curriculares para la Educacion
Cientifica Basica.

- Las Ciencias Sociales en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacion de las
Ciencias Sociales. Modelos didacticos y disefios curriculares.

- Las Matematicas en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacién de las
Matematicas. Modelos didacticos y disefios curriculares de las Matematicas.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MODULO
CM = Competencia de Modulo

El primer digito indica la competencia general a la que esta asociada y el 2° es el numero de orden
en el médulo

CM 11.1. Comprender la dimensién genealdgica del pensamiento pedagdgico.

CM 11.2 Analizar las implicaciones pedagodgicas de las principales corrientes filosoficas y su aplicacion
al andlisis critico de las ideas dominantes sobre la educacién.

CM 11.3. Conocer los paradigmas, las fuentes y la epistemologia de la educacidn.

CM 12.1. Analizar la dimensién social de las propuestas pedagdgicas.

CM 12.2. Comprender la sociologia del sistema educativo.

CM 12.3. Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos sobre la construccién, validacién y uso de
instrumentos de medicidn educativa.

CM 12.4. Conocer los fundamentos de la intervencion educativa diferenciada.

CM 12.5. Analizar los procesos psicolégicos basicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CM. 12.6. Conocer los diversos sindromes y patologias psicoldgicas y comprender su implicacion en los
procesos educativos

CM 13.1. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar
las acciones educativas.

CM.13.2. Describir, diagnosticar y tratar pedagdgicamente las principales dificultades relacionadas con
el aprendizaje.

CM 13.3. Conocer las bases psicoldgicas de la educacidon especial.

CM 13.4.Disefiar y desarrollar programas de educacion especial.

CM 13.5. Analizar el perfil profesional especifico y pertinente en cada ambito y momento educativo.

CM 13.6. Valorar los modelos de Direccion y gestién de centros educativos.
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CM 14.1. Conocer los elementos del curriculum para la ensefanza-aprendizaje de la Lengua.

CM 14.2. Conocer los elementos del curriculum para la ensefianza-aprendizaje del Arte

CM 14.3. Conocer los elementos del curriculum para la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias de la
Naturaleza

CM 14.4. Conocer los elementos del curriculum para la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Sociales

CM 14.5. Conocer los elementos del curriculum para la ensefianza-aprendizaje de las Matematicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Manifestaran el dominio de los principales conceptos, fuentes y técnicas relacionadas con la
Ciencias Aplicadas a la Educacion como son: la Historia del Pensamiento Pedagdgico, la
Filosofia de la Educacion, el Conocimiento Pedagdgico e Investigacion Educativa, la Pedagogia
Social, la Sociologia del Sistema Educativo; la Medicién en Educacion, la Pedagogia Diferencial
la Psicologia de la Instruccidon y la Psicopatologia General aplicada a la Educaciéon, mediante la
superacion de pruebas especificas y la realizacion de las actividades practicas planteadas en el
aula o en el campus virtual.

- Demostraran, mediante la resolucidén de problemas concretos y el planteamiento de supuestos
practicos de intervencion y estudios de casos, que han alcanzado el nivel adecuado de dominio
en las areas de Diagnostico Pedagogico, Dificultades de Aprendizaje, Educacion Especial,
Desarrollo Profesional de Docentes y Educadores y Direccion de Centros Educativos.

Seran capaces de responder a cuestiones referidas a los elementos que constituyen las
didacticas especificas de: la Lengua, la Expresion Plastica y Visual, las Ciencias de la
Naturaleza, las Ciencias Sociales y las Matematicas. Asi mismo, podran realizar
programaciones especificas bajo los supuestos marcados por el equipo docente. Y realizaran
presentaciones sobre algun tema.

- Las diferentes evaluaciones, autoevaluaciones, trabajos y demas resultados de aprendizaje
conseguidos por el estudiante en las 3000 horas de trabajo que supone el moédulo especifico
entraran a formar parte del portafolios para este médulo.

Materia 2.1

Denominacion de la materia

CIENCIAS APLICADAS A LA EDUCACION

Créditos ECTS 54.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 2.1.1

Denominacion de la asignatura

Historia del Pensamiento Pedagdgica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 2.1.2

Denominacion de la asignatura

Filosofia de la Educacion

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Asignatura 2.1.3

Denominacion de la asignatura

Conocimiento Pedagdgico e Investigacion Educativa

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.1.4
Denominacion de la asignatura
Pedagogia Social

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.1.5
Denominacion de la asignatura
Sociologia del Sistema Educativo

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.1.6
Denominacion de la asignatura
Medicién en Educacidn

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.1.7
Denominacion de la asignatura
Pedagogia Diferencial

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.1.8
Denominacion de la asignatura
Psicologia de la Instruccién

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.1.9
Denominacion de la asignatura
Psicopatologia General Aplicada a la Educacién

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Materia 2.2
Denominacion de la materia
INTERVENCION PEDAGOGICA

Créditos ECTS 36.0 Caracter Obligatorias
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Asignatura 2.2.1

Denominacion de la asignatura

Diagnostico Pedagdgico

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.2.2
Denominacion de la asignatura
Dificultades de Aprendizaje

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.2.3
Denominacion de la asignatura
Bases Psicoldgicas de la Educacion Especial

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.2.4
Denominacion de la asignatura
Bases Didacticas de la Educacidon Especial

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.2.5
Denominacion de la asignatura
Desarrollo Profesional de Docentes y Educadores

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.2.6
Denominacion de la asignatura
Direccion de Centros Educativos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Materia 2.3
Denominacion de la materia
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS AREAS DEL CURRICULUM

Créditos ECTS 30.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.3.1
Denominacion de la asignatura
Didactica de la Lengua

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Asignatura 2.3.2

Denominacion de la asignatura

Didactica de la Expresidn Plastica y Visual

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.3.3
Denominacion de la asignatura
Didactica de las Ciencias de la Naturaleza

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.3.4
Denominacion de la asignatura
Didactica de las Ciencias Sociales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 2.3.5
Denominacion de la asignatura
Didactica de las Matematicas

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Moédulo 3
Denominacion del Créditos . . )
médulo 3 PRACTICUM ECTS 24.0 Caracter Obligatorias

Unidad temporal

60 y 80 SEMESTRE

Requisitos previos

Requisitos previos

Haber cursado el modulo de formacién basica

El Practicum para este Grado tiene un caracter gradual que se desarrolla a lo largo de distintos
semestres, por lo que el estudiante solo se podréd matricular en un semestre si ha superado los
créditos de Practicum correspondientes al semestre anterior.
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Sistemas de evaluacion

Practicum: el sistema de evaluaciéon es procesual e incluye los siguientes aspectos:

- Evaluacién formativa mediante sesiones de tutoria con el tutor de centro y tutor de
universidad.

- Autoevaluacion por parte del estudiante que incluird analisis del nivel de competencias
adquirido en los cuatro bloques de competencias.

-« Memoria de practicas. Trabajo escrito que incluya, como minimo, la siguiente estructura:
Proyecto personal formativo ; memoria de tareas de ensefianza-aprendizaje realizadas
(planificacion, desarrollo y evaluacién de actividades y/o unidades de trabajo realizadas a lo
largo el periodo de practicas)

- Portfolio o dossier, diario académico que recoge la evolucion profesional del estudante durante
su periodo de practicas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Practicum: Las competencias generales se han distribuido en cuatro areas de competencia: ética
profesional, pedagogia y practica, comprension intercultural, y competencias lingiiisticas.
Cada una de estas areas consta de tres estadios consecutivos: observacion, puesta en practica y
evaluacion. En cada estadio se van a realizar las siguientes actividades formativas:

Observacion: registros de observacidn, tutoria, identificaciéon de objetivos de cada bloque de
competencias, identificacion de los estilos de ensefianza y aprendizaje en el centro.
Implementacion: Disefio, planificacidon, puesta en practica y evaluacién de actividades docentes y
formativas que quedaran reflejadas en la memoria de practicas.

Evaluacion: Autoevaluacion del estudiante sobre el grado de consecucion de las competencias.
Evaluacion consensuada con los tutores de centro y universidad.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

El marco consta de objetivos distribuidos en tres areas de competencia: ética profesional, pedagogia y
practica y e interculturalidad. Cada una de estas areas consta de tres estadios consecutivos:
observacion, puesta en practica y evaluacion. A continuacién se analiza cada una de las éareas de
competencia en funcién de los tres estadios mencionados:

Etica profesional
Observacion:

1. Comentar con el tutor de acogida los objetivos que se ha marcado cada uno.

2. Reflexionar sobre los cédigos de conducta explicitos e implicitos del centro/empresa

3. Examinar el papel que desempefian el tutor de acogida y otros profesionales en el
centro/empresa.

4. Entablar relaciones profesionales positivas con el tutor de acogida y otros profesionales del
centro/empresa.

Implementacidn:

5 Demostrar en las practicas que esta aprendiendo sobre. a) actitudes frente al aprendizaje y la
ensefianza. b) enfoques para el aprendizaje individual.

6 Comentar su desarrollo profesional con el profesor de universidad y el tutor de acogida, seguir
sus consejos y tener en cuenta sus comentarios.

7 Tratar de establecer y desarrollar futuros vinculos con el tutor de acogida.
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Evaluacion:

8. Comparar la ética profesional del tutor de acogida y sus propias ideas al respecto.

9. Evaluar las practicas con su tutor de acogida, sobre todo en lo que respecta a sus objetivos
individuales, al desarrollo de su ética profesional y a las practicas realizadas en el
centro/empresa

Pedagogia y practica
Observacion:

1. Reflexionar sobre: a) COmo gestionar la organizacion; b) Estrategias que fomenten la buena
relacion entre sus miembros vy, c) la organizacidn de la toma de decisiones y la distribucion de
responsabilidades.

2. Examinar los distintos métodos que se utilizan para supervisar, valorar y retroalimentar
los resultados obtenidos.

3. Discutir con el tutor de acogida los criterios de gestion, toma de decisiones y evaluacion
de resultados de la organizacion.

Implementacion:

4. Preparar y planificar acciones que exijan una toma de decisidon posterior con objetivos
pedagodgicos adecuados.

5. Demostrar en su practica el conocimiento progresivo del entorno profesional en el que actda y
de sus competencias pedagogicas mediante el uso de recursos y métodos apropiados.

6. Utilizar las evaluaciones de su practica docente como base para mejorar
planificaciones futuras.

Evaluacion:
7. Evaluar de qué manera ha ido modificando sus métodos de planificacidon, realizacidén vy
valoracién de sus acciones pedagdgicas.
8. Comparar su enfoque pedagdgico con el de su tutor de acogida.

Intercultural
Observacion:

1. Detectar las caracteristicas sociales y culturales del centro en el que se desarrollen sus
practicas, asi como su enfoque de la diversidad.

2. Desarrollar el conocimiento acerca de los aspectos culturales que sustentan el estilo
pedagdgico del centro.

3. Comentar con el tutor de acogida como utilizar la diversidad cultural del centro para potenciar
su identidad especifica.

Implementacion:

4 Discutir con el tutor y los responsables del centro medidas concretas que fomenten el
conocimiento cultural de todos los integrantes del mismo.

5 Aportar ideas que permitan seleccionar y preparar materiales y recursos especificos que
permitan incluir el componente multicultural en la actividad cotidiana del centro.

6 Supervisar la implantacion de esos materiales y recursos y evaluar el impacto que han tenido
en la vida del centro.

7 Comentar con el profesor de acogida cémo estan modificando estas practicas docentes su
percepcion del papel de la diversidad cultural en la vida cotidiana del centro.
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Evaluacion:

8 Analizar e identificar que aspectos de su trabajo se han visto mas afectados por la diversidad
cultural del centro.
9 Explicar y justificar si ha modificado su enfoque pedagdgico, cuando y porqué.

Descripcion de las competencias

Las competencias relativas al médulo de Practicum estan relacionadas con todas las competencias
generales del grado, especialmente con las relacionadas con el ser y el hacer.

La simbologia utilizada en este caso es CMP con un digito que especifica el nimero de orden.

CMP 1. Adquirir un conocimiento practico del entorno profesional y de la gestién del mismo.

CMP 2.Participar en el disefio de programas de intervencion, orientacion y formacién adaptados a las
caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones.

CMP 3. Participar en la evaluacién de programas de intervencion y orientacion psicopedagdgica.

CMP 4. Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de planes de formacion de organizaciones.

CMP 5. Participar en el disefio y el desarrollo de procesos de evaluacion de programas, centros e
instituciones y sistemas educativos.

CMP 6. Participar en la evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas educativos,
ajustando los procesos evaluativos a las caracteristicas del contexto social y profesional en el que
habran de ser desarrollados.

CMP 7. Participar en la implantacién de procesos y modelos de gestion de calidad a partir de los planes
de evaluacién desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educativas y formativas.

CMP 8.Participar en la evaluacidon de procesos de orientacion adaptados a las caracteristicas
diferenciales de los sujetos, contextos y modelos de orientacion.

CMP 9.Disenar recursos didacticos, materiales y programas de formaciéon para distintos colectivos,
niveles, areas curriculares.

CMP 10. Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacién para distintos colectivos,
niveles y areas curriculares.

CMP 11. Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didacticos.

CMP 12. Participar en la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en
entornos de educacién y formacion.

Materia 3.1

Denominacion de la materia

PRACTICUM

Créditos ECTS 24.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 3.1.1

Denominacion de la asignatura

Primer periodo semestre 6°

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Asignatura 3.1.2

Denominacion de la asignatura

Segundo periodo semestre 8°

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Médulo 4
Denominacion del FORMACION Créditos 30.0 lCaracter Optativas
modulo 4 COMPLEMENTARIA ECTS ) P
Unidad temporal 20,30,40 50 60 y 70 semestres

Requisitos previos

Ninguno
Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacidén se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podrd afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9:Aprobado (AP).

7,0-8,9:Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacién a aplicar en el mddulo y su ponderacién en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
CM 15.1;CM 15.2; CM 15.3; CM 15.4;CM 30% de la carga del
Pruebas escritas 15.5; CM 15.6; CM 15.7; CM 15.8; CM modulo

15.9; CM 15.10;CM 15.11; CM 15.12; CM
16.1; CM 16.3; CM 16.4; CM 16.7:CM
16.5; CM 16.6; CM 16.8; CM 16.12; CM

16.13
CM 15.9; CM 15.10; CM 16.1; CM 16.3; 60% de la carga del
Proyectos CM 16.4;,CM 16.5; CM 16.7;2.8; CM modulo

16.9; CM 16.10; CM 16.11; CM 16.13
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Mapas conceptuales

16.13

CM 15.1,CM 15.2; CM 15.3; CM 15.4,CM
15.5; CM 15.6; CM 15.7; CM 15.8; CM
15.9; CM 15.10;CM 15.11; CM 15.12; CM
16.1; CM 16.3; CM 16.4; CM 16.7:CM
16.5; CM 16.6; CM 16.8; CM 16.12; CM

modulo

10% de la carga del

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

(presencial)

seguimiento de lo
logros de aprendizaje

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicién Exposicién de los CM 15.1;CM 15.2; CM 15.3; CM 15.4;CM 10% de la
contenidos mediante | 15.5; CM 15.6; CM 15.7; CM 15.8; CM carga del
(presencial) | presentacién del 15.9; CM 15.10;CM 15.11; CM 15.12; CM modulo
profesor de los 16.1; CM 16.3; CM 16.4; CM 16.7:CM 16.5;
aspectos esenciales CM 16.6; CM 16.8; CM 16.12; CM 16.13 75h/ECTS
de las materias.
Trabajos Trabajo de campo y CM 15.9; CM 15.10; CM 16.1; CM 16.3; CM 25% de la
tutelados realizacion 16.4;CM 16.5; CM 16.7;2.8; CM 16.9; CM carga del
de proyectos 16.10; CM 16.11; CM 16.13 modulo
(no tutelados individuales
presencial) 0 en pequefo grupo 187.5h/ECTS
Tutorias Tutorias iniciales de CM 15.1;CM 15.2; CM 15.3; CM 15.4;CM 5% de la
proceso y 15.5; CM 15.6; CM 15.7; CM 15.8; CM carga del
finales para el 15.9; CM 15.10;,CM 15.11; CM 15.12; CM moédulo

16.1; CM 16.3; CM 16.4; CM 16.7:CM 16.5;
CM 16.6; CM 16.8; CM 16.12; CM 16.13

37,5 h/ECTS

Estudio
independiente

(no
presencial)

Trabajo
independiente del
alumno para la
consulta de
bibliografia y el
estudio de los
contenidos de las
materias

CM 15.1;CM 15.2; CM 15.3; CM 15.4;CM
15.5; CM 15.6; CM 15.7; CM 15.8; CM
15.9; CM 15.10;CM 15.11; CM 15.12; CM
16.1; CM 16.3; CM 16.4; CM 16.7:CM 16.5;
CM 16.6; CM 16.8; CM 16.12; CM 16.13;
CM 15.10; CM 16.8; CM 16.9; CM 16.10;
CM 16.11; CM 16.13

60% de la
carga del
modulo

450h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 1: Teoria Pedagdgica (72 créditos)

< El marco normativo y los factores condicionantes de la politica educativa.

 Tendencias de los sistemas educativos actuales.

« Relaciones formales, no formales e informales entre educacion y trabajo.

e Conceptos basicos de sociologia del trabajo y de las organizaciones; formas de organizacién de
la formacién y de los procesos productivos en la sociedad del conocimiento.

e Estructura y funciones de la familia: tipos de familias, estilos de vida y educaciéon familiar;
caracteristicas y problemas de la juventud en el mundo actual.

< Psicobiologia del Lenguaje.

- Psicobiologia de las discapacidades.

e Psicopatologia de la Infancia y la Adolescencia.

< Observacion y Registro de Datos.

- Tratamiento Informatico y Analisis de Datos en Educacion
e Historia de la Ciencia.
- Diferenciaciones educativas de género a lo largo de la historia.

-61 -




Materia 2: Intervencion Educativa ( 78 créditos)

- Disefio, gestidn, ejecucién y evaluacidon de programas y planes de formacion continua.
e Conducta y eleccidn vocacional. Factores personales y toma de decisiones.

e Entrenamiento en competencias, estrategias de aprendizaje y habilidades del pensamiento.
- Psicologia de la Superdotacion y del Talento.

* Programas de Mejora de la Inteligencia.

e Psicologia de la Comunicacion en Contextos Escolares.

- Estrategias de Adaptacion Curricular.

< Intervencidn Educativa en Atenciéon Temprana.

- Informatica Educativa.

- Evaluacién de Programas, Centros y Profesores.

e Orientacién Personal y Familiar.

e Adaptacién Educativa a la Diversidad.

- Matematicas elementales por ordenador.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MODULO
CM = Competencia de Mddulo

El primer digito indica la competencia general a la que esta asociada y el 2° es el nUmero de orden en
el médulo

CM 15.1. Conocer los elementos e implicacién de la politica educativa.

CM 15.2. Conocer los sistemas educativos internacionales desde la perspectiva de la Pedagogia
Comparada

CM 15.3. Conocer la vinculaciéon entre sistema educativo y mundo laboral, asi como analizar sus
implicaciones.

CM 15.4. Comprender la sociologia del trabajo de las empresas.

CM 15.5. Comprender la sociologia de la familia y de los jovenes.

CM 15.6. Comprender las bases neuroldgicas del lenguaje.

CM 15.7. Comprender las bases neuroldgicas de las discapacidades.

CM 15.8. Conocer la psicopatologia de la infancia y la adolescencia.

CM 15.9. Conocer y aplicar la metodologia de observacion.

CM 15.10 Conocer y aplicar las técnicas y herramientas estadisticas e informaticas para el analisis de
los datos educativos.

CM 15.11. Conocer la evolucion historica de la ciencia.

CM 15.12. Conocer la especificidad en la evolucién histérica de la educacién de la mujer.

CM 16.1. Participar, asesorar y gestionar la planificacién, desarrollo y evaluacién de programas de
formacion permanente.

CM 16.2 Conocer las principales herramientas psicoldgicas para el diagndstico vocacional.
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CM 16.3 Conocer y aplicar las técnicas de entrenamiento en competencias de aprendizaje.

CM 16.4. Diagnosticar a la poblacién con altas capacidades.

CM 16.5. Conocer y aplicar los programas de desarrollo de la inteligencia.

CM 16.6. Conocer la psicologia de la comunicacion en contextos escolares.

CM 16.7. Conocer y elaborar las diferentes modalidades de adaptaciones curriculares.

CM 16.8. Conocer los modelos y aplicar las técnicas de intervencidon temprana.

CM 16.9. Seleccionar, disefar y aplicar las herramientas informaticas para la ensefianza.

CM

16.10. Disefiar e implementar procesos de evaluacidon de programas y estrategias de intervencién

socioeducativa en diversos contextos.

CM 16.11. Identificar los modelos y técnicas de orientacion mas adecuados a los diferentes individuos
y grupos familiares.

CM 16.12. Conocer los fundamentos de la adaptacion educativa.

CM 16.13.Conocer y elaborar herramientas informaticas para el aprendizaje de las Matematicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Los estudiantes manifestaran un dominio mas profundo de los complementos de formacion
tedrica o de intervencidn pedagdgica que elijan y que se pueden referir a contenidos de
Politica de la Educacion, Sistemas Educativos Comparados, Educacion y Trabajo, Sociologia del
Trabajo y de las Organizaciones, Sociologia de la Familia y de la Juventud, Psicobiologia del
Lenguaje, Psicobiologia de las Discapacidades, Psicopatologia de la Infancia y la Adolescencia,
Observacién y Registro de Datos, Tratamiento Informatico y Analisis de Datos en Educacion,
Historia de la Ciencia, Historia de la Educacién de las Mujeres, Gestién de la Formacion
Continua, Psicologia Vocacional, Entrenamiento en Competencias de Aprendizaje, Psicologia de
la Superdotaciéon y del Talento, Programas de Mejora de la Inteligencia, Psicologia de la
Comunicacion en Contextos Escolares, Estrategias de Adaptacion Curricular, Intervencion
Educativa en Atencién Temprana, Informatica Educativa, Evaluacién de Programas, Centros y
Profesores, Orientacién Personal y Familiar, Adaptacién Educativa a la Diversidad o Matematica
Elemental por Ordenador.

Seran capaces de disefiar, aplicar y evaluar programas de intervencion educativa en relacion
con la interculturalidad, la educacion temprana, la superdotacion, etc.

Adquirir capacidad critica para seleccionar y valorar programas disponibles en el mercado en
el ambito profesional para el que habilita el Grado.

Las diferentes evaluaciones, autoevaluaciones, trabajos y demas resultados de aprendizaje
conseguidos por el estudiante en las 750 horas de trabajo que supone el médulo formacién
complementaria entraran a formar parte del portafolios para este médulo.

Materia 4.1

Denominacion de la materia

TEORIA PEDAGOGICA

Créditos ECTS 72.0 Caracter Optativas
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Asignatura 4.1.1

Denominacion de la asignatura

1-Politica de la Educacidn

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.1.2

Denominacion de la asignatura

2-Sistemas Educativos Comparativos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.1.3

Denominacion de la asignatura

3-Educacion y Trabajo

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.1.4

Denominacion de la asignatura

4-Sociologia del Trabajo y de la organizaciones

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.1.5

Denominacion de la asignatura

5-Sociologia de la Familia y de la Juventud

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.1.6

Denominacion de la asignatura

6-Psicologia del Lenguaje

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.1.7

Denominacion de la asignatura

7-Psicobiologia de las discapacidades

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.1.8

Denominacion de la asignatura

8-Psicopatologia de la infancia y la Adolescencia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Asignatura 4.1.9

Denominacion de la asignatura

9-Observacion y Registro de Datos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.1.10

Denominacion de la asignatura

10-Tratamiento Informatico y Analisis de Datos en Educacion

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.1.11

Denominacion de la asignatura

11-Historia de la Ciencia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.1.12

Denominacion de la asignatura

12-Historia de la Educacion de las Mujeres

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Materia 4.2

Denominacion de la materia

INTERVENCION EDUCATIVA

Créditos ECTS 78.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.2.1

Denominacion de la asignatura

1-Gestion de la Formacion Continua

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.2.2

Denominacion de la asignatura

2-Psicologia Vocacional

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

- 65 -



Asignatura 4.2.3

Denominacion de la asignatura

3-Entrenamiento en Competencias de Aprendizaje

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 4.2.4
Denominacion de la asignatura
4-Psicologia de la Superdotacion y del Talento

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 4.2.5
Denominacion de la asignatura
5-Programa de Mejora de la Inteligencia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 4.2.6
Denominacion de la asignatura
6-Psicologia de la Comunicacion en Contextos Escolares

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 4.2.7
Denominacion de la asignatura
7-Estrategias de Adaptacién Curricular

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 4.2.8
Denominacion de la asignatura
8-Intervencion Educativa en Atencion Temprana

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 4.2.9
Denominacion de la asignatura
9-Informatica Educativa

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignatura 4.2.10
Denominacion de la asignatura
10-Evaluacién de Programas, Centros y Profesores

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Asignatura 4.2.11

Denominacion de la asignatura

11-Entrenamiento en Competencias de Aprendizaje

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.2.12

Denominacion de la asignatura

12-Adaptaciéon Educativa a la Diversidad

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 4.2.13

Denominacion de la asignatura

13-Matamatica Elemental por Ordenador

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Mébdulo 5
Denominacion del TRABAJO FIN DE | Créditos Trabajo fin de

modulo 5 GRADO ECTS 6.0 Caracter carrera

Unidad temporal 80 semestre

Requisitos previos

Haber superado los créditos de los modulos: basico, el especifico de formacion pedagdgica, el de
formacidon complementaria y el Practicum, es decir, 234 créditos.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del Trabajo de Fin de Grado se realizard a través de la presentacién escrita de un
proyecto y su defensa oral ante una comision interdisciplinar, constituida por tres profesores con
docencia en la titulacidon. Asi pues, el estudiante presentara los ejemplares que se determinen para
gue sean consultados por la Comisién. Posteriormente el estudiante realizara una presentacion oral y
publica de su trabajo y la Comisién podra realizar las preguntas, comentarios o cuestiones que estime
oportunas para la valoracién del trabajo.

El Centro disefiard y aprobard un documento sobre las caracteristicas del trabajo de Fin de Grado:
areas tematicas, disefio, desarrollo, formato de presentacion, lugar y procedimiento de presentacién vy
defensa, criterios de evaluacion y sistema de calificacion.

Este documento estard a disposicion de los estudiantes con la suficiente antelacién. La difusidn se
realizard a través de documentos impresos y en soporte informatico (web de la Facultad de
Educacion).

La Comision designada a tal fin calificard el trabajo Fin de Grado segun Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre.

El criterio fundamental en la valoracion de este proyecto tomara como referencia, atendiendo a
la finalidad de este trabajo, las evidencias que el estudiante muestre de la adquisicién de las
competencias del Grado, tanto generales como transversales..
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas giraran en torno a la elaboracion del proyecto y se articularan en torno a
las siguientes metodologias:

1. Seminario sobre Trabajo Fin de Grado: En esta actividad formativa, de caracter general, se
presentara a los estudiantes el sentido, caracteristicas y estructura del Trabajo de Fin de
Grado. También se presentardn los posibles dreas tematicas a seleccionar por el estudiante, de
acuerdo a sus intereses, y se solicitard un cronograma de tareas para la realizacion y seguimiento del
trabajo por parte del tutor (0,5 ECTS).

2. Tutorias personalizadas, en las que el estudiante se reunira con su tutor para la consulta,
asesoramiento y seguimiento del trabajo. En ellas se podra intercambiar la informacion pertinente
para un correcto desarrollo del TFG (0,75 ECTS)

3. Trabajo auténomo del estudiante: en este periodo se realizaran las actividades de busqueda de
informacidn a través de diversas fuentes, analisis bibliografico, trabajo de campo, aplicacion de
instrumentos (cuestionarios, escalas, etc.), entrevistas, reuniones, estructuraciéon del proyecto,
redaccion, etc., manejando las TIC como uno de los recursos fundamentales para mostrar evidencias
del logro de esta competencia transversal (4, 5 ECTS).

4., Presentacion oral del TFG: presentacion y defensa oral ante la Comisién evaluadora (0,25 ECTS).

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Los contenidos del TFG dependeran del tema elegido, asesorado por el profesor tutor del estudiante.
En general, el proyecto tendra un caracter flexible, abierto, interdisciplinar, global, etc., teniendo en
cuenta que debe permitir mostrar el nivel de dominio de las competencias generales y transversales
de la titulacion. Podran estar relacionados con las siguientes materias:

- Bases de la accion educativa, como referentes de la misma.

- Temas relativos a la educacién en general o a los ambitos disciplinares.

- Proyectos para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje

- Disefo de planes de formacidon en contextos educativos y formativos fundamentados.

- Diagnostico y orientacion educativa aplicada a distintas etapas educativas.

» Orientacion personal, familiar y profesional.

- Disefo y propuestas de intervencion para la atencién a la diversidad.

- Disefio de programas para una Educacion Inclusiva.

« Programas de intervencién para la primera infancia con deficiencias o alto riesgo de
padecerlas.

- Uso de recursos educativos para facilitar los procesos de aprendizaje.

- Disefio de materiales didacticos para distintos niveles educativos.

- Metodologias didacticas utilizadas en distintas dreas de conocimiento.

- Estudio de centros en aspectos tales como organizacién, planificacion,
documentos institucionales, disefio curricular, etc.

- Proyectos de evaluacion para la mejora de la practica profesional.

- Organizacion y Gestion para la calidad de las organizaciones educativas y formativas.

» Seleccién de personal.

» Recursos formativos en el &mbito empresarial.
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Descripcion de las competencias

Todas las generales y transversales del Grado

Resultados de aprendizaje:

« Mostraran dominio en la realizacion de un trabajo, tanto en aspectos formales como de
estructuracion y contenido.

- Capacidad de creatividad en la eleccion, tratamiento, desarrollo y presentacion del tema.

- Nivel de desarrollo del pensamiento reflexivo, analitico, sintético y critico.

- Dominio de las habilidades de comunicacion oral y escrita.

- Nivel de dominio de las TIC.

« Mostraran el dominio de los conocimientos basicos en que se fundamenta su hacer profesional
en sus diversos ambitos.

-« Seran capaces de realizar un diagndstico a los estudiantes a través de las técnicas
correspondientes y proponer el consejo orientador.

< Dominio de las competencias para apoyar y orientar a los estudiantes personal, familiar y
profesionalmente.

- Disefiar un plan de accién tutorial para un centro educativo.

- Deberadn haber adquirido las estrategias para disefiar planes de formacién en contextos
educativos y formativos.

-« Deben ser capaces de establecer sistemas de evaluacion de centros, programas y profesores
para una educacion y formacién de calidad.

- Establecer sistemas de indicadores como base de la evaluacién de centros, profesores, etc.

- Disefiar programas de intervencion

- Disefnar instrumentos, analizar informacién e interpretar resultados para la mejora.

- Podran disefiar materiales didacticos y colaborar con las empresas editoriales para elaborar
libros de texto o cualquier material didactico que se precise.

- Dominio de las estrategias didacticas aplicadas a los procesos de ensefianza aprendizaje y a
distintos @mbitos disciplinares en contextos educativos y formativos.
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Descripcion de la materia principal 1

Denominacion de la . , Créditos : e
e —— Psicologia ECTS 12.0 Caracter Formacion basica
(o] (o] i
Unidad temporal 10y 2 Requisitos previos Los necesarios para
semestre acceder al grado.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacién se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucién de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9:Aprobado (AP).

7,0-8,9:Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacién de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
cCM1.1.1; CM 2.1.1;CM 2.1.2; 30% de la carga del modulo
Pruebas escritas
CM 2.1.1. 20% de la carga del médulo
Proyectos
CM1.1.2;CM 2.1.2; 10% de la carga del médulo
Debate/Exposicidn
trabajos
CM1.1.2;CM 2.1.2; 25% de la carga del modulo
Casos practicos
Mapas CcM1.1.1; CM 2.1.1;,CM 2.1.2; 15% de la carga del modulo

conceptuales
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

trabajo .

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicién Exposicién de los CM1.1.1; CM 2.1.1;,CM 2.1.2; 15% de la
contenidos mediante carga del
(presencial) | presentacidn del modulo
profesor de los
aspectos esenciales 45h/ECTS
de las materias.
Actividades Clases practicas en el | CM 1.1.2;CM 2.1.2; 10% de la
practicas aula, laboratorio o carga del
seminario, moadulo
(presencial) | individuales o en
pequefio grupo, para 30h/ECTS
la realizacién de
actividades, estudios
de caso vy resolucion
de problemas
propuestos por el
profesor.
Trabajos Trabajo de campo y CM 2.1.1. 10% de la
tutelados realizacion carga del
de proyectos moédulo
(no tutelados individuales
presencial) 0 _en pequefio grupo 30h/ECTS
Tutorias Tutorias iniciales de CM1.1.1; CM 2.1.1;,CM 2.1.2; 2,5% de la
proceso y carga del
finales para el moédulo
(presencial) | seguimiento de los
logros de aprendizaje 7,5h/ECTS
Estudio Trabajo CM1.1.1; CM 2.1.1;,CM 2.1.2; 60% de la
independiente | independiente del carga del
alumno para la madulo
consulta de
(no bibliografia y el 180h/ECTS
presencial) estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacion de las Tic cCM1.1.1;CM 2.1.1;CM 2.1.2; % de la
Virtual para favorecer el carga del
aprendizaje, como moadulo
(no instrumento de
presencial) consulta, tutoria 7,5
online y foro de h/ECTS
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Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 1: Psicologia

- Estudio, teoria e investigacion de las diferentes etapas del desarrollo humano.
e Teorias y procesos de aprendizaje.
< Dificultades de Aprendizaje.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que esta asociada ,el 2° es el numero de la
competencia del médulo y el tercero es el nimero de orden dentro de la materia

CM 1.1.1. Conocer el desarrollo psicolégico tanto del periodo de Educacién Infantil, como en edad
escolar, en la adolescencia, la edad adulta y la senectud.

CM 1.1.2. Saber promover la adquisicidon de habitos que favorecen el aprendizaje propio de cada edad.

CM 2.1.1. Comprender los procesos de aprendizaje a lo largo de la vida en los contextos familiar,
social y escolar.

CM 2.1.2. Conocer y aplicar programas de mejora de la inteligencia.

Descripcion de la asignatura 1.1

Denominacion de la asignatura

Psicologia del desarrollo

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacién basica

Descripcion de la asignatura 1.2

Denominacion de la asignatura

Psicologia del Aprendizaje

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacién basica

Descripcion de la materia principal 2

Denominacion de la - Créditos . e
materia Educacion ECTS 18.0 Caracter Formacidén basica
. 10y 20 .- . Los necesarios para
Unidad temporal semestre Requisitos previos acceder al grado.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza de acuerdo con los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejardn en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucién de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que
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podréa afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9:Aprobado (AP).

7,0-8,9:Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente formula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos
por el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacidn igual o superior a 9.0. Su nUmero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
CM3.1.1; CM 3.2.2;CM 4.1.1; CM 5.1.1; 30% de la carga del médulo
Pruebas escritas | CM 5.1.2;CM 5.1.3
CM 3.1.1;CM 3.2.1;CM 4.1.1; CM 4.2.1 20% de la carga del médulo
Proyectos
CM 3.1.2;CM 4.1.2;CM 4.1.3; CM 4.1.4; 10% de la carga del modulo
Debate/Exposicion | CM 5.1.2; CM 5.1.3; CM 5.1.4

trabajos

CM 3.1.2;,CM 4.1.2;CM 4.1.3 25% de la carga del modulo
Casos practicos

Mapas CM3.1.1; CM 3.2.

3.2.2;CM4.1.1; CM 5.1.1; 15% de la carga del médulo
conceptuales CM 5.1.2;CM 5.1.3

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD | DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)

Exposicion Exposicién de CM3.1.1; CM 3.2.2;,CM 4.1.1; CM 5.1.1; CM 15% de la
los contenidos 5.1.2;CM 5.1.3 carga del

(presencial) | mediante modulo
presentacion
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del profesor de
los aspectos
esenciales de
las materias.

67,5h/ECTS

Actividades
practicas

(presencial)

Clases
practicas en el
aula,
laboratorio o
seminario,
individuales o
en pequefio
grupo, para la
realizacion de
actividades,
estudios de
caso y
resolucién de
problemas
propuestos por
el profesor.

CM 3.1.2;,CM 4.1.2;,CM 4.1.3; CM 4.1.4; CM
5.1.2; CM 5.1.3; CM 5.1.4

10% de la
carga del
modulo

45h/ECTS

Trabajos
tutelados

(no
presencial)

Trabajo de
campo y
realizacion
de proyectos
tutelados
individuales o
en pequeiio
grupo

cM3.1.1;,CM 3.2.1;,CM 4.1.1; CM 4.2.1

10% de la
carga del
modulo

45h/ECTS

Tutorias

(presencial)

Tutorias
iniciales de
proceso y
finales para el
seguimiento de
los logros de
aprendizaje

CM3.1.1; CM 3.2.2;,CM 4.1.1;,CM 4.2.1;, CM
5.1.1; CM 5.1.2,CM 5.1.3

2,5% de la
carga del
modulo

11.25h/ECTS

Estudio Trabajo CM3.1.1; CM 3.2.2;CM 4.1.1; CM 5.1.1; CM 60% de la
independiente | independiente 5.1.2;CM 5.1.3 carga del
del alumno modulo
para la
(no consulta de 270h/ECTS
presencial) bibliografia y el
estudio de los
contenidos de
las materias
Campus Utilizacion de CM3.1.1; CM 3.2.2;CM 4.1.1; CM 5.1.1; CM 2,5% de la
Virtual las Tic para 5.1.2;CM 5.1.3 carga del
favorecer el modulo
(no aprendizaje,
presencial) como 11,25
instrumento de h/ECTS

consulta,
tutoria online y
foro de trabajo
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Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 2: Educacion:

e Fundamentos teodricos de Didactica. Didactica y curriculum. Concepciones, enfoques y teorias de la
Didactica. Proyecciones practicas sobre los procesos educativos. Diseno, niveles de concrecion y
desarrollo del curriculum. La innovacién curricular.

e Modelos, tipos y técnicas de Orientacion y Accidon Tutorial en Educacion.

e Concepto, dimensiones y finalidades de la Educacion

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que esta asociada ,el 2° es el numero de la
competencia del médulo y el tercero es el numero de orden dentro de la materia

CM 3.1.1. Conocer y dar respuesta a los distintos niveles de concrecion particular en la accién
educativa (macro, meso y micro).

CM 3.1.2. Comprender los documentos de planificacidn institucional, su estructura, caracteristicas y
proceso de elaboracion.

CM 3.1.3. Valorar la importancia de la innovacidn curricular como base de la calidad de la intervencidn
educativa.

CM 3.2.1. Saber disefiar, aplicar y evaluar programas currriculares y TICs en los procesos educativos.

CM 3.2.2. Conocer y asesorar en los procesos de ensefianza-aprendizaje en el uso de los medios mas
adecuados para las diferentes areas curriculares.

CM 4.1.1. Conocer y aplicar estrategias de orientacién, asesoramiento y tutoria en centros de
cualquier nivel del sistema educativo y en los distintos ambitos: personal, familiar y educativo.

CM 4.1.2. Saber ejercer la orientacion familiar y mostrar habilidades sociales para la comunicacién con
las familias

CM 4.1.3. Disefiar un plan de apoyo, asesoramiento y orientaciéon para los estudiantes en aspectos
académicos y personales

CM 4.1.4. Asesorar y acompafar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo
formativos.

CM 4.2.1. Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias,
ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacién ciudadana

CM 5.1.1. Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella.

CM 5.1.2. Conocer y aplicar la legislacion educativa.

CM 5.1.3 Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

Descripcion de la asignatura 2.1

Denominacion de la asignatura

Didactica e Innovacién Curricular

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacioén basica
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Descripcion de la asignatura 2.2

Denominacion de la asignatura

Orientacién Educativa y Accién Tutorial

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Descripcion de la asignatura 2.3

Denominacion de la asignatura

Teoria de la Educacién

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacidn basica

Descripcion de la materia principal 3

Denominacién de la e Créditos , o
materia Historia ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Los necesarios para

. o . . .
Unidad temporal 20 semestre Requisitos previos acceder al grado.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacién se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulaciéon en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podrd afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9:Aprobado (AP).
7,0-8,9:Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién de la
siguiente féormula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos
por el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su niimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no serdn calificados numéricamente y no computaran a efectos de
calculo de la media del expediente académico |
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Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mddulo y su ponderacién en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA

COMPETENCIAS ASOCIADAS

%

Pruebas escritas

CM6.1.1;,CM 6.1.2

30% de la carga del mddulo

Proyectos

CM6.1.1;,CM 6.1.2

35% de la carga del mddulo

trabajos

Debate/Exposicidn

CM6.1.1;,CM 6.1.2

15% de la carga del médulo

Mapas
conceptuales

CM6.1.1;,CM 6.1.2

20% de la carga del modulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

trabajo.

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicidon Exposicién de los CM6.1.1;CM6.1.2 15% de la
contenidos mediante carga del
(presencial) | presentacion del modulo
profesor de los
aspectos esenciales 22,5h/ECTS
de las materias.
Trabajos Trabajo de campo y CM6.1.1;CM 6.1.2 20% de la
tutelados realizacion carga del
de proyectos madulo
(no tutelados individuales
presencial) 0 _en pequefio grupo 15h/ECTS
Tutorias Tutorias iniciales de CM6.1.1;CM6.1.2 2,5% de la
proceso y carga del
finales para el modulo
(presencial) | seguimiento de los
logros de aprendizaje 3,75h/ECTS
Estudio Trabajo CM6.1.1;CM 6.1.2 60% de la
independiente | independiente del carga del
alumno para la modulo
consulta de
(no bibliografia y el 90h/ECTS
presencial) estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacion de las Tic CM6.1.1;CM 6.1.2 2,5% de la
Virtual para favorecer el carga del
aprendizaje, como madulo
(no instrumento de
presencial) consulta, tutoria 3,75
online y foro de h/ECTS
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Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 3: Historia: Evolucion histdrica e internacional de la Educacion y de la Cultura

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada ,el segundo es el numero de la
competencia del médulo y el tercero es el nimero de orden dentro de la materia

CM 6.1.1. Conocer la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes
politicos y legislativos de la actividad educativa.

CM 6.1.2. Analizar otros sistemas educativos distintos del espafiol.

Descripcion de la asignatura 3.1

Denominacion de la asignatura

Historia y Corrientes Internacionales de la Educacion y la Cultura

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacidn basica

Descripcion de la materia principal 4

Denominacion de la Bioloaia Créditos 6.0 Caracter Formacién
materia 9 ECTS ' basica
Unidad temporal 20 semestre Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacidn se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que
podra anadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
calculo de la media del expediente académico.
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Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mddulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

trabajos

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
CM7.1.1; CM 7.2.2. 30% de la carga del
Pruebas escritas modulo
CM 7.2.2 20% de la carga del
Proyectos modulo
CM7.1.1;CM7.1.2; CM 7.2.2. 10% de la carga del
Debate/Exposicion modulo

Casos practicos

CM7.1.1; CM 7.1.2; CM 7.2.2.

25% de la carga del
modulo

Mapas
conceptuales

CM7.1.1; CM 7.2.2.

15% de la carga del
mddulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicién Exposicién de los CM7.1.1; CM 7.2.2. 15% de la
contenidos mediante carga del
(presencial) | presentacion del modulo
profesor de los
aspectos esenciales 22,5h/ECTS
de las materias.
Actividades | Clases practicasenel [ CM 7.1.1; CM 7.1.2;CM 7.2.2. 10% de la
practicas aula, laboratorio o carga del
seminario, modulo
(presencial) | individuales o en
pequefio grupo, para 15h/ECTS
la realizacion de
actividades, estudios
de caso vy resolucion
de problemas
propuestos por el
profesor.
Trabajos Trabajo de campo y CM 7.2.2 10% de la
tutelados realizacidn carga del
de proyectos madulo
(no tutelados individuales
presencial) 0 en pequefo grupo 15h/ECTS
Tutorias Tutorias iniciales CM7.1.1; CM 7.2.2. 5% de la
(presencial)| de proceso y carga del
finales para el madulo
seguimiento de los 7,5h/ECT
logros de S
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Estudio Trabajo CM7.1.1; CM 7.2.2. 60% de la
independiente | independiente del carga del
alumno para la modulo
consulta de
(no bibliografia y el 90h/ECTS

presencial) estudio de los
contenidos de las
materias

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 4: Biologia: Fundamentos Psicobioldgicos de la Educacion.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que esta asociada ,el 2° es el numero de la
competencia del médulo y el tercero es el nimero de orden dentro de la materia

CM 7.1.1. Comprender la importancia de los aspectos relacionados con la salud, los principios, los
trastornos de habitos y comportamientos saludables y no saludables y sus consecuencias para
intervenir o colaborar.

CM 7.2.1. Valorar las consecuencias y efectos de habitos inadecuados para la salud.

CM 7.2.2.Saber detectar problemas y trastornos derivados de habitos y comportamientos no
saludables y contribuir a la prevencion de estos problemas.

Descripcion de la asignatura 4.1

Denominacion de la asignatura

Psicobiologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacidn basica

Descripcion de la materia principal 5

Denominacion de la . Créditos . ., ,
T Estadistica ECTS 6.0 Caracter Formacidn basica
. . . . los de acceso a la
Unidad temporal ler Semestre | Requisitos previos titulacion.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejardn en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucién de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
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5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del

calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mddulo y su ponderacidn en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS

CM8.1.1; CM 8.2.1

%
30% de la carga del mddulo

Pruebas escritas

CM 8.3.1; CM 8.3.2 20% de la carga del mddulo

Proyectos

CM 8.1.1;CM 8.2.1;CM 8.2.2 10% de la carga del médulo
Debate/Exposicion

trabajos

CM 8.1.1;,CM 8.2.1;CM 8.2.2 25% de la carga del modulo

Casos practicos

Mapas
conceptuales

CM 8.1.1; CM 8.2.1 15% de la carga del moédulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicién Exposicién de los CM8.1.1; CM 8.2.1 15% de la
contenidos mediante carga del
(presencial) | presentacién del modulo
profesor de los
aspectos esenciales 22,5h/ECTS
de las materias.
Actividades Clases practicasen el | CM 8.1.1;CM 8.2.1;CM 8.2.2 10% de la
practicas aula, laboratorio o carga del
seminario, modulo
(presencial) | individuales o en
pequefio grupo, para 15h/ECTS
la realizacion de
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actividades, estudios
de caso y resolucion
de problemas
propuestos por el
profesor.
Trabajos Trabajo de campo y CM 8.3.1; CM 8.3.2 10% de la
tutelados realizacion carga del
de proyectos modulo
(no tutelados individuales
presencial) 0 _en pequefio grupo 15h/ECTS
Tutorias Tutorias iniciales de CM 8.1.1; CM 8.2.1 CM 8.3.1; CM 8.3.2; 2,5% de la
proceso y carga del
finales para el modulo
(presencial) | seguimiento de los
logros de aprendizaje 3,75h/ECTS
Estudio Trabajo CM 8.3.1; CM 8.3.2; CM 8.1.1; CM 8.2.1 60% de la
independiente | independiente del carga del
alumno para la modulo
consulta de
(no bibliografia y el 90h/ECTS
presencial) estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacion de las Tic | CM 8.1.1; CM 8.2.1 2,5% de la
Virtual para favorecer el carga del
aprendizaje, como modulo
(no instrumento de
presencial) consulta, tutoria 3.75
online y foro de h/ECTS
trabajo .

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 5: Estadistica: Introduccidén a la Metodologia de Investigacion y Observacién en Ciencias
Sociales. Las técnicas de registro y de analisis.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA

CM

= Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que esta asociada ,el 2° es el numero de la
competencia del médulo y el tercero es el numero de orden dentro de la materia

CM 8.1.1. Conocer técnicas de recogida de informacién, de registro y de analisis de la misma que
permita interpretar resultados de investigacion, evaluacion o innovacion para la toma de decisiones en
la rama de ciencias sociales, en general, y de educacién, en particular.

CM 8.2.1. Comprender la metodologia de los estudios de campo experimentales y observacionales de
investigacidn en ciencias sociales y en educacién

CM 8.2.2.Valorar la importancia de recoger informacion, analizarla, interpretar resultados y tomar
decisiones a través de las técnicas mas adecuadas al contexto y objetivos, para incorporar mejoras y
contribuir a la calidad educativa en esta etapa.

CM 8.3.1. Elaborar e interpretar informes técnicos de investigacion y evaluaciéon sobre acciones,
procesos y resultados socioeducativos formativos

CM 8.3.2. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
sociales y pedagdgicas

-82 -




Descripcion de la asignatura 5.1

Denominacion de la asignatura

Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Descripcion de la materia principal 6

Denominacion de la Empresa Créditos 6.0 Caracter Formacion
materia P ECTS ' basica
Unidad temporal 20 semestre Requisitos previos No se requieren.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segin los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mddulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
CM9.1.2 30% de la carga del modulo
Pruebas escritas
CM9.1.2;CM 9.1.3; 20% de la carga del modulo
Proyectos
CM9.1.1;CM9.1.2; CM9.1.3 10% de la carga del médulo
Debate/Exposicidon
trabajos
CM9.1.3 25% de la carga del modulo

Casos practicos
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Mapas
conceptuales

CM9.1.2

15% de la carga del médulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

trabajo.

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicién Exposicién de los CM9.1.2 15% de la
contenidos mediante carga del
(presencial) | presentacion del maodulo
profesor de los
aspectos esenciales 22,5h/ECTS
de las materias.
Actividades | Clases practicasenel [ CM9.1.1;CM 9.1.2; CM 9.1.3 10% de la
practicas aula, laboratorio o carga del
seminario, moadulo
(presencial) | individuales o en
pequefio grupo, para 15h/ECTS
la realizacién de
actividades, estudios
de caso vy resolucion
de problemas
propuestos por el
profesor.
Trabajos Trabajo de campo y CM9.1.2;CM 9.1.3; 10% de la
tutelados realizacion carga del
de proyectos moédulo
(no tutelados individuales
presencial) 0 _en pequefio grupo 15h/ECTS
Tutorias Tutorias iniciales de CM9.1.2;CM 9.1.3; 2,5% de la
proceso y carga del
finales para el madulo
(presencial) | seguimiento de los
logros de aprendizaje 3,75h/ECTS
Estudio Trabajo CM9.1.2;CM 9.1.3; 60% de la
independiente | independiente del carga del
alumno para la modulo
consulta de
(no bibliografia y el 90h/ECTS
presencial) estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacion de las Tic CM9.1.2 2,5% de la
Virtual para favorecer el carga del
aprendizaje, como madulo
(no instrumento de
presencial) consulta, tutoria 3,75
online y foro de h/ECTS
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Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 6: Empresa: Organizacion, direccién y gestion de centros, liderazgo y actividades. El centro
en cuanto a comunidad.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que esta asociada, el segundo es el numero de la
competencia del médulo y el tercero es el numero de orden dentro de la materia.

CM 9.1.1 Valorar las cualidades esenciales para el funcionamiento eficaz de las organizaciones
sociales, en especial las educativas.

CM 9.1.2. Comprender la necesidad de organizar y estructurar los espacios, los materiales y los
horarios.

CM 9.1.3 Saber organizar el trabajo y trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera de
la institucion.

Descripcion de la asignatura 6.1

Denominacion de la asignatura

Organizaciéon y Gestion Institucional

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacién basica

Descripcion de la materia principal 7

Denominacion de la Socioloaia Créditos 6.0 Caracter Formacion
materia 9 ECTS ) basica
Unidad temporal ler semestre Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
qgue se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucién de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que
podra anadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
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calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mddulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
CM10.1.1 30% de la carga del mddulo
Pruebas escritas
CM10.1.1 20% de la carga del modulo
Proyectos
CM10.1.1 35% de la carga del mddulo
Debate/Exposicidn
trabajos
Mapas CM10.1.1 15% de la carga del mddulo
conceptuales

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD | DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicién Exposicién de los CM10.1.1 15% de la
contenidos mediante carga del
(presencial) | presentacion del modulo
profesor de los
aspectos esenciales 22.5h/ECTS
de las materias.
Actividades Clases practicas en el | CM 10.1.1 10% de la
practicas aula, laboratorio o carga del
seminario, modulo
(presencial) | individuales o en
pequefio grupo, para 15h/ECTS
la realizacion de
actividades, estudios
de caso y resolucién
de problemas
propuestos por el
profesor.
Trabajos Trabajo de campo y CM 10.1.1 10% de la
tutelados realizacion carga del
de proyectos madulo
(no tutelados individuales
presencial) 0 en pequefio grupo 15h/ECTS
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Tutorias Tutorias iniciales de CM 10.1.1 2,5% de la
proceso y carga del
finales para el modulo

(presencial) | seguimiento de los
logros de aprendizaje 3,75h/ECTS
Estudio Trabajo CM 10.1.1 60% de la
independiente | independiente del carga del
alumno para la madulo
consulta de
(no bibliografia y el 90h/ECTS
presencial) estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacion de las Tic | CM 10.1.1 2,5% de la
Virtual para favorecer el carga del
aprendizaje, como modulo
(no instrumento de
presencial) consulta, tutoria 3.75
online y foro de h/ECTS
trabajo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 7: Sociologia: Introduccién al analisis socioldgico de los contextos, instituciones, agentes y

procesos educativos y de socializacién.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA

CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que esta asociada ,el 2° es el numero de la
competencia del médulo y el tercero es el numero de orden dentro de la materia

CM 10.1.1 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual
que afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales
y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

Descripcion de la asignatura 7.1

Denominacion de la asignatura

Organizacién y Gestién Institucional

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacién basica

Descripcion de la materia principal 8

Ciencias
Aplicadas a la

Denominacion de la

materia Caracter

Créditos ECTS 54.0 Obligatorias
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Educacién

Unidad temporal

30,40,50,60 y 70
semestres

Requisitos

previos Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacidn se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada

curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).
3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por

el alumno.

4.- La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de

Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
cM11.1.1;,CM11.2.1; CM 11.3.1; CM 20% de la carga del
Pruebas escritas 12.1.1; CM 12.3.1; CM 12.4.1; CM moadulo

12.5.1

CM 11.3.2; CM 12.1.1; CM 12.3.2; CM

30% de la carga del

practicos/simulacion

Proyectos 12.4.1 moadulo
cM11.1.2; CM 11.2.2; CM 11.3.2; CM 15% de la carga del
Debates/Exposicion | 12.2.1; CM 12.6.1 modulo
trabajo
cM11.1.2; CM 11.2.2; CM 11.3.2; CM 25% de la carga del
12.2.1; CM 12.6.1 modulo
Casos

Mapas conceptuales

cM11.1.1;CM 11.2.1;, CM 11.3.1; CM
12.1.1; CM 12.3.1; CM 12.4.1; CM
12.5.1

10% de la carga del
moadulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
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aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD | DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicién Exposicién de los cM11.1.1;,CM 11.2.1; CM 11.3.1; CM 10% de la
contenidos mediante | 12.1.1; CM 12.3.1; CM 12.4.1; CM 12.5.1 carga del
(presencial) | presentacidn del moadulo
profesor de los
aspectos esenciales 135h/ECTS
de las materias.
Actividades Clases practicasenel | CM 11.1.2; CM 11.2.2; CM 11.3.2; CM 15% de la
practicas aula, laboratorio o 12.2.1; CM 1.6.1 carga del
seminario, modulo
(presencial) | individuales o en
pequefo grupo, para 202,5h/ECTS
la realizacién de
actividades y
resolucion de
problemas
propuestos por el
profesor. Estudio de
casos. Simulacidn.
Trabajos Trabajo de campo y CM11.3.2; CM12.1.1; CM 12.3.2; CM 10% de la
tutelados realizacion 12.4.1 carga del
de proyectos madulo
(no tutelados individuales
presencial) 0 en pequefio grupo 135
h/ECTS
Tutorias Tutorias iniciales de CcM11.1.1;CM 11.2.1; CM 1.3.1; CM 2,5% de la
proceso y 12.1.1;, CM 12.3.1; CM12.4.1; CM 12.5.1 carga del
finales para el moédulo
(presencial) | seguimiento de los
logros de aprendizaje 33,75h/ECTS
Estudio Trabajo CM 11.3.2 60% de la
independiente | independiente del carga del
alumno para la modulo
consulta de
(no bibliografia y el 810h/ECTS
presencial) estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacion de las Tic | CM 11.1.1;CM 11.2.1; CM 11.3.1; CM 2,5% de la
Virtual para favorecer el 12.1.1;, CM 12.3.1; CM 12.4.1; CM 12.5.1 carga del
aprendizaje, como modulo
(no instrumento de
presencial) consulta, tutoria 33,75h/ECTS

online y foro de
trabajo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

MATERIA 1: CIENCIAS APLICADAS A LA EDUCACION

- Genealogia de las concepciones educativas.

« Presupuestos criticos de la educacion.

- Paradigmas de la investigacién educativa.

« Los procesos pedagdgicos en el ambito social.
- Fundamentos socioldgicos del sistema educativo: clave socioldgicas de la evolucién histérica y
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de situacion actual del sistema educativo espafiol en una perspectiva comparada.

- Teorias de la medida en educacion. Proceso de construccién y validacion de instrumentos de
medida. Analisis de los items. Analisis e interpretacion de las caracteristicas técnicas de los
tests: fiabilidad y validez.

« Modelos de aprendizaje basados en el individuo Individualizacion del aprendizaje y del proceso
educativo.

- Disefio y evaluacion de la instruccién y asesoramiento educativo.

- Psicopatologia general aplicada a la educacién: Promocion y prevencion de la salud desde el
contexto educativo.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que esta asociada ,el 2° es el numero de la
competencia del médulo y el tercero es el numero de orden dentro de la materia

CM 11.1.1. Comprender el pensamiento pedagdgico en su perspectiva diacronica.

CM 11.1.2. Valorar lo estable y lo contingente en la perspectiva histdrica del pensamiento pedagdgico.

CM 11.2.1 Comprender el pensamiento pedagdgico en su perspectiva sincronica.

CM 11.2.2. Valorar criticamente las aportaciones de los diferentes pensadores y escuelas a la
concepcién de la educacion.

CM 11.3.1. Comprender los marcos generales que fundamentan la educacién y la construccion del
conocimiento pedagdgico.

CM 11.3.2. Manejar adecuadamente las fuentes documentales de la Pedagogia.

CM 12.1.1. Conocer y aplicar los principios de la Pedagogia Social.

CM 12.2.1.Valorar las implicaciones sociales en el sistema educativo

CM 12.3.1. Conocer las principales teorias de la medida en Educacion

CM 12.3.2 Conocer y aplicar los procedimientos técnicos de validacidn de instrumentos para la
recogida de datos y la evaluacion educativa.

CM 12.4.1. Conocer y disefiar modelos de individualizacién educativa.

CM 12.4.2. Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y profesional.

CM 12.5.1 Comprender la vertiente psicoldgica de la instruccidn

CM.12.6.1. Identificar los sintomas de los diversos sindromes vy psicopatologias y valorar sus
consecuencias educativas.

Descripcion de la materia principal 9

Denominacion de la | Intervencion

. : . Créditos ECTS 36.0 | Caracter Obligatorias
materia Pedagogica

30,40,50 60 y 70

Unidad temporal semestres

Requisitos previos | Ninguno

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacidon se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucién de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.
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2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente formula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mddulo y su ponderacidn en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS
%
CM 13.1.1;CM 13.2.1; CM 13.3.1 20% de la carga del médulo
Pruebas escritas
CM 13.4.1;,CM 13.4.2 30% de la carga del mddulo
Proyectos
CM 13.1.1;CM 13.2.1; CM 13.5.1; CM 15% de la carga del médulo
Debates/Exposicion | 3.6.1
trabajo
CM 13.1.1;,CM 13.2.1; CM 13.5.1; CM 25% de la carga del médulo
3.6.1
Casos
practicos/simulacion
Mapas conceptuales | CM 13.1.1;CM 13.2.1; CM 13.3.1 10% de la carga del médulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicion Exposicién de los CM 13.1.1;CM 13.2.1; CM 13.3.1 10% de la
contenidos mediante carga del
(presencial) | presentacion del modulo
profesor de los
aspectos esenciales 80h/ECTS
de las materias.
Actividades Clases practicasenel | CM 13.1.1;,CM 13.2.1; CM 13.5.1; CM 15% de la
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practicas aula, laboratorio o 13.6.1 carga del
seminario, modulo
(presencial) | individuales o en
pequeiio grupo, para 135h/ECTS
la realizacion de
actividades y
resolucién de
problemas
propuestos por el
profesor. Estudio de
casos. Simulacién.
Trabajos Trabajo de campo y CM 13.4.1;CM 13.4.2 10% de la
tutelados realizacion carga del
de proyectos modulo
(no tutelados individuales
presencial) 0 en pequefio grupo 80 h/ECTS
Tutorias Tutorias iniciales de CM 13.1.1;CM 13.2.1; CM 13.3.1; CM 2,5% de la
proceso y 13.4.1;,CM 13.4.2 carga del
finales para el modulo
(presencial) | seguimiento de lo
logros de aprendizaje 22.5h/ECTS
Estudio Trabajo CM 13.4.1;CM 13.4.2; CM 13.1.1;CM 60% de la
independiente | independiente del 13.2.1; CM 13.3.1 carga del
alumno para la modulo
consulta de
(no bibliografia y el 540h/ECTS
presencial) estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacion de las Tic CM 13.1.1;CM 13.2.1; CM 13.3.1 2,5% de la
Virtual para favorecer el carga del
aprendizaje, como madulo
(no instrumento de
presencial) consulta, tutoria 22,5h/ECTS
online y foro de
trabajo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

MATERIA 2 : INTERVENCION PEDAGOGICA

- Concepto, modelos y enfoques del diagndstico pedagdgico. Concepto, modelos y enfoques del

diagnostico pedagdgico. Técnicas e instrumentos de diagndstico pedagdgico.

- Dificultades de aprendizaje de la lectura, escritura y matematicas.
- Bases Psicologicas de la Educaciéon Especial: Estudio, teoria e investigacidon de las necesidades
educativas especiales.
- Bases Didacticas de la Educacién Especial: el proceso de respuesta educativa al alumnado con
necesidades educativas especiales desde el curriculo.
- Desarrollo Profesional de Docentes y Educadores :procesos de formacion permanente y
desarrollo de profesionales de la educacion
« Direccién de Centros Educativos: el modelo organizativo en el marco de una educacion

intercultural.

Descripcion de las competencias
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COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que esta asociada ,el 29 es el numero de la
competencia del médulo y el tercero es el numero de orden dentro de la materia

CM 13.1.1.Conocer y aplicar los principales instrumentos de diagndstico en el ambito educativo.

CM 13.2.1.Conocer y aplicar los principales instrumentos de diagndstico de dificultades de aprendizaje.

CM 13.3.1. Conocer las teorias y las técnicas psicoldgicas en las que se basa la atencién educativa a
personas con necesidades educativas especiales.

CM 13.4.1. Diseflar programas especiales adecuados a los diferentes tipos de necesidades educativas
especiales.

CM 13.4.2. Participar, asesorar y gestionar la planificacion, desarrollo y evaluacion de programas de
formacién permanente

CM 13.5.1. Valorar la propia accién y analisis del nivel de logro de las competencias de la funcién
pedagdgica, para la mejora de la eficacia docente.

CM 13.6.1. Analizar la implicacion de la gestion en la calidad de los resultados y procesos educativos.

Descripcion de la materia principal 10

Enseflanza y
Aprendizaje de las Créditos ECTS | 30.0 | Caracter Obligatorias
Areas del Curriculum

Denominacion de
la materia

39,40,50 60 y 70 | Requisitos

Unidad temporal .
semestres previos

Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
calculo de la media del expediente académico.
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Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mddulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA

COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas

CM 14.1.2; CM 14.2.1; CM 14.2.2; CM
14.3.2;CM 14.4.1; CM 14.4.2; CM
14.5.1; CM 14.5.2

maodulo

20% de la carga del

CM 14.1.2;; CM 14.2.2; CM 14.3.2; CM

30% de la carga del

14.5

4.1.2
14.3.2;CM 14.4.1; CM 14.4.2; CM
.1; CM 14.5.2

Proyectos 14.4.2; CM 14.5.2 modulo
CM 14.1.1; 40% de la carga del
modulo
Casos
practicos/simulacion
Mapas conceptuales | CM 14.1.2; CM 14.2.1; CM 14.2.2; CM 10% de la carga del

modulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicion Exposicién de los CM 14.1.2; CM 14.2.1; CM 14.2.2; CM 10% de la
contenidos mediante | 14.3.2;CM 14.4.1; CM 14.4.2; CM 14.5.1; carga del
(presencial) | presentacién del CM 14.5.2 moédulo
profesor de los
aspectos esenciales 75h/ECTS
de las materias.
Actividades Clases practicas en el | CM 14.1.1; 15% de la
practicas aula, laboratorio o carga del
seminario, maodulo
(presencial) | individuales o en
pequefio grupo, para 112,5h/ECTS
la realizacion de
actividades y
resolucion de
problemas
propuestos por el
profesor. Estudio de
casos. Simulacion.
Trabajos Trabajo de campo y CM 14.1.2; CM 14.2.2; CM 14.3.2; CM 10% de la
tutelados realizacion 14.4.2; CM 14.5.2 carga del
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online y foro de
trabajo.

de proyectos moadulo
(no tutelados individuales
presencial) 0 en pequefio grupo 75 h/ECTS
Tutorias Tutorias iniciales de CM 14.1.2; CM 14.2.1; CM 14.2.2; CM 2,5% de la
proceso y 14.3.2;,CM 14.4.1; CM 14.4.2; CM 14.5.1; carga del
finales para el CM 14.5.2 modulo
(presencial) | seguimiento de los
logros de aprendizaje 18,75h/ECTS
Estudio Trabajo CM 14.1.2; CM 14.2.1; CM 14.2.2; CM 60% de la
independiente | independiente del 14.3.2;,CM 14.4.1; CM 14.4.2; CM 14.5.1; carga del
alumno para la CM 14.5.2 modulo
consulta de
(no bibliografia y el 450h/ECTS
presencial) estudio de los
contenidos de las
materias
Campus Utilizacion de las Tic 2,5% de la
Virtual para favorecer el carga del
aprendizaje, como madulo
(no instrumento de
presencial) consulta, tutoria 18,75h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 3: ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS AREAS DEL CURRICULUM

« La Lengua en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacion. Modelos didacticos y
disefios curriculares para la enseflanza de la Lengua vy la Literatura

- Expresion Plastica y Visual en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacion.
Modelos didacticos y disefios curriculares en la ensefianza de la Expresién Plastica y Visual

» Las Ciencias Experimentales en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacién de
las Ciencias Experimentales. Modelos didacticos y disefios curriculares para la Educacion
Cientifica Basica.

- Las Ciencias Sociales en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacion de las
Ciencias Sociales. Modelos didacticos y disefios curriculares.

- Las Matematicas en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacion de las
Matematicas. Modelos didacticos y disefios curriculares de las Matematicas.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA

CM =

Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que esta asociada ,el 2° es el numero de la
competencia del médulo y el tercero es el numero de orden dentro de la materia

CM 14.1.1. Conocer los elementos de la programaciéon adecuada a cada etapa educativa para la
ensefianza-aprendizaje de la lengua.

CM 14.1.2. Conocer y saber disefiar materiales de ensefianza- aprendizaje y técnicas e instrumentos

para la evaluacién de competencias del estudiante en relacion al dominio de la lengua.

CM 14.2.1. Conocer los elementos de la programacion adecuada a cada etapa educativa para la
ensefianza-aprendizaje del arte.

CM 14.2.2. Conocer y saber disefiar materiales de ensefianza- aprendizaje y técnicas e instrumentos
para la evaluacion de competencias del estudiante en relacién a la expresion plastica y visual.
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CM 14.3.1. Conocer los elementos de la programacion adecuada a cada etapa educativa para la
ensefianza-aprendizaje de las ciencias de la naturaleza.

CM 14.3.2. Conocer y saber disefiar materiales de ensefianza- aprendizaje y técnicas e instrumentos
para la evaluacion de competencias del estudiante en relacion al dominio de las ciencias naturales (la
fisica, la quimica, la biologia y la geologia).

CM 14.4.1. Conocer los elementos de la programacién adecuada a cada etapa educativa para la
ensefianza-aprendizaje de las ciencias sociales.

CM 14.4.2. Conocer y saber disenar materiales de ensefianza- aprendizaje y técnicas e instrumentos
para la evaluacién de competencias del estudiante en relacion al dominio de la historia, la geografia y
la historia del arte.

CM 14.5.1. Conocer los elementos de la programacion adecuada a cada etapa educativa para la
ensefianza-aprendizaje de las matematicas

CM 14.5.2. Conocer y saber disenar materiales de ensefianza- aprendizaje y técnicas e instrumentos
para la evaluaciéon de competencias matematicas del estudiante.

Descripcion de la materia principal 11

Denominacion de la Teoria

- Pedagbgica Créditos ECTS 72.0 Caracter Optativas

30,40,50 60 y 70 No se

Unidad temporal Requisitos previos .
semestres requieren

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucién de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podrd afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencién de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mddulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

CM 15.1.1;CM 15.1.2;,CM 15.2.1,;,CM 20% de la carga del
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Pruebas escritas

15.2.2; CM 15.4.2; CM 15.10.2, CM
15.11.1, CM 15.12.1,;

maodulo

CM 15.3.1; CM 15.3.2; CM 15.4.1;CM

30% de la carga del

practicos/simulacion

Proyectos 15.5.1; CM 15.6.1; CM 15.7.1; CM maodulo
15.8.1; CM 15.9.1; CM 15.10.1; CM
15.10.3
CM 15.3.1; CM 15.3.2; CM 15.4.1;CM 40% de la carga del
15.5.1; madulo
Casos

Mapas conceptuales

CM 15.1.1;CM 15.1.2;,CM 15.2.1,CM
15.2.2; CM 15.4.2; CM 15.10.2, CM
15.11.1, CM 15.12.1;

modulo

10% de la carga del

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

contenidos de las
materias

ACTIVIDAD | DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicidon Exposicién de los CM 15.1.1;,CM 15.1.2;CM 15.2.1;CM 15.2.2; 10% de la
contenidos mediante | CM 15.4.2; CM 15.10.2, CM 15.11.1; CM carga del
(presencial) | presentacién del 15.12.1; modulo
profesor de los
aspectos esenciales 180h/ECTS
de las materias.
Trabajos Trabajo de campo y CM 15.3.1; CM 15.3.2; CM 15.4.1;CM 25% de la
tutelados realizacion 15.5.1; CM 15.6.1; CM 15.7.1; CM 15.8.1; carga del
de proyectos CM 15.9.1; CM 15.10.1; CM 15.10.3 moédulo
(no tutelados individuales
presencial) 0 en pequefo grupo 450h/ECTS
Tutorias Tutorias iniciales de CM 15.12.2; CM 15.1.1;CM 15.1.2;CM 5% de la
proceso y 15.2.1;CM 15.2.2; CM 15.4.2; CM 15.10.2, carga del
finales para el CM 15.11.1; CM 15.12.1; modulo
(presencial) | seguimiento de los
logros de aprendizaje 90 h/ECTS
Estudio Trabajo 60% de la
independiente | independiente del carga del
alumno para la CM 15.1.1;CM 15.1.2;CM 15.2.1;CM 15.2.2; modulo
consulta de CM 15.4.2; CM 15.10.2, CM 15.11.1; CM
(no bibliografia y el 15.12.1 1080h/ECTS
presencial) estudio de los

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 1: Teoria Pedagdgica (72 créditos)

- El marco normativo y los factores condicionantes de la politica educativa.
- Tendencias de los sistemas educativos actuales.
- Educacién y Trabajo Relaciones formales, no formales e informales entre educacién y trabajo.
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- Conceptos basicos de sociologia del trabajo y de las organizaciones; formas de organizacion de
la formacidn y de los procesos productivos en la sociedad del conocimiento.

- Sociologia de la Familia y de la Juventud. Estructura y funciones de la familia: tipos de
familias, estilos de vida y educacion familiar; caracteristicas y problemas de la juventud en el
mundo actual.

- Psicobiologia del Lenguaje: Conceptos basicos de la genética y neuroendocrinologia. Sustrato
psicobioldgico del lenguaje y sus alteraciones.

- Psicobiologia de las Discapacidades : Bases psicobioldgicas de las discapacidades sensoriales,
motoras y cognitivas: Neuropsicologia basica de los déficits cognitivos, perceptivos y motores.

- Psicopatologia de la Infancia y la Adolescencia: Descripcion de los diversos trastornos:
emocionales, conductuales, cognitivos, de la alimentacién y de la relacion interpersonal.

- La observacion: concepto, elementos, tipos. Construccion y validacidn de instrumentos de
observacion y registro de datos. Analisis e interpretacion.

- Desarrollo de las principales técnicas estadisticas de analisis de datos utilizadas en
investigacion educativa. Manejo de herramientas informaticas al servicio de la investigacion
educativa.

- Historia de la Ciencia: Estudio de la evolucién histérica de la Ciencia en su relacién con la
Historia del pensamiento pedagdgico y la Filosofia de la Educacidn.

- Diferenciaciones educativas de género a lo largo de la historia

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que esta asociada ,el 2° es el numero de la
competencia del médulo y el tercero es el nimero de orden dentro de la materia

CM 15.1.1. Analizar las politicas educativas y su relacidn con los resultados del sistema educativo.

CM 15.1.2 Conocer el marco normativo y los componentes ideoldgicos de la politica educativa.

CM 15.2.1. Analizar las diferencias y similitudes de los sistemas educativos internacionales.

CM 15.2.2. Conocer las tendencias y prospectiva de los sistemas educativos actuales y las
posibilidades y limites de la metodologia comparada.

CM 15.3.1. Comprender e interpretar los estudios de insercion laboral en relacion con las titulaciones
educativas.

CM 15.3.2. Disefiar y llevar a cabo la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y
funcionales en entornos de educacion y formacion.

CM 15.4.1. Interpretar los procesos sociales en el &mbito laboral y en el seno de las organizaciones.

CM 15.4.2. Conocer los elementos que configuran los procesos formativos en el contexto laboral.

CM 15.5.1. Interpretar los procesos sociales en el ambito familiar y en el periodo de la juventud.

CM 15.6.1. Manejar el vocabulario cientifico y conocer las bases anatomofisioldgicas del lenguaje.

CM 15.7.1. Manejar el vocabulario cientifico y conocer las bases neurolégicas de las discapacidades.

CM 15.8.1. Describir los principales sindromes y patologias relacionadas con la edad infantil y la
adolescencia.

CM 15.9.1. Construir, usar y validar instrumentos de registro de datos en educacion.

CM 15.10.1.Interpretar resultados estadisticos y salidas de ordenador.

CM 15.10.2. Disponer de los recursos para analizar y cuestionar las concepciones pedagdgicas
emanadas de la investigacion.
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CM 15.10.3. Saber utilizar, aplicar e interpretar los datos obtenidos en el estudio de distintos
problemas educativos, sociales, etc. Analizados a través de técnicas estadisticas.

CM 15.11.1 Reconocer los principales hitos de la historia de la ciencia y prever los desarrollos futuros.

CM 15.12.1. Comprender la peculiaridad de la historia de la educacién de la mujer y el estatus de la
misma en la sociedad actual.

CM 15.12.2 Percibir y valorar las diferencias de consideracién educativa en funcidon del género a lo
largo de la historia, como medio para su superacion.

Descripcion de la materia principal 12

Denominacion de la Intervencion

. i Créditos ECTS 78.0 Caracter Optativas
materia Educativa

30,40, 50 60y No se

aackaiooial 70 semestres AL [ reguieren.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segin los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
gue se reflejaran en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucién de estas
calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada
curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por
el alumno.

4.- La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su niumero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente y no computaran a efectos del
calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mddulo y su ponderacion en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
CM 16.4.1 35% de la carga del
Pruebas escritas modulo
CM 16.2.1; CM 16.3.1; CM 16.5.1; CM 40% de la carga del
Proyectos 16.6.1; CM 16.7.1; CM 16.8.1; CM madulo

16.9.1;CM 16.10.1; CM 16.10.2;CM
16.11.1; CM 16.12.1, CM16.13.1
Mapas conceptuales | CM 16.4.1 25% de la carga del
modulo
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

contenidos de las
materias

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS
GENERAL (horas)
Exposicién Exposicién de los CM 16.4.1 10% de la
contenidos mediante carga del
(presencial) | presentacidn del modulo
profesor de los
aspectos esenciales 195h/ECTS
de las materias.
Trabajos Trabajo de campo y CM 16.2.1; CM 16.3.1; CM 16.5.1; CM 25% de la
tutelados realizacion 16.6.1; CM 16.7.1; CM 16.8.1; CM carga del
de proyectos 16.9.1;CM 16.10.1; CM 16.10.2;CM modulo
(no tutelados individuales | 16.11.1; CM 2.12.1, CM2.13.1
presencial) 0_en pequefio grupo 487,5h/ECTS
Tutorias Tutorias iniciales de CM 16.12.2 5% de la
proceso y carga del
finales para el modulo
(presencial) | seguimiento de los
logros de aprendizaje 97,5 h/ECTS
Estudio Trabajo 60% de la
independiente | independiente del CM 16.2.1; CM 16.3.1; CM 16.5.1; CM carga del
alumno para la 16.6.1; CM 16.7.1; CM 16.8.1; CM moédulo
consulta de 16.9.1;,CM 16.10.1; CM 16.10.2;CM
(no bibliografia y el 16.11.1; CM 16.12.1, CM16.13.1; CM 1170h/ECTS
presencial) estudio de los 16.4.1

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 2 : Intervencion Pedagdgica (78 créditos)

- Disefio, gestion, ejecucion y evaluacion de programas y planes de formacién continua.

- Conducta y eleccion vocacional. Factores personales y toma de decisiones.

- Entrenamiento en competencias, estrategias de aprendizaje y habilidades del pensamiento.

- Estudio, teoria e investigacién de las altas capacidades intelectuales.

- Programas de Mejora de la Inteligencia.

- Escolares El proceso comunicativo en la escuela. La comunicacién como influencia social.

- Estrategias de Adaptacién Curricular: supuestos tedricos y practicos en que se basan las
diferentes medidas de atencion a la diversidad.

- Intervencién Educativa en Atencidon Temprana: desarrollo de programas de intervencion
temprana.

- Informatica Educativa: la ensefianza mediada por las herramientas informaticas.

- Concepto de evaluacién. Modelos, enfoques y procedimientos de evaluacion. Evaluacién de
programas, centros y profesores.
- Marco conceptual de la orientacion personal y familiar. Introduccién a los enfoques y las
técnicas de la orientacién personal y familiar.
- Presupuestos y enfoques de la adaptacién educativa. Niveles y estructura de la adaptacion
educativa. Disefio de una adaptacion educativa.
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-+ Introduccién a un Sistema de Geometria Dinamica. Aplicaciones en ESO y Bachillerato.
Introduccién al manejo de un Sistema de Algebra Computacional: aritmética exacta y variables
sin asignacion.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que esta asociada ,el 2° es el numero de la
competencia del médulo y el tercero es el nimero de orden dentro de la materia

CM 16.1.1. Gestionar la formacion continua.

CM 16.2.1. Manejar los instrumentos propios de la psicologia vocacional.

CM 16.3.1. Aplicar el proceso de elaboracion de competencias de aprendizaje.

CM 16.4.1. Conocer los rasgos psicologicos de la superdotacion y los talentos especiales.

CM 16.5.1. Ser diestro en el manejo de programas de mejora de la inteligencia.

CM 16.6.1. Diagnosticar los procesos de comunicacién en el ambito escolar.

CM 16.7.1. Elaborar adaptaciones curriculares bajo diferentes supuestos.

CM 16.8.1. Elaborar y evaluar programas de atencién temprana para situaciones especificas.

CM 16.9.1. Dominar las relaciones entre ensefianza y TICs de manera que su uso llegue a ser eficaz.

CM 16.10.1. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades vy
demandas socioeducativas.

CM 16.10.2. Aplicar sistemas de evaluacion dentro de modelos de gestién de la calidad, utilizando la
evaluacidon como herramienta basica.

CM 16.11. 1. Emplear técnicas basicas de orientacion aplicables con personas y familias.

CM 16.12. 1. Disefiar y evaluar adaptaciones educativas.

CM 16.13.1. Seleccionar, disefiar y aplicar las herramientas informaticas para el aprendizaje de las
matematicas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir

informacion sobre su adecuacion.

Personal académico del Centro

En el RD. 1393/2007, de 29 de octubre, en su Anexo I apartados 6.1y 6.2 de
la Memoria para la solicitud de verificacidn de titulos oficiales, se establece la
necesidad de dar cuenta del profesorado y los recursos humanos disponibles
para llevar a cabo los planes de estudio propuestos. En el apartado 6.2,
establece que "De los recursos humanos disponibles, se indicara al menos su
categoria académica, su vinculacién a la Universidad y su experiencia docente
e investigadora o profesional” (RD 1393/2007).

El CES Don Bosco cuenta con una plantilla de 76 profesores doctores y
licenciados, disponibles para el desarrollo de los procesos educativos e
investigadores y para la gestién del Centro. El profesorado no doctor esta en
proceso de elaboracidon de tesis doctorales y los doctores estan en tramite de
obtener la acreditacion de los cuales 12 estan acreditados.

Miembros de los 6rganos unipersonales y de gestion

Director académico, nombrado por el Rector y Directora Adjunta, nombrada
por la Entidad Titular, responsable de la direccidén, organizacién y gestion del
Centro. Jefatura de Estudios y Coordinadores, distribuidos en la coordinacién
de los siguientes ambitos:

Coordinador de Grado de Pedagogia

Coordinadores de Areas de Ensefianza e Investigacion:

Pedagogia

Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Lengua y Literatura y su Didactica.

Matematicas y Ciencias Experimentales y su Didactica.
Educacién Fisica, Plastica, Musica y su Didactica.
Ciencias Sociales y su Didactica.

Teologia y su Didactica.
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Coordinadores de Comisiones:

* Practicum

* Practicas en el extranjero

* Investigacion: 1 Profesor- Coordinador
* QOrientacién: 1 Profesor- Coordinador

Experiencia docente e investigadora. Afios de permanencia en el Centro:

- Entre 1 - 3 afios: 15 profesores

- Entre 4 - 6 afios: 3 profesores

- Entre 7 -10 afios: 20 profesores
- Entre 11- 15 afios: 12 profesores
- Entre 16 -19 afios: 11 profesores
- Entre 20 y + afos: 15 profesores

Adecuacion del profesorado a las Areas de Ensefianza:

Pedagogia: 17 profesores

Psicologia Evolutiva y de la Educaciéon: 12 profesores

Lengua y Literatura y su Didactica: 14 profesores

Matematicas y Ciencias Experimentales y su Didactica: 8 profesores
Educacion Fisica, Plastica, Musica y su Didactica: 11 profesores
Ciencias Sociales y su Didactica: 7 profesores

Teologia y su Didactica: 7 profesores

Personal Académico necesario y disponible para el Grado de
Pedagogia

Para impartir el Grado de Pedagogia, el CES Don Bosco cuenta con una
plantilla cualificada de profesores, de acuerdo con las exigencias requeridas
por la legislacién vigente, en relacidén a profesores doctores y acreditados.

El profesorado disponible en el CES Don Bosco en la actualidad es el
que se refleja en la siguiente tabla:

CATEGORIA N° %
Doctores con dedicacién exclusiva 7 9,22
Doctores con dedicacion plena 16 21,06
Doctores con dedicacion parcial 8 10,53
Licenciados con dedicacién exclusiva 8 10.52
Licenciados con dedicaciéon plena 20 26,31
Licenciados con dedicacién parcial 17 22,36
Total 76 100
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De acuerdo con la tabla anterior, el 41,81% (31) del total de los profesores
son doctores, mientras que el 58,19% (45) son profesores licenciados, de los
cuales el 19,80% (15) son doctorandos que defenderan la tesis a lo largo de
los proximos tres afios. Del total de profesores, el 67,11% (51) tiene Jornada
completa y el 32,89% (25) tiene Jornada parcial. En principio, la mayoria de
los profesores de parcial estan disponibles para participar en el Titulo de
Educacidon Infantil, asi como en los restantes Grados del Centro: Primaria,
Educacién Social y Pedagogia. No estd previsto que ningun profesor imparta
docencia, en exclusiva, en ninguno de los Grados que se impartan en el
Centro.

Del conjunto del Personal Académico del Centro, el 50% (38) tiene una
experiencia docente e investigadora de mas de 12 afos; el 26,32% (20) entre
7 y 10 afios; el 3,95% (3) de 4 a 6 afios y el 19,74% (15) de 1 a 3 afnos.

La vinculacion de los profesores a las areas de Ensefianza es la
siguiente:

AREA DE PROFESORES/ | PROFESORAS/% TOTAL
ENSENANZA %

Pedagogia 4/ 23,53% 13/76,47% 17
Psicologia

Evolutiva y o o

de 1a Educacion. 5/41,66% 7/58,33% 12
Lengua y

Literatura y su 6/42,85% 8/57,14% 14
Didactica

Matematicas y
Ciencias
Experimentales y
su Didactica.
Educacién Fisica, 6/54,5% 5/45,45% 11
Plastica, Mdusica
y su Didactica

5/62,5% 3/37,5% 8

Ciencias Sociales 4/57,14% 3/42,85% 7
y su Didactica.

Teologia vy su 7/100% 7
Didactica

TOTAL 37/ 48,68% 39/ 51,31%
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ESTIMACION DEL PROFESORADO PARA EL GRADO DE PEDAGOGIA

La estimacion del numero de profesores para la Titulacidn de Pedagogia se
realiza aplicando el XII Convenio de ambito estatal para los Centros de
Educacion Universitaria e Investigacion en cuanto a dedicacidn docente en
horas de docencia. Teniendo en cuanta la normativa de dicho Convenio y dado
gue los profesores tendran docencia en los otros Grados que se impartan en
el Centro, se contabiliza que cada profesor con Jornada completa (exclusiva
y/o plena) tendra alrededor de 12 créditos.

La tabla que se presenta a continuacién parte de una oferta de 50 plazas con
1 Grupo de estudiantes:

TI?O DE CREDITOS ECTS N° DE ASIG. TpTAL
CREDITOS (ESTUDIANTE)/N° X No CREDITOS
ASIGNATURAS CREDITOS X TRABAJO
N° DE DOCENTE
GRUPOS
Basicos y 160 créditos ECTS 6x 25 x 1 150
obligatorios 26 asignaturas 6x1x10
Optativos 60 créditos ECTS 1 grupos por 60
ofertados en 10 cada
asignaturas asignatura de
6 créditos
ECTS
1 x 10 asig. X
6
Practicas 6 créditos por estudiante 50 estudiantes x
externas (0,58 créditos de carga 1,5 =
docente prof. por
estudiante) 75
Trabajo fin de 6 créditos por estudiante 50 estudiantes x
Grado (1,5 créditos de carga 0,58 =
docente prof. por
estudiante) 29
Total 374 créditos

El nUmero total de créditos docentes necesarios para atender las necesidades
de la Titulacién de Pedagogia son 374 créditos estimados de carga docente,
correspondiendo a un total de 25 profesores (que tienen en el Centro Jornada
completa) con una media de 12 créditos cada uno; y 13 profesores que tienen
en el Centro Jornada parcial, con una media de 6 créditos cada uno.

Teniendo en cuenta que el Centro imparte también los Grados de Primaria
(con una carga docente de 1614 créditos), Educacion Infantil (con 1082
créditos) y Educacion Social (con 374 créditos), el total de créditos estimados
en carga docente de los cuatro Grados es de 3.444.

De este total los necesarios para la Titulacion de Pedagogia suponen
el 10,86%.
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A esta estimacién del Profesorado se debe afiadir el trabajo docente asignado
a otras funciones:

e Coordinacion de la Titulacion: 3 créditos
e Coordinacion de Practicas Externas: 2 créditos
e Coordinacion de las Tutorias académicas: 2 créditos.

Teniendo en cuenta que la disponibilidad de créditos de trabajo docente en
este momento en el Centro es de 2.336, la Direccion del Centro tiene previsto
ampliar jornada a algunos profesores: de Plena a Exclusiva y de Parcial a
Plena, segun se vayan implantando los cuatro cursos correspondientes a los
cuatro Grados.

Segun se ha reflejado en los anteriores datos, la adecuacién del profesorado a
los perfiles de la Titulacién de Pedagogia se justifica por la larga trayectoria
docente de la mayoria del profesorado en ambitos de conocimiento afines, ya
gue este nuevo grado procede de la extincién de otra titulacién de la misma
denominacion.
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Personal Académico para el Grado de Pedagogia

Categoria

Experiencia

(Antigiiedad en el

Centro)

Vinculacion
con el
centro

Adecuacion a las areas de
ensefnanza

Profesor Titular acreditado

(1998) 10 afios.

Dedicacién
Plena

Area de Ensefianza de Pedagogia.

Profesor Titular acreditado

(1999) 9 aiios.

Dedicacién
Plena

Area de Ensefianza de Pedagogia.
Coordinador Comisién de
Investigacion.

Profesora Titular acreditada

(1990) 18 afios.

Dedicacion
Parcial

Area de Ensefianza de Pedagogia.
Relaciones Institucionales.

Profesora Titular acreditada

(2000) 8 arfios.

Dedicacion
Plena

Area de Ensefianza de Pedagogia.

Profesora Titular acreditada

(1990) 18 afios.

Dedicacion
Parcial

Area de Ensefianza de Pedagogia.
Relaciones Institucionales.

Profesora Titular doctora

(1998) 10 afios.

Dedicacion
Plena

Area de Ensefianza de Pedagogia.

Profesora Titular Doctora

(1970) 38 afios.

Dedicacion
Exclusiva

Area de Ensefianza de Pedagogia.
Jefa de Estudios.

Profesora Titular Doctora

(1952) 56 afios.

Dedicacién
Exclusiva

Area de Ensefianza de Pedagogia.

Profesora Titular Doctora

(1966) 42 afos.

Dedicacion
Exclusiva

Area de Ensefianza de Pedagogia.

Profesora Titular doctora

(1999) 9 afos.

Dedicacién
Plena

Area de Ensefianza de Pedagogia.

Profesora Titular doctoranda

(1992) 16 afios

Dedicacién
Plena

Area de Ensefianza de Pedagogia.

Profesor Titular doctorando

(1994) 14 afos

Dedicacion
Plena

Area de Ensefianza de Pedagogia.

Profesora Titular doctoranda

(2008) 3 meses

Dedicacion
Plena

Area de Ensefianza de Pedagogia.
Coordinadora del Practicum.

Profesora Titular

(1962) 46 afos.

Dedicacién
Exclusiva

Area de Ensefianza de Pedagogia.

Coordinadora de la Discapacidad
en el Centro.

Profesora Titular

(1978) 30 meses.

Dedicacién
Exclusiva.

Area de Ensefianza de Pedagogia.
Administradora.

Profesora Titular doctoranda

(1989) 19 afos

Dedicacién
Parcial

Area de Ensefianza de Pedagogia.

Profesor Titular

(1990) 18 afios.

Dedicacion
Plena

Area de Ensefianza de Pedagogia.
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Personal Académico para el Grado de Pedagogia

Experiencia

Vinculaciéon

Adecuacion a las areas de

Categoria (Antigiiedad en el con el ensefanza
Centro) centro
Profesora Titular acreditada (1999) 9 aiios. Deg;gigon Area de Psicologia.
o Area de Psicologia.
. . o Dedicacion . o
Profesor Titular acreditado (1998) 10 afios. Exclusiva Coordinador de la Comisién de
Orientacion.
Profesor Titular Doctor (1970) 38 afios Deg;gfgon Area de Psicologia.
Profesor Titular Doctor (1996) 12 afios. Deg;gigon Area de Psicologia.
. N Dedicacién Coordinadora del Area de
Profesora Titular doctoranda (1997) 11 afos. Plena Psicologia.
Profesora Titular doctoranda (1993) 15 afos. Deg;g?‘glon Area de Psicologia.
Profesor Titular doctorando (1997) 11 afos. Deg;gigon Area de Psicologia.
i o Dedicacién : . .
Profesor Titular (2005) 3 anos. . Area de Psicologia.
Parcial
Profesora Titular doctoranda (1999) 9 aios. Deg;g?‘glon Area de Psicologia.
icacid Area de Psicologia.
Profesora Titular Doctora (1972) 36 afios Dedlcac_:lon ) ) g
Exclusiva Directora Adjunta.
icacio Area de Psicologia.
Profesora Titular (1989) 19 afos. Dedicacion d
Plena Bolsa de Empleo.
icacié Area de Psicologia.
Profesora Titular (1974) 34 afos. Dedlcaqon g
Exclusiva Bolsa de Empleo.
Profesor Titular acreditado (2000) 8 afios. Deg;g?\gon Area de Ensefianza de Ciencias.
icacié Area de Ensefianza de Ciencias.
Profesor Titular acreditado (1999) 9 afios Dedlcac_:lon . o
Exclusiva Coordinador Servicio TIC.
Profesora Titular doctora (1950) 58 afos Dedlcac_tlon Area de Ensefianza de Ciencias
Exclusiva
Profesora Titular doctora (1983) 25 afos. DePdalcr:;gIon Area de Ensefianza de Ciencias
Profesor Titular doctorando (1986) 22 afos Dedlcaqon Area de Ensefianza de Ciencias
Exclusiva
Profesor Titular (1995) 13 afios DePdalfgglon Area de Ensefianza de Ciencias.
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Personal Académico para el Grado de Pedagogia

i Experiencia Vinculacién| Adecuacién a las areas de
Categoria (Antigiiedad en el con el ensefanza
Centro) centro
Profesora Titular (1991) 17 afios Depdaf;glon Area de Ensefianza de Ciencias
. - Dedicacion Coordinador del Area de
Profesor Titular (1980) 28 afos. Exclusiva Ensefianza de Ciencias
Dedicaci Area de Ensefianza Didéactica de
Profesor Titular acreditado (1996) 12 afios. Ef(cllias?\l/%n las Ciencias Sociales.
Coordinador de Calidad.
. ~ Dedicacién | Area de Ensefianza Didactica de
Profesor Titular doctor (1980) 28 afos. Plena las Ciencias Sociales.
Dedicacién Coordinadora del Area de
Profesora Titular doctoranda (1996) 12 afios. Plena Ensefianza Didactica de las
Ciencias Sociales.
. Dedicacién | Area de Ensefianza Didactica de
Profesora Titular doctoranda (2008) 3 meses. Parcial las Ciencias Sociales.
' o Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Profesora Titular doctoranda (2006) 2 anos. Parcial las Ciencias Sociales.
. ~ Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Profesor Titular (1978) 30 afios. Exclusiva las Ciencias Sociales.
Profesor Titular doctor (1997) 11 afos. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Parcial las Ciencias Sociales.
. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Profesora Titular (2008) 3 meses. Plena las Ciencias Sociales.
. . ~ Dedicacién | Area de Ensefianza Didactica de
Profesor Titular acreditado (1999) 9 afos. Parcial la Lengua y Literatura.
i Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Profesora Titular doctora (2008) 3 meses Parcial la Lengua y Literatura.
) o Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Profesora Titular doctora (1994) 14 afios Parcial la Lengua y Literatura.
Dedicacion Coordinador del Area de
Profesor Titular doctor (2001) 7 afios. Plena Ensefianza Didactica de la Lengua
y Literatura.
) ~ Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Profesor Titular (1979) 29 afios. Exclusiva la Lengua y Literatura.
. o Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Profesor Titular doctorando (1984) 24 anos. Plena la Lengua y Literatura.
) o Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Profesora Titular doctora (1999) 9 afos. Parcial la Lengua y Literatura.
. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Profesor Titular doctorando (2008) 3 meses. Parcial la Lengua y Literatura.
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Personal Académico para el Grado de Pedagogia

Categoria

Experiencia

(Antigiiedad en el

Centro)

Vinculaciéon
con el
centro

Adecuacion a las areas de
ensefnanza

Area de Ensefianza Didéactica de

icacié la Lengua y Literatura.
Profesora Titular (1993) 15 afos. Dedicacion g Y o
Plena Coordinadora Oficina
Internacional.
. o Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Profesora Titular (2004) 4 anos. Parcial la Lengua y Literatura.
. Dedicacién | Area de Ensefianza Diddctica de
Profesora Titular (2008) 3 meses Parcial la Lengua y Literatura.
) o Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Profesora Titular (2007) 1 afo. Parcial la Lengua y Literatura.
. o Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Profesor Titular doctorando (2005) 3 afos. Parcial la Lengua y Literatura.
o Coordinador del Area de
. . ~ Dedicacion ~ S
Profesor Titular acreditado (1989) 19 afos. Plena Ensefianza Didactica de la
Expresion Musical y Corporal.
Profesora Titular doctora (2008) 3 meses. Dedicacién | Area de Ensefianza Didactica de
Parcial la Expresién Musical y Corporal.
Profesor Titular (1984) 24 afos. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Plena la Expresién Musical y Corporal.
Profesora Titular (2005) 3 aios. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Parcial la Expresién Musical y Corporal.
Profesor Titular (1977) 31 afios. Dedicacién | Area de Ensefianza Didactica de
Plena la Expresién Musical y Corporal.
Profesor Titular doctor (2007) 1 afo. Dedicacion Coordinador del Area de
Exclusiva Ensefianza Didactica de las
Ciencias Religiosas.
Profesor Titular (1998) 10 afios Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Exclusiva las Ciencias Religiosas.
Coordinador Equipo de Pastoral.
Profesor Titular (1992) 16 afios. Dedicaciéon | Area de Ensefianza Didéactica de
Parcial las Ciencias Religiosas.
Profesor Titular (2003) 5 afos. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Plena las Ciencias Religiosas.
Profesor Titular doctorando (2008) 3 meses. Dedicaciéon | Area de Ensefianza Didéactica de
Parcial las Ciencias Religiosas.
Profesor Titular (2007) 1 afio. Dedicaciéon | Area de Ensefianza Didéactica de
Exclusiva las Ciencias Religiosas.
Secretario del Centro.
Profesor Titular (2006) 2 afos. Dedicacion | Area de Ensefianza Didactica de
Plena las Ciencias Religiosas.
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La contratacion del personal académico se realiza atendiendo a criterios de
competencia académica y disponibilidad, ajustdandose a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres.

La UCM lleva a cabo el control de la docencia a través de las venias docentes
que se solicitan y se tramitan cada curso académico a través del
Vicerrectorado de Departamentos y Centros.

El CES promueve y subvenciona la formacidon permanente del profesorado vy
su participacién en cursos, seminarios y congresos. Igualmente, favorece su
integracion en grupos de investigacion con proyectos propios o compartidos
con otras universidades.

Al término de cada curso académico, se lleva a cabo una evaluacién de la
docencia que permite introducir los elementos necesarios para su constante
mejora.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles

El Centro de Ensefianza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacion
goza de una excelente situacion geogréfica; enclavado al lado de la Dehesa de
la Villa, en la calle Maria Auxiliadora 9, con una estupenda red de
comunicaciones sobretodo en autobuses y metro.

El edificio consta de un pabellon central, edificado en el 1973. En él se
encuentra ubicados recepcion, capilla, los despachos del servicio de
orientacion, TIC y los de secretaria, administracién, jefatura de estudios,
practicum vy direccién, aulas ordinarias y salas de informatica y gimnasio. De
este edificio central arrancan otros tres pabellones de construccion mas
reciente:

> El primer pabellon construido en el afio 1998, en continuacion y
ampliacién del anterior, con aulas ordinarias, despachos de areas
departamentales, auditorium, garaje y amplios espacios disponibles
para los alumnos.

> EIl segundo pabelldn, transversal al anterior, construido en el 2000
consta de cafeteria, gimnasio y piscina.

> EIl tercer pabellon, transversal al primer pabellon central, construido
en el 2005, consta de despachos de areas departamentales, sala de
profesores y CRAI. Todos los espacios del Centro estan configurados de
modo adecuado para la docencia y los servicios complementarios, de
modo especial los relativos a los tres ultimos pabellones.

El Centro cuenta con equipamiento docente y de investigacion de calidad,
dispone de red inaldmbrica y espacios Wifi en todo en centro; asimismo todas
las aulas estan equipadas con puntos de conexién a la red informatica del
centro, pantallas y cafidon de proyeccién. Del mismo modo estan preparadas
para la instalacidn de ordenadores portatiles ubicados en el CRAI. Se cuenta
también con otros equipamientos especificos para las 2 aulas de informatica
con 70 + 28 ordenadores.

El Centro dispone de un Campus Virtual docente: Espacio Personal de
Formacién (EPF) para el seguimiento del estudiante tanto presencial como
semipresencial. Este servicio de docencia en Internet, se complementa con
otros servicios informaticos y electréonicos, como es el caso de la Secretaria
virtual, el Practicum, la Bolsa de Empleo, CRAI, Administracion, etc. El acceso
a estas posibilidades de servicios se logra gracias a que la institucion cuenta
con una infraestructura de red informatica de alta velocidad.
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La Biblioteca: CRAI, dispone de 2 salas de lectura, depdsito de fondos,
archivo, sistema de préstamos y espacios administrativos.

Estd localizada en el ultimo pabellon edificado, con un horario de 8:00 a
21:00 horas, garantizando 65 horas semanales.

El Centro estd abierto desde las 8:00 horas hasta las 22:00 horas, ofreciendo
a los estudiantes la posibilidad de cursar algunas titulaciones en turno de
manana o de tarde.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento
de los materiales y servicios disponibles en el Centro y su
actualizacion

Los mecanismos para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de
los materiales y servicios en el Centro se llevan a cabo mediante un servicio
de mantenimiento cuyo objetivo es tener en perfecto estado las instalaciones
y servicios existentes.

Este servicio se realiza a tres niveles:

* Mantenimiento Técnico-Legal
* Mantenimiento Preventivo
* Mantenimiento Correctivo

Para garantizar la adecuada atencién en todos los érdenes (mantenimiento
fisico del centro, técnico informatico, laboral, etc), el Centro cuenta con
personal especializado que posibilita una respuesta rapida y personalizada.
También cuenta con una empresa externa para la limpieza del centro y la
gestion de la cafeteria. Se tiene ademas el apoyo y la garantia de los servicios
de una Asesoria Juridica para todas las cuestiones legales.

Accesibilidad Universal

El CES Don Bosco, desde los inicios de su fundacion, ha sido sensible a los
aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades siendo su objetivo
prioritario convertir los espacios universitarios y su entorno de ingreso en
accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitecténicas. El Centro tiene
suscrito un convenio con la ONCE desde el 12 de diciembre de 1994,
desarrollando programas comunes y formando a estudiantes invidentes.

En todas las construcciones del Centro se ha tenido en cuenta las normas de
disefio y las consideraciones que prescribe la Ley 5/2003 de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad y que establece la obligacion gradual y
progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben ser
abiertos, accesibles y practicables para todas las personas. Por todo esto y
como consecuencia, el acceso a las aulas estd libre de barreras
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arquitecténicas y para acceder a las plantas superiores e inferiores existen
dos ascensores utilizables por estudiantes con diversidad funcional. En el
Centro se coordina el tema de la discapacidad a través de personal

especializado

Los recursos materiales de que consta el

Centro se han considerado

globalmente ya que son los espacios en los cuales se desarrollaran las cuatro
Titulaciones que impartira el Centro. A continuacién se detallan los recursos
para la Titulacion de Educaciéon Social. Cabe destacar que estos recursos
estaran disponibles en horario lectivo de 8:30 a. m. a 10:00 p.m.

Descripcion de los recursos para la Titulacion de Pedagogia:

TABLA Tipologia de espacios destinados al trabajo y
estudio de los alumnos
Informa de manera global de las tipologias de las
SIGNIFICADO DE LA TABLA aulas destinadas al proceso formativo asi como
del grado de ocupacidén de las mismas.
Tipologia de espacios de trabajo N° espacios | Capacidad Grado de
media ocupacion
(horas
ocupacion/horas
lectivas)x100
Teatro 1 375 20%
Auditorium 1 135 20%
Sala de juntas 1 40 10%
Sala de reuniones 1 30 50%
Tutorias 6 6 cada uno 50%
Zonas de trabajo 6 70 70%
Aulas 12 50 90%
Grado de
. ocupacion
Otras infraestructuras N° puestos Capa!mdad (horas
media .
ocupacion/horas
lectivas)x100
Talleres 1 60 20%
Salas de ordenadores 2 100 20%
Gimnasio 1 100 20%
Aula de Musica 1 60 20%
INDICADOR Media de alumnos por grupo 50

La Biblioteca del Centro se edific6 de nueva planta en el curso 2006-2007,
ampliandose tanto en recursos como en puntos de consulta y lectura.

| INDICADOR | Disponibilidad de puntos de lectura
Es la relacion entre el nimero de puntos de
DEFINICION lectura en la biblioteca y el numero de alumnos

el programa

matriculados equivalentes a tiempo completo en

N° de puestos de lectura en la biblioteca (X) 176
N° total de alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo | 1838
(Y)

N° de alumnos por puesto de lectura (Y/X) 10’44
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INDICADOR | Fondos bibliograficos
Namero total de ejemplares
Monografias 44707
Revistas 187
Materiales no librarios 946
Nuevas adquisiciones
Monografias 555
Revistas 4
Materiales no librarios 50
Total suscripciones vivas
Revistas | 116
| TABLA | Descripcién de la biblioteca y salas de lectura |
Puestos de lectura | Superficie Puntos de consulta | Puntos de consulta
de catalogo de bases de
informacién
176 632’01 m? 7 15

La Entidad Titular estd tramitando un proyecto de ampliacion del Centro en aulas,
seminarios y tutorias para dar cobertura a la imparticion de los cuatro Grados de
Educacion en su fase final.

Resumen de los espacios académicos
24 AULAS
20 DESPACHOS
2 SALAS DE INFORMATICA
3 SALAS DE JUNTAS Y DE REUNIONES
1 GABINETES de Audicion y Lenguaje
1 SALON TEATRO
1 AUDITORIUM
2 GIMNASIOS
1 BIBLIOTECA- CRAI de 3 plantas.
ESPACIOS PARA EL ESTUDIO PERSONAL Y DE GRUPO DE LOS ESTUDIANTES
PLATAFORMA INFORMATICA
- Secretaria
- Administracion
- Biblioteca
- Practicum
- Campus virtual: espacio personal de formacién para el estudiante (EPF).
3 CAMPOS DE DEPORTE
1 CAFETERIA
1 PISCINA
JARDINES Y ESPACIO DE RECREO
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo - ; . Capacidad | Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Planta 2. v Sillones. Pantallas
Hall-Porteria iF:fegrerglgggn 105,6 m> |informativas, camaras
Bloque A de control
Planta 2 o y ) .
Bl A Recibidorl Recepcion 28,8 m Mesa y sillas. A/A
oque
Planta 2 L . 2 i
Bl A Recibidor2 Recepcion 15,00 m Sillones
oque
Planta 2 _ , Armarios, mesa y
Director Despacho 15,00 m sillas. Ordenador e
Blogue A impresora. A/A
Planta2 |Areaensefianza de Area szrﬁir?cl)lsla; y
Lenguas y 47,66 m? '
Bloque A Literatura departamental ordenadores e
impresora. A/A
Mesas, sillas y
Planta 2 Area ensefianza Area 9352 2 armarios. 4
Bloque A | Ciencias Sociales | departamental ' ordenadores e
impresora. A/A
Planta 2 Area ensefianza < Mesas, sillas y
anta L Area 2 armarios. 4
Ciencias y 23,52 m
Blogque A Matematicas departamental ordenadores e
impresora. A/A
Planta 2 )
Aseos (2) 26,88 m
Bloque A
Planta 2 L 2
Cuarto limpieza 3,00 m
Bloque A
Planta2 | Aseos Profesores )
8,4m
Bloque A (2
Mesa de reuniones,
Planta 2 sillas, sillones.
Sala Profesores Reuniones 100,8 m? Armarios, cafetera,
Bloque A fuente de agua fria.
A/A
Planta 2 ) ) i
Bl A Pasillo 42,20 m Céamaras de control.
oque
Planta 2 . » )
Bl A Capilla Oracion 35,00m Bancos y altar. A/A.
oque
Planta 2 ) ) .
Bl A Reprografia 6,00 m Fotocopiadora.
oque
Planta 2 )
Aseos 20,00 m
Bloque A
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo - ; . Capacidad | Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Mesas, sillas. 68
Planta 2 . ordenadores, sonido,
Aula Informatica 1 S_ala usqa!'los 125,50 m? video y
Blogue A informatica cafién.Servidor
informatico. A/A
Planta 2 . Mesas, sillas. 28
Aula Informatica 2 Sala usuarios 65,00 ordenadores, sonido y
Bloque A informatica cafion AVA.
Mesas, armarios,
Planta 2 i6 archivos, sillas
Secretaria Atencion 65,00 m?
Bloque A alumnos 3 ordenadores y 3
impresoras. AJA
Planta 2 . , 2 mesas y sillas de
Aula?7 Reuniones 49,00 m pala, armarios, cafion
Blogue A TV y video. A/A
Planta 2 Mesas y sillas,
Aula 8 Ordinaria 60,00 m? |armarios, cafién TV y 50 65 25
Bloque A video. A/A
o) ) Mesas, armarios,
anta i
Administracion 32,50 m? s_lllas, 2 ordenadores,
Blogue A impresoras. Pantalla
de seguridad. A/A
ol ) Fotocopiadora,
anta ; R
RAK ) Sewqur 10 m? multlcgplsta, 5
Blogque A informatico servidores
informaticos. AJA
ol ) 4 mesas, sillas,
anta ici i
TIC-E ) Serwg_o 21.84 m? armarios y 4
Blogque A informatico ordenadores,
impresora. A/A
Planta 2 _ , Mesa, sillas,_armarios,
Secretario Despacho 9,94 m ordenador e impresora.
Bloque A AA
Planta 2 Sillas, cdmaras de
H 2 y
Blogue A Pasillo 77,50 m control.
Planta 2 . o 5 .
Espacio Wifi 59,59 m Mesas y sillas
Blogue B
Planta 2 o , Pupitres,~si,IIaS,
Aula 9 Ordinaria 60 m armarios, cafion TV y 50 65 25
Bloque B video. A/A
Planta 2 o , Pupitres,~si,IIaS,
Aula 10 Ordinaria 60 m armarios, cafion TV y 50 65 25
Bloque B video. A/A
Planta 2 o , Pupitres,fillas,
Aula 11 Ordinaria 60 m armarios, cafion TV y 50 65 25
Bloque B video. A/A
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacién Denominacion Tipo - . S Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Planta 2 o , Pupitres,fillas,
Aula 12 Ordinaria 60 m armarios, cafion TV y 50 65 25
Blogue B video. AJA
Planta 2 5
Aseos 21,87 m
Bloque B
Planta 2
_Aseos 3,27 m?
Bloque B discapacitados
i i Mesas, sillas y
Planta 2 Area ensefianza Area 2419 m? armarios. 4
Bloque B Pedagogia | departamental ' ordenadores e
impresora. A/A
i i Mesas, sillas y
Planta 2 Area ensefianza Area 26.19 m? armarios. 6
Bloque B Pedagogia Il departamental ' ordenadores e
impresora. A/A
Planta 2 . )
Pasillos 32,56 m
Blogue B
Arcos de seguridad en
las entradas y salidas.
OPAC’s. Mesas, sillas,
estanterias, 4
ordenadores
estudiantes. Mostrador
Planta 2 Biblioteca ) de préstamos con 2
) Sala de lectura | 202,63 m ordenadores,
Bloque D [45.000 volimenes impresora, escaner,
control de seguridad
antiurto, un lector de
cédigo de barras.
Impresora. A/A
25 portatiles con 8
altavoces.
Planta 2 L . )
Biblioteca Vestibulo 12,20 m
Bloque D
Arcos de seguridad en
las entradas y salidas.
| OPAC’s. Mesas, sillas,|
Planta 1 .
Biblioteca Salade lectura | 189,83 m? estanterias, 4
Bloque D orden_adores
estudiantes.
Impresosra.

Fotocopiadora. A/A
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo - ; . Capacidad | Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Arcos de seguridad.
Mostrador de
| préstamos. Control de
Planta 1 i4 ; ;
Biblioteca Rece_pcmn de 13.98 m? camaras de seguridad.
Bloque D libros 1 ordenadores. Control
de seguridad y lector
de codigo de barras.
AIA
Planta 1 o . 5
Biblioteca Vestibulo 19,79 m
Blogue D
Mesas, sillas, 15
ordenadores, DVD,
Pl 0 Sala cascos, pantallas LCD.
anta .
Biblioteca audiovisualese | 68,72 m? Mostrador de préstamo
Blogue D investigacion con escaner,
ordenador, impresora
y lector de cédigo de
barras. A/A
Planta 0 .
Biblioteca Archivo-almacén| 124, 86 m? Estanterias y
Bloque D Compactus.
Planta 0 5
Aseos 8,14 m
Bloque D
Pl 3 Mesas, sillas,
anta :
Directora Despacho 32 m? armarios, ordenador,
Bloque A impresora, escarner.
AIA
Pl 3 Mesas, sillas,
anta .
J. Estudios Despacho 19,30m? | armarios, ordenador,
Bloque A impresora, escarner.
AIA
Planta 3 5
Aseos 40 m
Bloque A
Planta 3 o , A/A._Pupitrf:§, sillas,
Aula 1 Ordinaria 58,05 m armarios, cafion, TV'y 48 60 30
Bloque A video.
Planta 3 o , A/A._Pupitrf:g sillas,
Aula 2 Ordinaria 65 m armarios, cafion, TV'y 55 65 32
Bloque A video.
Planta 3 o , A/A._Pupitrf:§, sillas,
Aula 3 Ordinaria 52,50 m armarios, cafion, TV'y 40 50 25
Bloque A video.
Planta 3 o , A/A._Pupitrf:§, sillas,
Aula 4 Ordinaria 58,50 m armarios, cafion, TV'y 48 60 30
Bloque A video.
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacién Denominacion Tipo - . S Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Planta 3 o , A/A._Pupitr~e§, sillas,
Aula 5 Ordinaria 65 m armarios, cafion, TV y 55 65 32
Blogue A video.
Planta 3 o , A/A..PupitrNeg,, sillas,
Aula 6 Ordinaria 49 m armarios, cafion, TV'y 38 45 22
Bloque A video.
Planta 3 _ , AJA. Pupitres, sillas,
Pasillo 77,50 m armarios, cafion, TV y
Bloque A video.
Mesas, sillas,
Planta 3 . , orde_nado_res, 2,
Practicum Departamento 25,50 m armarios, ficheros,
Bloque A impresora, escarner.
AIA
Planta 3 Mesas, sillas
_ 2 ) )
Blogue A AA-CII Departamento m ordenadores 2. AJA
Planta 3 _ 3 , Mesas, _sillas,
Orientacion Departamento 2550 m ordenador, impresora
Bloque A y escaner. A/A
Planta 3 Mesa, silla, ordenador
H < 2 y s ’
Blogue A Revista Oficina m armario. A/A
Planta 3 . e 2 i
Bl A Espacio Wifi 63 m Mesas y sillas
oque
o) L Butacas, sillas con
anta A6N. si
Salén de Actos 384 m? palas, cafion, S|§tema
Blogue A _ de _meg_afonla,
iluminacion. A/A
Planta 1 )
Aseos 40 m
Bloque A
Mesa, sillas,
Planta 1 - ) N , ordenador, imprgsora,
Servicio Marketing Oficina 24,7m escaner, armarios,
Bloque A almacen y servicio.
A/A
Mesa, sillas, armarios,
Planta 1 Oficina , archivos, 2
Blogue A ORI internacional 16 m _ ordenadores,
impresora y escaner.
AIA
Planta 1
" A Hall g/az:icocseso a 63 m? Sillones y mesas.
oque
Planta 1 )
Porche 96 m
Bloque A
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacion Denominacion Tipo - ; . Capacidad | Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Instrumentos varios,
Planta 1 L cafion, equipo de
Aula MUsica Actividades 77 m? musica, 60 70
Bloque A musicales amplificadores
armarios. A/A
Mesas, sillas, 2
i i ordenadores,
Planta 1 Area ensefianza Area 33 m? impresora,
Bloque A Ed. Musical Departamental instrumentos de
teclado, guitarras y
piano. A/A
Planta 1 L Mesa, sillas, armarios,
Bosmar Asociacion de 7m? ordenador e impresora.
B|0que A Alumnos AJA
Planta 1 _ , Mesas,.sillas,
Equipo de Pastoral Despacho 255m ordenador, impresora,
Blogue A armarios. AJA
) ) Mesas, sillas, 3
Planta 1 | Area ensefianza Area 325 ordenadores, 2
Bloque A Teologia departamental ' impresoras, armarios.
AA
Planta 1 o , Pupitres, sillas,
Aula 13 Ordinaria 70 m armarios, cafion, TV'y 60 70 35
Blogue A video. A/A
Planta 1 o , Pu_pitres,~s,illas,
Aula 14 Ordinaria 80,4 m armarios, cafion, TV'y 70 80 40
Blogue A video. A/A
Planta 1 o , Pu_pitres,~s,illas,
Aula 16 Ordinaria 73,15 m armarios, cafion, TV'y 65 75 37
Blogue A video. A/A
Planta 1 . )
Pasillo 775 m
Bloque A
Planta -1 o . Pu_pitres,Ns,iIIas,
Aula 15 Ordinaria 60 m armarios, cafion, TV'y 50 65 25
Bloque B video. A/A
Planta 1 o . Pu_pitres,Ns,iIIas,
Aula 17 Ordinaria 60 m armarios, cafion, TV'y 50 65 25
Bloque B video. A/A
Planta 1 o , Pu_pitres,Ns,iIIas,
Aula 18 Ordinaria 60 m armarios, cafion, TV'y 50 65 25
Bloque B video. A/A
Planta 1 o , Pu_pitres,Ns,iIIas,
Aula 20 Ordinaria 60 m armarios, cafion, TV'y 50 65 25
Bloque B video. A/A
Planta 1 . o ) .
Hall. Espacio Wifi 59,59 m Mesas y sillas
Bloque B
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacién Denominacion Tipo - . S Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Planta 1 5
Aseos 21,87 m
Bloque B
Planta 1
_ Aseos 3,27 m?
Bloque B Discapacitados
Mesas, sillas, 1
Planta 1 ; P ordenadores,
Gab'”ﬁfﬂ%“ﬁg”on 26,19m? | impresora, TVy
Bloque B y Lenguay video. Sistema de
camara. A/A
Planta 1 Area ensefianza Area 5 Mesas, sillas, 3
Psicologia Il departamental 2419 m ordenadores, escaner,
Bloque B g p impresora. A/A
Planta 1 . )
Pasillo 32,56 m
Blogue B
Planta 1 i
Cafeterfa 242,92 m? Mesas, sillas, TV,
Bloque C barra. etc.A/A
Planta 1 . . 5 .
Bl c Cocina office 32,69 m Lo necesario
oque
Planta 1 )
Aseos 23m
Bloque C
Planta 1 Magquinas de refrescos
Vestibulo 16,59 m? q b
Bloque C y café.
Planta 1 Pupitres, sillas,
Aula 24 45,64 m? |armarios, cafion, TV y 40 45 22
Bloque C video. A/A
Planta 1 . L )
Lamina de agua Piscina 300 m
Bloque C
Planta 1 . L. )
Vestuario Piscina 93,99 m
Bloque C
Planta 1 . o )
Solarium Piscina 580 m
Bloque C
Planta 0 Gimnasio y Actividades sq0m? | 10do lo necesario para
Bloque A vestuarios Fisicas la actividad fisica. A/A|
Despacho y 2
Plantag | Taller Plasticay Aulas para
Area de ensefianza| actividades 104 m? ~I\{Iesas, taburetes, 80 90 45
Bloque A artistica. artisticas y cafion, ordenador. A/A
plasticas
Planta 0 inari
Maquinaria de 31,5 m? Calderas
Blogue A calefaccion
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacién Denominacién Tipo - . A Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen
Planta 0 Servicio de
Reprografia fotocopias e 60 m? Magquinas. A/A
Bloque A internet
Planta 0 o . Pu_pitres,~sjllas,
Aula 22 Ordinaria 50 m armarios, cafion, TV y 40 45 22
Bloque A video. A/A
o) 0 Pupitres, sillas,
anta - ~
Aula 23 Ordinaria some  |drmarios, cafion, TV'y 40 45 22
Bloque A video. Pizarra digital.
A/A
Planta 0 o , Pu_pitres,Ns,iIIas,
Aula 19 Ordinaria 75,76 m armarios, cafion, TV'y 65 70 35
Blogue B video. A/A
Planta 0 o , Pu_pitres,Ns,iIIas,
Aula 21 Ordinaria 75,76 m armarios, cafion, TV'y 65 70 35
Blogue B video. A/A
Planta 0 . 5 .
Bl B Vestibulo 37,34 m Mesas y sillas
oque
Planta O . )
Pasillo 30m
Bloque B
Planta 0 Area ensefianza Area 26,47 m? ord’e\z/lr%sda;essm:ss(l:;ner
Bloque B Psicologia | departamental ' - ' '
impresora. A/A
PlantaO | Area ensefianza Area 2 Mesas, sillas, 2
Blogue B Ed. Fisica departamental 24,18 m . ordenadores,
impresora. A/A
Planta 0 )
Aseos 21,87 m
Blogue B
Planta 0
_ Aseos 3,27 m?
Blogue B Discapacitados
Planta -1 Sillas de palas, Mesa,
Auditorio 147, 07 m? sillones, cafién, 120 150 75
Bloque B megafonia, A/A. A/A
Planta -1 )
Aseos 13,76 m
Bloque B
Planta -1 ; )
Vestibulo 27,63 m
Bloque B
Planta -1 inari
Maquinaria 3,45 m2
B|0que B Ascensor
Planta -1 - , Mesas, sillas,
ONG Madreselva Oficina 28,90 m ordenador, armarios.
Bloque B AA
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Especificacion de los ambientes y espacios del Centro.

Situacién Denominacién Tipo - . A Capacidad Capacidad Capacidad
Aula/Espacio Superficie Tipo mobiliario Normal Total Examen

Planta -1 , 5 i

Almacén 26,68 m Estanterias.
Bloque B
Planta -1 ; )

Vestibulo 27,63 m
Bloque B
Planta -1 ] )

Garaje 49,03 m

Blogue B

Instalaciones deportivas. Campo de baloncesto

Gimnasio: 320 m?

Campos de fatbol sala

Amplios patios con jardines

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios

necesarios.

Primer Curso Académico de Implantacién de los Grados 2010-2011

La infraestructura existente (aulas, salas informéticas, gabinete de audicion y lenguaje, y
demas espacios) permite abordar la implantacion del primer curso de grados en el afio
2010-11 de acuerdo a la legislacion vigente.

Segundo Curso Académico de Implantacién de los Grados 2011-2012

La infraestructura existente (aulas, salas informaticas, gabinete de audicién y lenguaje, y
demas espacios) permite abordar la implantacién del segundo curso de grados en el afio
2011-12 de acuerdo a la legislacion vigente.

Tercer y Cuarto Curso Académico de implantacion de Grados 2012-2014

Esta prevista la ampliacion del edificio para el equipamiento de aulas, seminarios,
tutorias y despachos.

Otras necesidades de equipamiento para la implantacion de las Titulaciones de Grado
son las siguientes:

La adecuacion de las aulas, para permitir la flexibilidad suficiente y acoger una
ratio de alumnos que permita el desarrollo de las metodologias ECTS,
recomendadas en el EEES.

La dotacion de recursos en las TIC como elementos innovadores para los futuros
educadores.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.

TASA DE GRADUACION 85%
TASA DE ABANDONO 4,52%
TASA DE EFICIENCIA 80,5%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

El Grado de Pedagogia que propone el CES Don Bosco procede, como se
ha destacado en los apartados anteriores, del Titulo de Psicopedagogia, por
lo que las estimaciones que se presentan ahora se basan en datos
historicos correspondientes a los afios 2008, 2009 y 2010.

Asi, las Tasas de Graduacion, de Abandono y de Eficiencia de la
Titulacidn propuesta, en porcentajes, son las siguientes:
PSICOPEDAGOGIA Tasa de Graduacion| Tasa de Abandono Tasa de Eficiencia
2008/9 87 3,40 77
2009/10 82 4,40 83
2010/11 86 5,77 81,5

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

El progreso y los resultados de aprendizaje los evaluaremos, siguiendo la
praxis actual:

* Evaluacion continua

* Evaluacion formativa

* Examenes parciales y finales

* Proyecto y memoria de practicas

* Trabajos individuales y de grupo

* Informes de los Tutores
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Desde el curso 2009-2010, se tiene disponible en el Centro la ficha de proceso
de la evaluacién de alumnos, dentro del proceso de calidad ISO 9001
implementado en el Centro y certificado por AENOR en mayo 2010.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

El presente documento recoge el Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) del Grado de Pedagogia, impartido por el Centro de Ensehanza
Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacion “Don Bosco” (CES Don
Bosco), Centro Adscrito a la Universidad Complutense de Madrid (UCM), por lo
gue se encuentra sometido a la inspecciéon de la UCM, y en este punto,
especialmente, en materia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del
SGIC del Grado de Educacién Social.

Anualmente y de forma sistematica, el CES Don Bosco, remitird la Memoria y
propuestas de revision y mejora del Grado de Pedagogia a la Oficina de
Calidad de la UCM, para su valoracion, registro y control documental.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del Grado de
Maestro en Educacion Infantil.

La responsabilidad de garantizar la calidad interna del Grado de Pedagogial,
impartido por el CES Don Bosco, Centro Adscrito a la UCM, recae en la
Directora Adjunta del Centro, quien preside la Comision de Calidad del Grado
de Pedagogia.

Asi mismo se creard una Comisién de Calidad del Grado de Pedagogia cuyo
cometido serd garantizar la calidad de la titulacién. Se elaborara un
Reglamento de funcionamiento de la Comision de Calidad del Grado de
Pedagogia, que sera aprobado por la Junta de Centro del CES Don Bosco, en
la que se detallaran los criterios de asignacion de sus miembros y sus normas
de funcionamiento.

La Comision de Calidad estara constituida por

La Directora Adjunta del CES Don Bosco, que la presidira.

La Jefe de Estudios del Centro

El Coordinador de Grado en Pedagogia.

Un representante de los Profesores

Un representante del Personal de Administracion y Servicios

El Coordinador de las Practicas Externas

El Coordinador de la Calidad en el Centro.

Un representante de los alumnos de Grado en Pedagogia

Un agente externo con experiencia en la evaluaciéon y/o implantacion de
Sistemas de Calidad.
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Seran funciones de la Comisidon de Calidad del Grado de Pedagogia:

e Gestionar y coordinar el Sistema de Garantia Interna de Calidad y
realizar el seguimiento del mismo.

e Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad, las
practicas externas y los programas de movilidad.

e Elaborar el Reglamento que regulard el funcionamiento de la propia
Comisién de Calidad del Grado de Pedagogia, y proponerlo a la Junta de
Centro para su aprobacion

e Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicaciéon del
programa formativo de la titulacién (objetivos, desarrollo de la
ensefanza y aprendizaje, metodologia, etc).

e Gestionar el Sistema de Informacién de la titulacién (informacién, apoyo
y orientacion a los estudiantes, coordinacién del profesorado, recursos de
la titulacién, programas de movilidad, practicas externas, etc).

e Supervisar el cumplimiento de la politica de calidad del titulo con la
politica de calidad del CES Don Bosco y con la politica de la UCM

e Promover acciones especificas para fomentar el uso de las nuevas
metodologias docentes y difundir y hacer visibles las buenas practicas en
materia de calidad.

» Elaborar las directrices que permitan el desarrollo de sistemas de

informacién sobre los objetivos, los recursos disponibles, la gestién y los
resultados de la titulacion dirigidos a los profesores, los estudiantes y el PAS.

En cuanto al funcionamiento y toma de decisiones de la Comisién de Calidad
del Grado de Pedagogias, el Reglamento de funcionamiento de la Comisién
recogera las siguientes directrices:

1. La Comisidon de Calidad del Grado de Pedagogia se reunira, al menos,
dos veces por curso (una vez por semestre).

2. Las reuniones estaran presididas por la Directora Adjunta del Centro o
la persona en la que delegue.

3. Ejercerd como Secretario de la Comisién de Calidad del Grado en
Pedagogia, el Coordinador de Calidad del Centro.

4. La Directora Adjunta convocara las sesiones ordinarias vy
extraordinarias de la Comisién de Calidad del Grado en Pedagogia, y
fijara el orden del dia de las reuniones.

5. En cada reunién de la Comisién, el Secretario redactard un acta que
especificara los asistentes, el orden del dia de la reunién, la fecha, la
hora de comienzo y final, los puntos alcanzados. El acta tendrd que ser
aprobada en la siguiente reunion de la Comision de Calidad del Grado
en Pedagogia.
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6. Las decisiones de la Comisiéon de Calidad del Grado en Pedagogia se
adoptaran por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el
presidente dispondrd de voto de calidad. Se exigird mayoria absoluta
para la aprobacién de:

a) Propuestas de modificacion del Reglamento de Funcionamiento
de la Comision de Calidad del Grado en Pedagogia.

b) Creacion de nuevas estructuras o subestructuras especificas
dentro de la Comisién.

c) Propuestas de mejora de las ensefianzas del Grado en Pedagogia
en el CES Don Bosco.

La Comision de Calidad del Grado en Pedagogia elaborara anualmente una
Memoria que incluird, ademas de las actuaciones realizadas, un plan de
mejoras de las ensefianzas, que debera ser aprobado por la Junta de Centro y
difundido tal y como estd contemplado en el apartado dedicado al Sistema de
Informacion.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefnanza y el profesorado.

9.2.1. Calidad de la enseifianza.

La Comisiéon de Calidad del Grado en Pedagogia elaborara anualmente un
informe sobre la marcha de las ensefanzas de la Titulacidn, recabando
informacién de:

e La Direccion

e La Secretaria del Centro
e La Administracion

e La Jefatura de Estudios

e El Profesorado de la Titulacidon, a través de una encuesta en la que
podran manifestar opiniones con respecto a la propia estructura del
Programa, las practicas académicas, metodologia y formas de
evaluacion. Las observaciones alli recogidas se tendran en cuenta para
elaborar el plan de mejoras.

e El resto de procedimientos de recogida de informacién del Sistema de
Informacion de la titulacidn que se resefian en el apartado 9.5.1.
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En dicho informe se recogerd y analizard informacién sobre los siguientes
aspectos:

e Difusion del programa formativo

e Acceso e ingreso de los estudiantes incluyendo planes de acogida y
tutorizacion.

e Coordinacion del profesorado de la titulacion.

e Orientacion formativa a los estudiantes, incluyendo salidas
profesionales.

e Recursos e infraestructura de la titulacion.

e Estructura y caracteristicas del profesorado y personal de apoyo de la
titulacion.

e Informacidn general sobre la matricula y estructura de grupos de
docencia, movilidad de estudiantes en practicas y otros.

La Comisién de Calidad del Grado en Pedagogia analizard estos datos y
realizara propuestas de revision y de mejoras que remitird, para su
aprobacién, a la Comisidon de Estudios. El seguimiento de la aplicacién de las
mejoras propuestas y aprobadas por la Comision de Estudios sera realizado
por la Comision de Calidad que elaborara el correspondiente informe de
seguimiento y lo difundira tal y como se especifica en el apartado 9.5.3.

9.2.2. Evaluacion y calidad del profesorado.

El Centro Adscrito CES Don Bosco elaborara los procedimientos de evaluacion
y mejora de la calidad del profesorado de la titulacion que seran similares a
los establecidos en el Programa Docencia de la UCM verificado por la ANECA
con fecha de 31 de marzo de 2008, con las especificaciones necesarias del
Centro CES Don Bosco (para mas especificaciones ver la pagina Web
http://www.ucm.es/dir/2423.htm).

La titulacion evaluara a su profesorado, al menos cada tres afios. Los efectos
y consecuencias de la evaluacién para el profesorado y la titulacidon seran
establecidos y regulados en el Programa de Evaluacién Docente del CES Don
Bosco.
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9.2.2.1. Modelo y procedimientos de la evaluacion de la docencia
en el CES Don Bosco

Objetivos

El objetivo final es introducir la mejora continua en las actividades docentes
para lograr un Centro de Educacién Superior que responda adecuadamente a
las necesidades de formacién en educacidon superior de la sociedad espafola
en general y en particular de la madrilefia. A un plazo mas inmediato (medio
y corto plazo) los objetivos de la evaluacién de la docencia son los siguientes:

a) Identificacion, difusidn y reconocimiento de las buenas practicas
docentes.

b) Promocion y cualificacion del Profesorado.

c) Otros que puedan interesar a la Universidad en el futuro.

En cualquier caso conviene resaltar que la filosofia de este modelo de
evaluacion se basa en crear un marco de referencia para la mejora continua
de la calidad de la actividad docente del profesorado del CES Don Bosco,
identificando, valorando y difundiendo las buenas practicas docentes que
incidan en los niveles de aprendizaje de los estudiantes.

Dimensiones, criterios y fuentes de informacion

La actividad docente se despliega, siguiendo las pautas expresadas en los
documentos de las agencias de evaluacién estatal y autondmica, en tres
dimensiones: planificacion, desarrollo y resultados, dimensiones a las que
se afiadiran otras mas especificas del CES Don Bosco en un futuro, puesto que
este modelo y sus procedimientos estaran sometidos a una revisidon y mejora
continua.

Por Planificacion se entiende todo lo relativo a la programacion, organizacion
y coordinacion de la docencia asi como a la asignacion de
materias/asignaturas a profesores. Por Desarrollo se entiende todo lo
relativo al cumplimiento del programa, ejecucion de las actividades
pedagdgicas previstas, cumplimiento formal de la actividad docente... es decir
todo lo relativo a lo que se denomina en evaluacion el proceso o aplicacién de
lo programado y planificado. Por Uultimo, por Resultados se entiende
esencialmente el logro de los objetivos formativos, asi como las actividades
de revisién y mejora de la actividad docente.

En el cuadro adjunto se detallan las dimensiones y se identifican los aspectos
de cada una junto con el peso que se asignara a cada una de las dimensiones
y a los aspectos en el proceso de valoracién de la docencia. Asi mismo se
identifican las fuentes que proporcionaran la informacion necesaria para dicha
valoracion.
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DIMENSIONES DE LA DOCENCIA Y SU PESO EN LA EVALUACION
DIMENSIONES ASPECTOS FUENTES DE PESO
INFORMACION
Participacién en planes de formacion Profesorado .
del profesorado Coordinador de Area 5

PLANIFICACION, de Ensefianza

ORGANIZACION Y Adecuacion de la asignatura con el Profesorado

COORDINACION perfil del profesor  (formacién, Jefatura de Estudios 10
experiencia, investigacion)

30% Participacion en  actividades de Profesorado ]
coordinacién (asignatura, area de Coordinador de Area 5
ensefianza vy titulacion) de Enseifianza
Adecuacion del programa de la Profesorado
asignatura  (contenidos completos, Alumnado 10
programacion temporal, difusion...)

Cumplimiento formal (entrega de Coordinador de Area
programa, asistencia a clase, entrega de Enseflanza 5
de actas, no incidencias...) Alumnado

DESARROLLO Jefatura de Estudios
Cumplimiento: Profesorado

30% - programa Alumnado

- metodologia docente 10
- __métodos de evaluacién
Adecuacion de la metodologia para Profesorado
alcanzar los objetivos: trabajo en Alumnado
grupo, utilizacién TIC, elaboraciéon de
materiales didacticos 15
Satisfaccion del alumnado con: Alumnado
- el profesor/la profesora 10
- los objetivos alcanzados
RESULTADOS Logro de objetivos formativos Profesorado
Alumnado 10

40% Rendimiento, tasas de éxito (% de Profesorado

aprobados y calificaciones) Programa 10
Informatico del
Centro

Revision y reflexion para la mejora de Profesorado .

la actividad docente. Participacién en Coordinador de Area

otras actividades formativas y de de Ensefianza 10

innovacion: Proyectos de Innovacion Direccion

para la mejora de la Calidad Docente,

Comisidn de calidad...

Los criterios ultimos a utilizar en

siguientes:

la valoracion de

la docencia seran los

Adecuacion de la actividad docente, tanto a los requisitos de la Universidad,
Centro, Area de Ensefianza vy titulacion como a las necesidades de los/as

alumnos/as

Orientacion a la reflexidn sobre la propia practica, la innovacion docente vy la

mejora continua.
Eficacia en el logro de los objetivos formativos

Eficiencia en el empleo de los recursos para la consecucion de los objetivos
Satisfaccion de los agentes implicados en la actividad docente (estudiantes,
colegas y responsables académicos)
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Las fuentes de informacion de las diferentes variables/indicadores de las
dimensiones y aspectos seran los siguientes:

1. El informe de autoevaluacion del/la Profesor/a

2. La encuesta a los/as alumnos/as

3. El informe del Coordinador de Area de Ensefanza y del Jefe de
Estudios.

4. Los datos objetivos de matricula, repetidores, notas... facilitados por los
Servicio Informaticos (programa informatico del Centro)

5. Los datos objetivos sobre cumplimiento formal de la actividad docente
remitidos por la Jefatura de Estudios

6. La informacion remitida por la Direccion.

La informacion se recogera siempre de, al menos, dos fuentes distintas y, en
algunos casos, de tres para aumentar la validez de la misma.

Valoracion y ponderacion de la informacion

En el cuadro adjunto se especifica la ponderacién asignada a cada dimensién
y aspecto en el peso global de la valoracién de la docencia de un/a Profesor/a.
Para la informacidn proveniente de dos fuentes distintas (por ejemplo
profesor/a y estudiante) para llevar a cabo la valoracién de cada dimensién se
promediaran las valoraciones, los datos o la informacién de cada fuente
agregandose de acuerdo con los pesos que se asignan a cada dimensién y
aspecto, sin perjuicio de que se ofrezcan los datos por separado.

Las valoraciones obtenidas (valoracidén global y valoraciones por dimensiones)
se compararan con la media de los/as profesores/as de la misma asignatura
(si ha lugar), de la misma area de ensefianza, de la misma titulacion y de la
misma area o rama de conocimiento.

Junto con la valoracién global, las valoraciones parciales y las comparaciones
de las diferentes dimensiones expresadas en forma de numero o de palabras,
la Comisién de Calidad del Profesorado emitird una propuesta razonada sobre
mejoras que deban introducirse en la actividad docente por parte del/la
profesor/a evaluado. El resultado del seguimiento de la realizacién de estas
mejoras constituird uno de los puntos basicos y esenciales en posteriores
evaluaciones.

Comisidn y agentes implicados

Se nombrard una Comisién de Calidad del Profesorado para la valoracion de la
evaluacion del Profesorado, que estarad compuesta por:

e El Director del Centro, representante de la UCM
e La Directora Adjunta
e La Jefe de Estudios
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e El Secretario del Centro )

e 2 profesores, representantes de los Coordinadores de Areas de
Ensefianza, nombrados por mayoria simple en la Comision de Estudios.

e El Coordinador de Calidad del Centro.

e El representante de los alumnos, delegado del Consejo de Centro.

e Un agente externo con experiencia en la evaluacion y/o implantacion de
Sistemas de Calidad

La Comisién de Calidad del CES Don Bosco es el 6rgano que recibe y resuelve
las reclamaciones sobre valoraciones de la docencia, ademas de establecer las
lineas generales de la politica de calidad del CES Don Bosco, dentro de las
cuales se inscribe este modelo de evaluacién de la actividad docente. La
Comisién de Calidad del Profesorado es la comisidon encargada de emitir el
informe de evaluacién del/la profesor/a.

9.2.3. Satisfaccion de los actores implicados en la titulacion

La informacion sobre la valoracidn global y sobre aspectos especificos del
Grado de Educador Social y de los actores implicados en la misma
(profesorado, PAS y estudiantes) se obtendrd mediante encuesta.

La Comisién de Calidad del Grado de Pedagogia se encargara de la aplicacion
de los cuestionarios y de su procesamiento y analisis. El procedimiento sera
supervisado por la Oficina para la Calidad de la UCM.

El pase de la encuesta se estructurara en tres fases bien definidas: difusion,
recogida de la informacidon y tratamiento de la informacion.

1.- Difusion: Los tutores académicos en colaboracion con el personal de las
TIC y en relacion con la Comision de Calidad, notificaran a los estudiantes de
la realizacion de la encuesta, antes de la finalizacién de cada curso
académico. En el caso de los Profesores y del PAS sera el Departamento TIC
en relacidon con la Comision de Calidad quien notificara de la realizacion de la
encuesta, antes de la finalizacién de cada curso académico.

2.- Recogida de informacidn: se realizara mediante cuestionario electrénico
anénimo que estard a disposicion de los estudiantes, profesores y personal
del PAS en la intranet del centro, realizando el departamento de informatica,
las actuaciones necesarias para garantizar la confidencialidad y anonimato de
las respuestas. Se enviard email a todos los encuestados con el enlace al
cuestionario electrdnico.

3.- Tratamiento de la informacién: se realizara mediante el correspondiente
anadlisis estadistico de los datos proporcionados, normalmente tablas de
frecuencia y % simples, no se descarta en futuras ocasiones realizar analisis
estadisticos de mayor complejidad.

La informacion serd estudiada, analizada y valorada por la Comisién de
Calidad del Grado de Pedagogia, quien emitird propuestas de revision y
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propondra las medidas necesarias para su ejecucién, con el objetivo de lograr
una mejora continua en la formaciéon de los estudiantes del Centro en la
sociedad. Estas propuestas seran remitidas a la Junta de Centro para su
aprobaciéon y puesta en marcha.

La informacion sobre la valoracidn global y sobre aspectos especificos del
Grado de Pedagogia y de los actores implicados en la misma (alumnado,
profesorado y personal de apoyo) se obtendrd mediante encuestas. Para la
realizacién de estas encuestas la UCM, a través de su Oficina para la Calidad,
podra prestar la ayuda técnica necesaria para su realizacion.

La Comisién de Calidad del Grado de Pedagogia se encargara de la aplicacidon
de los cuestionarios y de su procesamiento y analisis. Cualquier implicado en
el desarrollo del Grado podra dirigirse la Comisién de Calidad a titulo
individual o colectivo.

9.2.3.1. Procedimiento de actuacion: reclamaciones:

1. Las reclamaciones seran formuladas por el interesado mediante la
presentacidén de un escrito que contenga sus datos personales, el sector de la
comunidad universitaria al que pertenece y su domicilio a efectos de
notificacion, y en el que se concretaran con suficiente claridad los hechos que
originan la reclamacion, el motivo y alcance de la pretensidon que se plantea y
la peticion que se dirige a la Comisién de Calidad. El escrito se presentara con
libertad de forma, si bien se publicaran en la pagina web del Centro impresos
que faciliten la presentacion de la reclamacidon. Los interesados podran
recabar de la Comisién de Calidad dichos impresos asi como asesoramiento
para cumplimentarlos, o bien presentar sus propios escritos de reclamacion.

2. La Comision de Calidad efectuara el registro de todas las reclamaciones y
enviara el correspondiente acuse de recibo a los que hayan presentado el
escrito. A estos efectos, la Comision de Calidad dispondra de un registro
propio. Dicho registro tendra caracter reservado al objeto de garantizar la
confidencialidad de los asuntos.

3. La Comisidon no admitird las reclamaciones y observaciones anénimas, las
formuladas con insuficiente fundamento o inexistencia de pretension y todas
aquellas cuya tramitacion cause un perjuicio al derecho legitimo de terceras
personas. En todo caso, comunicara por escrito a la persona interesada los
motivos de la no admision.

4. La Comisidn no entrara en el examen individual de aquellas reclamaciones
sobre las que esté pendiente resolucidon judicial o expediente administrativo y
suspendera cualquier actuacion si, en el transcurso de su tramitacion, se
iniciara un procedimiento administrativo o se interpusiera demanda o recurso
ante los tribunales ordinarios. Ello no impedira, no obstante, la investigacion
de los problemas generales planteados en las reclamaciones presentadas.
Admitida la reclamacién, la Comisidon de Calidad promovera la oportuna
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investigacion y dara conocimiento a todas las personas que puedan verse
afectadas por su contenido.

5. En la fase de investigacion del procedimiento se realizaran las actuaciones
pertinentes para comprobar cuantos datos fueran necesarios, mediante el
estudio de la documentacidn necesaria y realizacion de entrevistas
personales; la Comision de Calidad podra recabar los informes externos que
sean convenientes.

6. Una vez concluidas sus actuaciones, notificard su resolucion a los
interesados y la comunicard al érgano afectado, con las sugerencias o
recomendaciones que considere convenientes para la subsanacién, en su
caso, de las deficiencias observadas.

7. En todo caso, la Comision de Calidad resolvera dentro del plazo de tres
meses desde que fue admitida la reclamacion.

9.2.3.2. Sugerencias:

Asimismo se pondra a disposicion de los actores implicados (profesorado,
alumnado y PAS) un Buzdén de Sugerencias para todas aquellas propuestas
gue tengan como finalidad promover la mejora de la calidad de la Titulacion.
Las decisiones y resoluciones de la Comision de Calidad derivadas de
reclamaciones y sugerencias no son juridicamente vinculantes y no
modificaran por si mismas acuerdos o resoluciones emanadas de los 6rganos
del Centro.

Toda la informacion y anadlisis referente a las encuestas de satisfaccion y
tratamiento de reclamaciones y sugerencias se incorporara al Sistema de
Informacion de la titulacién. La Comisidn de Calidad utilizara dicha
informacién y analisis en sus informes y propuestas de revisiéon y de mejora
del plan de estudios. Esta informacidén se remitirad al Conejo de Direccidn, que
adoptara las medidas necesarias para su ejecucion, con el objetivo de lograr
una mejora continua en la satisfaccion de la formacion.

9.2.4. Cumplimiento de objetivos formativos y resultados de
aprendizaje

Los objetivos formativos globales y finales y los resultados de aprendizaje de
la titulacion se miden en las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado, asi
como en la informacidn recogida en la medicion de calidad de la ensefanza y
profesorado, la informacion de las encuestas de inserciéon laboral, de los
programas de movilidad y de los diferentes procedimientos especificados en el
Sistema de Informacién y, ademas, se contara con la opinidn del profesorado
y de los estudiantes, expresada en las encuestas de satisfaccién.
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Asimismo, se utilizaran los indicadores que se mencionan a continuacion:

- Tasa de eficiencia (relacién porcentual entre el nimero total de
créditos establecidos en el plan de estudios y el nimero total de
créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso
académico).

- Tasa de abandono (relacion porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso y el numero de
estudiantes de dicha cohorte que debieron finalizar la titulacién el curso
anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior).

- Tasa de graduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un aho
mas (d+1) en relacidon con su cohorte de entrada).

- Tasa de rendimiento (porcentaje de créditos superados respecto a
créditos matriculados).

La Comisién de Calidad del Grado de Pedagogia analizara estos datos vy
emitird anualmente propuestas de revisién y mejora de la titulacién a la Junta
de Centro, que adoptara las medidas necesarias para su ejecucién, remitiendo
estos datos para su conocimiento al profesorado implicado en la docencia de
la Titulacién.

9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

Practicas Externas

En el Plan de Estudios del Grado de Educacidn Social, las practicas externas (o
Practicum) son una materia obligatoria de 42 créditos que consiste en un
conjunto de practicas integradas en centros e instituciones educativas vy
profesionales. Las practicas externas se realizaran de forma prioritaria en
centros relacionados con la practica de Educacion Social. Para su realizacién
se dispone de una red de centros e instituciones con las cuales se tienen
convenios en vigor.

Los objetivos formativos de las practicas externas son:

e Conocer la practica educativa en el campo de la Pedagogia.

e Aproximar a los estudiantes a la realidad educativa y profesional.

e Integrar y consolidar las competencias del titulo en el ambito de la
Pedagogia.
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e Adquirir los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud,
la educacién y la calidad de vida de las personas en el ambito educativo
social.

A cada estudiante que curse las practicas externas se le asignara un tutor
externo y un tutor interno. El tutor externo es un profesional vinculado a los
centros de practicas que dirige, orienta, supervisa y evalla las actividades
practicas que realiza el estudiante. Para la evaluacién de dichas actividades, el
tutor externo valora las habilidades, competencias y conocimientos
demostrados por el estudiante durante su estancia en el centro de practicas
mediante un cuestionario de evaluacion disefiado por el Coordinador de
Practicas Externas.

El tutor interno es un profesor del CES Don Bosco que orienta, sigue y evalla
las actividades practicas que realiza el estudiante. Para la evaluacion de
dichas actividades, el tutor interno valora la memoria de Practicas que debe
realizar el estudiante de acuerdo con el protocolo elaborado a tal efecto.

El seguimiento de las practicas externas, la evaluacidon de la consecucién de
sus objetivos formativos y la realizacién de propuestas de mejora seran
responsabilidad del Coordinador de Practicas Externas del Grado de
Pedagogia. En este ambito de actuacion, el Coordinador tendra las siguientes
funciones:

e Establecer las directrices de organizacion de las practicas externas.

e Coordinar las actividades de las practicas externas en los distintos
centros e instituciones educativas.

e Establecer los criterios generales de valoracidn de las actividades
practicas de los estudiantes y disefar los cuestionarios y protocolos
utilizados por los tutores externos e internos para la valoracién de
dichas actividades.

e Realizar el seguimiento de las practicas externas y establecer los
instrumentos para su evaluacion por todos los agentes implicados en
las mismas.

e Evaluar la consecucién de los objetivos formativos de las practicas
externas.

e Elaborar una memoria anual sobre el funcionamiento de las practicas
externas, incluyendo los resultados de las evaluaciones sobre las
mismas realizadas por estudiantes, tutores internos y tutores externos,
junto con las propuestas sobre posibles mejoras de éstas, que elevara
para su aprobaciéon a la Comision de Estudios. El seguimiento y
verificacién de la aplicacion de las mejoras aprobadas por la Comision
de Estudios sera realizado por la Comisién de Calidad del Grado de
Pedagogia

e Incorporar dicha memoria a la Memoria Anual de la Comisién de
Calidad del Grado en Pedagogia, que se eleva a la Junta de Centro.
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La evaluacion de las practicas externas incluye la participacién de todos sus
agentes (estudiante, tutor interno y tutor externo). Cada curso académico, el
estudiante valora la calidad y utilidad de las practicas realizadas, la calidad del
tutor y el centro educativo, ademas de su propia actividad, cumplimentado el
cuestionario de valoracién establecido al efecto por el Coordinador de
Practicas Externas. Cada curso académico, los tutores internos y externos
valoraran la calidad de las practicas externas cumplimentando un cuestionario
de valoracion que establecera al efecto la Comisidn de Calidad del Grado de
Pedagogia

Por otro lado, el Coordinador de Practicas Externas, que forma parte de la
Comisién de Calidad del Grado en Pedagogia, informara a ésta al final de cada
curso académico sobre el desarrollo de las practicas, los problemas e
incidencias que hubieran surgido, y las necesidades para el préximo curso
académico, sin perjuicio de que en otras reuniones de la citada comisién
puedan proponer la inclusién en el orden del dia de asuntos relacionados con
las practicas externas.

La Comisidon de Calidad del Grado en Pedagogia comunicara los resultados a
las partes implicadas y propondra las medidas de revisidon y mejora necesarias
para conseguir los objetivos previstos y, en su caso, su mejora continua.
Asimismo esta informacién se remitird a la Junta de Centro, que adoptara las
medidas necesarias para su ejecucion.

Programas de Movilidad:

En lo que respecta a los programas de movilidad, se realizara un seguimiento
y evaluacidon que permita la revision y mejora continua, mediante propuestas
por parte de la Comisién de Calidad del Grado. El Coordinador de la Oficina
Internacional del CES Don Bosco es el responsable de la gestién de los
programas de movilidad del Centro, que recogera informacién mediante los
procedimientos que se detallan a continuacion.

1.- Solicitud de informes individuales a los estudiantes participantes en los
programas de movilidad, en los que se especifiquen los siguientes
parametros:

a) grado de adecuacion de la actividad respecto a las previsiones ofertadas
por el programa

b) grado de satisfaccidon de los estudiantes remitidos y acogidos por la
titulacion

c) grado de satisfaccién respecto a la gestion de la actividad por parte del
programa.

2.- Solicitud de informes a los coordinadores o responsables de los programas
de movilidad en los que se especifiquen los siguientes parametros:

a) Tasa de eficacia de los programas de movilidad (relacidn plazas
ofertadas/plazas cubiertas)
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b) Tasa de intercambio con las universidades de destino (relacidon estudiantes
acogidos/estudiantes remitidos)

c) Grado de cumplimiento de las actuaciones previstas en los programas de
movilidad

d) Propuestas de mejora de las actuaciones de los programas de movilidad.

Con toda esta informacion el Coordinador de la Oficina Internacional elaborara
una memoria anual sobre el funcionamiento de los programas de movibilidad,
incluyendo los resultados de las evaluaciones sobre los mismos realizados por
los estudiantes, junto con las propuestas sobre posibles mejoras de los
mismos, que elevara, para su aprobacion, a la Comisién de Estudios. El
seguimiento y verificacion de la aplicacidn de las mejoras aprobadas por la
Comisién de Estudios sera realizado por la Comisidon de Calidad del Grado en
Pedagogia.

Dicha memoria se incorporara a la Memoria Anual de la Comision de Calidad
del Grado en Pedagogia, que se elevara a la Junta de Centro, para que se
adopten las medidas necesarias para la ejecucion de las mejoras, con el
objetivo de lograr una mejora continua en la calidad de los programas de
movilidad.

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

- Dos afios después, de que salgan los primeros graduados en Pedagogia, se
realizaran encuestas promovidas por la Direccién del Centro, para conocer el
nivel de insercidon laboral del Grado y, también, la adecuacién de la formacion
recibida en la titulacidn para dicha insercidén laboral. Se sefalaran también los
resultados propios y especificos de los egresados del CES Don Bosco.

La solicitud de puestos de trabajo se realiza a través de la Bolsa de Empleo
http://www.cesdonbosco.com/btrabajo/default.html y de la Asociacion de
Antiguos Alumnos http://www.cesdonbosco.com/aaaa/

Los Centros Educativos solicitan a la Bolsa de Empleo del CES Don Bosco,
perfiles de egresados, teniendo en cuenta el criterio de la profesionalidad y
del caracter propio del Centro. Por consiguiente, se recabara informacién de
las peticiones de dichos Centros y de los egresados, inscritos en la Bolsa de
Empleo que han sido contratados o con plaza en los centros publicos. También
se recabara informacion del Colegio de Doctores y Licenciados, de las
organizaciones empresariales (ACADE, CECE, UGT de la ensefianza, FSIE y
FERE) y de otras entidades sobre la inserccién laboral y la adecuacién a la
formacioén recibida.

Para recopilar esta informacion, los Coordinadores de la Bolsa de Empleo
pondran a disposicién de los citados Centros y entidades un cuestionario
donde se incluyan los elementos fundamentales de la insercidn de los
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profesionales de Pedagogia formados en el Centro, sobre los niveles de
competencia que perciben en su ejercicio profesional y la satisfaccion con su
desempefio, especificando aspectos que permitan introducir mejoras en la
formacién de los titulados en Educacién Social.

El cuestionario se pasara cada curso académico, en el tercer trimestre. Para
tal fin se enviard por correo electrénico el cuestionario a una muestra
aleatoria estratificada del 70% de los centros y entidades inscrito en nuestra
base de colaboradores.

El pase de la encuesta se estructurara en tres fases bien definidas 1: difusién,
2: recogida de la informacion y 3: tratamiento de la informacion.

1.- Difusién: se realizard, para el caso de los centros colaboradores y las
entidades, mediante correo electréonico del responsable de bolsa de empleo, al
enlace que cada organismo colaborador establezca. En el caso de los
egresados mediante el coordinador de antiguos alumnos.

2.- Recogida de informacién: se realizard mediante cuestionarios electrénicos
anénimos que estaran a disposicion de los egresados en la intranet del
centro, realizando nuestro departamento de informatica, las actuaciones
necesarias para garantizar la confidencialidad y anonimato de las respuestas.
Se enviara email a todos los encuestados con el enlace al cuestionario
electrénico.

3.- Tratamiento de la informacién: se realizard mediante el correspondiente
analisis estadistico de los datos proporcionados, normalmente tablas de
frecuencia y % simples, no se descarta en futuras ocasiones realizar analisis
estadisticos de mayor complejidad.

La informacion sera estudiada por el Coordinador de la Bolsa de Empleo y la
enviara a la Comisidon de Calidad del Grado de Pedagogia, quien valorarg,
analizard la informacién y emitird propuestas de revisién y propondra las
medidas necesarias para su ejecucidon, con el objetivo de lograr una mejora
continua en la formacion e insercién laboral de los alumnos y una éptima
insercion laboral de los alumnos del Centro en la sociedad. Estas propuestas
seran remitidas a la Junta de Centro para su aprobacién y puesta en marcha.

La Asociaciéon de Antiguos Alumnos también actuard como una “oficina” de
informacion de los egresados, ofreciendo datos interesantes sobre su
insercion laboral, satisfaccién con la formacién recibida. EI método de
recogida de informacion serd el mismo que el descrito para la Bolsa de
Empleo.

Teniendo en cuenta la insercién de los alumnos en los ultimos afos, las
expectativas futuras sobre la insercion laboral de los egresados del Grado de
Pedagogia, la estimamos por encima del 60%. A partir de la implantacion del
Grado, se valoraran los indices de insercion con los datos emitidos por la
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Bolsa de Empleo y la Asociacion de Antiguos Alumnos del CES Don Bosco,
evaluados segun el modelo descrito con anterioridad.

9.5. Sistema de Informacion, criterios especificos en el caso de
extincion del titulo, y difusion y publicidad de los resultados del
seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

9.5.1. Sistema de Informacion

Se creara un Sistema de Informacion que recogera sistematicamente todos
los datos e informacidn necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion
de calidad del Grado de Pedagogia y su desarrollo, asi como de las propuestas
de mejora.

El Sistema de Informacién del Grado en Pedagogia incluird, entre otros, los
siguientes procedimientos y fuentes de datos:

- Memoria Anual del funcionamiento del Grado en Pedagogia en la que se
incluira, entre otras cosas, toda la informacion, indicadores y analisis
relativos a la garantia interna de calidad.

- Propuestas de mejora de la Comisién de Calidad del Grado en
Pedagogia y seguimiento de las mismas.

- Evaluacién del profesorado.

- Sistemas de verificacién del cumplimiento por parte del profesorado de
sus obligaciones docentes establecidos por la Direccion del Centro.

- Las reuniones de planificacién, coordinacion, valoracidon y reflexion de la
Comisién de Calidad del Grado en Pedagogia, que tendran lugar al
menos una vez por semestre.

- Resultados de las encuestas de satisfaccion al alumnado, profesorado y
personal de apoyo.

- El sistema de reclamaciones y sugerencias definido anteriormente.

- Informacién de las bases existentes de matricula, actas y otras
facilitada por la Secretaria del Centro a efectos de la elaboracidén de (i)
los indicadores que se han sefalado y (ii) la informacion relativa al
alumnado.

- Resultados de las encuestas de insercién laboral.

9.5.2. Criterios especificos en el caso de extincion de los planes de
estudios conducentes a la obtencion del titulo de Graduado/a de
Maestro en Pedagogia.

Seran motivos para la extincion del Grado en Pedagogia en el CES Don Bosco:
e No haber superado el proceso de evaluacién para su acreditaciéon

(previsto en el articulo 27 de Real Decreto 1393/2007) vy si el plan de
ajustes no subsana las deficiencias encontradas.
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e Si se considera que el titulo ha realizado modificaciones en el plan de
estudios que supongan un cambio notable en los objetivos y
naturaleza del titulo (RD 1393/2007 art. 28).

e Los establecidos en el Grado en Pedagogia de la UCM y que se
sefialan a continuacién:

o A peticién del Centro, tras la aprobacion en Junta de Patronato,
de forma razonada si la titulacion no supera 10 alumnos
matriculados en tres afios consecutivos. O bien a peticion
motivada vy justificada del Consejo de Gobierno de la UCM o de la
Comunidad de Madrid en ejercicio de las competencias atribuidas
legal o reglamentariamente.

o Si la insercidon laboral de los egresados fuera inferior al 25 %
durante cinco afos, la Comisién de Calidad del CES Don Bosco
debera analizar el interés profesional del titulo, y emitir un
informe proponiendo acciones de mejora del titulo o su extincion.

El Centro se encargara de incorporar dichos criterios al Archivo documental
del Titulo, que podra ser objeto de control e inspeccidén por la Oficina para la
Calidad de la UCM

La suspensidn del Plan de Estudios sera aprobada por el Consejo de Gobierno
y se desarrollara segun lo establecido en el articulo 28 del Real Decreto
1393/2007.

En caso de suspensidon del Grado en Pedagogia, el CES Don Bosco garantizara
el adecuado desarrollo de las ensefianzas que hubieran iniciado los
estudiantes hasta su finalizacién, a través, entre otros, de los siguientes
puntos:

e No admitird matriculas de nuevo ingreso en el Grado en Educacién
Social.

e Se implantarian tutorias y acciones de orientacion para los estudiantes
repetidores

e Se garantizaria el derecho a evaluacion hasta agotar las convocatorias
reguladas en la normativa.
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9.5.3. Difusion y publicidad de los resultados del seguimiento del
Sistema de Garantia Interna de Calidad

La Direccion del CES Don Bosco difundira los resultados del seguimiento de
garantia interna de calidad del Grado en Pedagogia entre la comunidad
universitaria del CES Don Bosco, y especialmente a la UCM y a la sociedad en
general utilizando medios informaticos (inclusion en la pagina Web
institucional), y documentales, y propiciando foros y Jornadas de debate y
difusion.
En todo caso la informacién minima que se difundira sobre los resultados de
seguimiento del SGIC de la Titulacidon incluira:

- Memoria de actuacion

- Plan de mejoras

- Informe de seguimiento de la Calidad de la Enseflanza vy del

profesorado
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El nuevo plan se implantard progresivamente a partir del afio académico
2012-2013:

e Afio académico 2012-2013: primer curso
e Aflo académico 2013-2014: segundo curso
e Aflo académico 2014-2015: tercer curso

e Afo académico 2015-2016: cuarto curso

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de

estudio

A continuacion se adjunta el apartado 10.2 del Plan de Estudios de la UCM
verificado por el Consejo de Universidades

A los estudiantes que hubiesen iniciado estudios universitarios anteriores a la
implantacién del Grado en Pedagogia, les seran aplicadas las disposiciones
reguladoras por las que hubiese iniciado sus estudios hasta el 30 de
septiembre de 2015, conforme establece la Disposicidon Transitoria segunda
del Real Decreto 1393/2007.

Aquellos estudiantes licenciados que lo deseen, podran adaptarse a la
nueva titulacidn mediante el siguiente plan de adaptaciones, que podra sufrir
futuras modificaciones a tenor del desarrollo, por parte del Gobierno, del
articulo Unico de la Ley organica 4/2007, de 21 de diciembre, de
universidades, que modifican el articulo 36.2: "E/ Gobierno, previo informe
del Consejo de Universidades, regulard: a) Los criterios generales a qué
habran de ajustarse las universidades en materia de convalidacion y
adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafoles o
extranjeros. b) Las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos
espafoles de ensefianza superior universitaria o no universitaria a
aquellos que se refiere el articulo 35. c) Las condiciones de homologacion de
titulos extranjeros de educacion superior. d) Las condiciones para validar, a
efectos académicos, la experiencia laboral y profesional. €) El régimen de
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convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de
educacion superior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion”,

NOTA: Se incluye una tabla de adaptaciones que podra ser
actualizada dependiendo del desglose definitivo de cada materia
en asignaturas y de los criterios que la UniversidadComplutense
pueda establecer para la gestion interna de las adaptaciones. Una
Comision designada al efecto resolvera los posibles conflictos que
puedan surgir en la aplicacion de dicha tabla.

GRADO EN PEDAGOGIA | LICENCIADO EN PEDAGOGIA

ASIGNATURAS TIPO CR | ASIGNATURAS TIPO CR
PSICOLOGIA DEL Basica 6 372-309 PSICOLOGIA Troncal 9
DESARROLLO DEL DESARROLLO Y DE
LA EDUCACION
PSICOLOGIA DEL Bésica 6 | 372-332 PSICOLOGIA Obligatoria | 9
APRENDIZAJE DE LA INSTRUCCION
DIDACTICA E Bésica 6 | 372-303 DIDACTICA Troncal 9
INNOVACION CURRICULAR GENERAL
ORIENTACION EDUCATIVA | Basica 6
TEORIA DE LA Bésica 6 | 372-308 TEORIA DE LA | Troncal 9
EDUCACION EDUCACION
HISTORIA Y CORRIENTES | Bésica 6 | 372-307 HISTORIA DE | Troncal 9
INTERNACIONALES DE LA LA EDUCACION
EDUCACION Y LA
CULTURA
PSICOBIOLOGIA Basica 6 372-305 ) Obligatoria | 9
PSICOBIOLOGIA DE LA
EDUCACION
ESTADISTICA APLICADA A | Bésica 6 | 372-301 BASES Troncal 9
LAS CIENCIAS SOCIALES METODOLOGICAS DE
LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
ORGANIZACION Y Bésica 6 |372-314 Troncal 9
GESTION INSTITUCIONAL ORGANIZACION Y
GESTION DE CENTROS
EDUCATIVOS
SOCIOLOGIA Basica 6 | 372-304 SOCIOLOGIA | Troncal 9
DE LA EDUCACION
HISTORIA DEL Obligatoria | 6 372-307 HISTORIA DE Troncal 9
PENSAMIENTO LA EDUCACION
PEDAGOGICO
FILOSOFIA DE LA Obligatoria | 6 | 372-306 FILOSOFIA DE | Obligatoria | 9
EDUCACION LA EDUCACION
CONOCIMIENTO Obligatoria | 6 | 372-301 BASES Troncal 9
PEDAGOGICO E METODOLOGICAS DE
INVESTIGACION LA INVESTIGACION
EDUCATIVA EDUCATIVA
PEDAGOGIA SOCIAL Obligatoria | 6 | 372-328 PEDAGOGIA Troncal 6
SOCIAL
SOCIOLOGIA DEL Obligatoria | 6 | 372-304 SOCIOLOGIA | Troncal 9
SISTEMA EDUCATIVO DE LA EDUCACION
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MEDICION EN EDUCACION | Obligatoria 372-320 MEDICION EN | Obligatoria | 6
EDUCACION
PEDAGOGIA DIFERENCIAL | Obligatoria 372-318 PEDAGOGIA Obligatoria | 6
DIFERENCIAL
PSICOLOGIA DE LA Obligatoria 372-332 PSICOLOGIA Obligatoria | 9
INSTRUCCION DE LA INSTRUCCION
PSICOPATOLOGIA Obligatoria 372-310 ) Obligatoria | 6
GENERAL APLICADA A LA PSICOPATOLOGIA
EDUCACION GENERAL
DIAGNOSTICO Obligatoria 372-333 DIAGNOSTICO | Optativa 4,5
PEDAGOGICO PEDAGOGICO 379-600 | LC 4,5
DIAGNOSTICO EN
EDUCACION
DIFICULTADES DE Obligatoria
APRENDIZAJE
BASES PSICOLOGICAS DE | Obligatoria
LA EDUCACION ESPECIAL
BASES DIDACTICAS DE LA | Obligatoria
EDUCACION ESPECIAL
DESARROLLO Obligatoria 372-359 FORMACION Y | Troncal 6
PROFESIONAL DE ACTUALIZACION EN LA
DOCENTES Y FUNCION PEDAGOGICA
EDUCADORES
DIRECCION DE CENTROS | Obligatoria 372-364 DIRECCION DE | Optativa 4,5
EDUCATIVOS CENTROS EDUCATIVOS | Optativa 4,5
372-366 DIRECCION DE | Optativa 4,5
ORGANIZACIONES DE
EDUCACION SOCIAL
372-369 DIRECCION DE
ORGANIZACIONES
PARA LA FORMACION
LABORAL
DIDACTICA DE LA LENGUA | Obligatoria 372-389 DISENOS Y Optativa 4,5
PROYECTOS
CURRICULARES DE
LENGUA Y LITERATURA
ESPANOLAS
DIDACTICA DE LA Obligatoria
EXPRESION PLASTICA Y
VISUAL
DIDACTICA DE LAS Obligatoria 372-387 DISENOS Y Optativa 4,5
CIENCIAS DE LA PROYECTOS
NATURALEZA CURRICULARES DE
CIENCIAS DE LA
NATURALEZA
DIDACTICA DE LAS Obligatoria 372-388 DISENOS Y Optativa 4,5
CIENCIAS SOCIALES PROYECTOS
CURRICULARES DE
CIENCIAS SOCIALES:
GEOGRAFIA, HISTORIA
E HISTORIA DEL ARTE
DIDACTICA DE LAS Obligatoria 372-390 DISENOS Y Optativa 4,5
MATEMATICAS PROYECTOS
CURRICULARES DE
MATEMATICAS
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POLITICA DE LA Optativa 372-329 POLITICA Y Troncal 6
EDUCACION LEGISLACION
EDUCATIVA
SISTEMAS EDUCATIVOS Optativa 372-360 EDUCACION Troncal 6
COMPARADOS COMPARADA
EDUCACION Y TRABAJO Optativa 372-341 PEDAGOGIA Optativa 4,5
DEL TRABAJO
SOCIOLOGIA DEL Optativa 372-344 SOCIOLOGIA | Optativa 4,5
TRABAJO Y DE LAS DE LAS
ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES Y DE
LA EMPRESA
SOCIOLOGIA DE LA Optativa 372-325 SOCIOLOGIA | Optativa 4,5
FAMILIA Y DE LA DE LA FAMILIA (+ 372- | (+ (+
JUVENTUD 353 SOCIOLOGIA DE LA | Optativa) | 4,5)
JUVENTUD)
PSICOBIOLOGIA DEL Optativa
LENGUAJE
PSICOBIOLOGIA DE LAS | Optativa
DISCAPACIDADES
PSICOPATOLOGIA DE LA Optativa 372-350 Optativa 4,5
INFANCIA Y LA PSICOPATOLOGIA DE
ADOLESCENCIA LA EDAD ESCOLAR
OBSERVACION Y Optativa 372-141 METODOS E LC 4,5
REGISTRO DE DATOS INSTRUMENTOS DE
OBSERVACION Y
REGISTRO DE DATOS
TRATAMIENTO ) Optativa 372-319 ANALISIS DE | Obligatoria | 9
INFORMATICO Y ANALISIS DATOS EN
DE DATOS EN EDUCACION INVESTIGACION
EDUCATIVA
HISTORIA DE LA CIENCIA | Optativa
HISTORIA DE LA Optativa
EDUCACION DE LAS
MUJERES
GESTION DE LA Optativa
FORMACION CONTINUA
PSICOLOGIA VOCACIONAL | Optativa
ENTRENAMIENTO EN Optativa 372-379 ESTRATEGIAS | Optativa 4,5
COMPETENCIAS DE DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE
PSICOLOGIA DE LA Optativa 372-373 EDUCACION Optativa 4,5
SUPERDOTACION Y DEL DE SUPERDOTADOS LC LC 4,5
TALENTO 379-633 PROGRAMAS 4,5
DE INTERVENCION
PARA ALUMNOS
SUPERDOTADOS 379-
641 DIDACTICA DE LA
SUPERDOTACION Y EL
TALENTO
PROGRAMAS DE MEJORA | Optativa 379-637 PROGRAMA DE | LC 4,5
DE LA INTELIGENCIA MEJORA DE LA
INTELIGENCIA
PSICOLOGIA DE LA Optativa
COMUNICACION EN
CONTEXTOS ESCOLARES
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ESTRATEGIAS DE
ADAPTACION CURRICULAR

Optativa

372- 362 ESTRATEGIAS
DE ADAPTACION
CURRICULAR

Obligatoria

INTERVENCION ]
EDUCATIVA EN ATENCION
TEMPRANA

Optativa

379-635 TECNICAS DE
INTERVENCION
TEMPRANA

LC

4,5

INFORMATICA EDUCATIVA

Optativa

372-315 TECNOLOGIA
EDUCATIVA 372-372
INFORMATICA
APLICADA A LA
EDUCACION

6 Optativa

64,5

EVALUACION DE
PROGRAMAS, CENTROS Y
PROFESORES

Optativa

372-358 EVALUACION
DE PROGRAMAS,
CENTROS Y
PROFESORES

Troncal

ORIENTACION PERSONAL

Optativa

379-621 ORIENTACION

LC (+ LC)

4,5

Y FAMILIAR

PERSONAL (+ 379-629
ORIENTACION
FAMILIAR)

4,5)

ADAPTACION EDUCATIVA
A LA DIVERSIDAD

Optativa

372-323 TRATAMIENTO
EDUCATIVO DE LAS
DIFERENCIAS DE

Optativa

4,5

GRUPO 443-130
ADAPTACION
EDUCATIVA A LA
DIVERSIDAD

LC

4,5

MATEMATICA ELEMENTAL

Optativa

445-351 APLICACIONES

LC (+ LC)

4,5

POR ORDENADOR

EDUCATIVAS DE
SISTEMAS DE CACULO
SIMBOLICO (+ 446-425

(+4,5

GEOMETRIA
ELEMENTAL

4,5

POR ORDENADOR) 446-
425 GEOMETRIA
ELEMENTAL POR
ORDENADOR (+ 447-
625 CALCULO
ELEMENTAL POR
ORDENADOR)

LC (LC)

(+4,5

PRACTICUM 1°

Obligatoria

372-316 PRACTICUM I

Troncal

PRACTICUM 2°

Obligatoria

372-361 PRACTICUM II

Troncal

10.3 Ensenanzas que se extinguen

por la

correspondiente titulo propuesto

implantacion del

Se extinguen las ensefianzas correspondientes a los Planes de estudios desarrollados en
virtud del Real Decreto 1440/1991, de 30 de Agosto, concretamente la titulacién de

Pedagogia
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