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COMPETENCIAS DEL GRADO EN EDUCACION INFANTIL

La organizacion de las competencias se ha realizado y simbolizado del siguiente modo:

+ Competencias generales (CG + un digito que indica nUmero de orden).
« Competencias transversales (CT + un digito que indica numero
de orden). Las competenciastransversales seradn comunes a
todos los médulos y materias.
« Competencias de médulo (CM + dos digitos, el primero se
corresponde con la CG a la que vaasociada y el segundo con el
namero de orden).
« Competencias de materia (CM + tres digitos, los dos primeros indican
la competencia del modulo alque va asociada y el tercero el numero de
orden en esta relacion).

COMPETENCIAS GENERALES

CG1.Comprender el proceso evolutivo en el desarrollo bioldgico y psicoldgico en la etapa de 0 a 6 afios.

CG2.Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 0-6 afios.

CG3. Comprender las dificultades de aprendizaje y los trastornos de desarrollo en los estudiantes de esta
etapa para desarrollar estrategias educativas adecuadas a cada una de ellas.

CG4. Analizar la importancia de los factores sociales y familiares y su incidencia en los procesos educativos.

CG5. Comprender la accidon tutorial y la orientaciéon en el marco educativo en relacién con los
estudiantes y los contextos de desarrollo.

CG6. Comprender la importancia de los aspectos relacionados con la salud en esta etapa, los principios, los
trastornos de habitos y comportamientos no saludables y sus consecuencias para intervenir o colaborar.

CG7. Comprender la necesidad de organizar y estructurar los espacios escolares (aulas, espacios de ocio,
servicios, etc.),los materiales y los horarios de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes de esta etapa.

CG8.Disefar, planificar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el marco de la escuela como
organizacion educativa, con la flexibilidad exigida en esta etapa.

CG9. Conocer y aplicar técnicas para la recogida de informacidn a través de la observacion u otro tipo de
estrategias para la mejora de la practica escolar impulsando la innovacion.

CG10. Comprender la metodologia del andlisis de campo, las estrategias de recogida de informacion, las
técnicas de andlisis, la interpretacion de resultados e informes y la toma de decisiones.

CG11. Conocer los fundamentos, principios, caracteristicas y legislacion relativa a la Educacion Infantil en
el sistema educativo espafiol e internacional.

CG12. Comprender los documentos de planificacidn institucional, su estructura, caracteristicas y proceso
de elaboracién.

CG13. Disefiar estrategias didacticas adecuadas a la naturaleza del ambito cientifico concreto, partiendo del
curriculode Infantil, para las 4reas de Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales, Matematicas, Lengua,
Musical Plastica y Visual

y Educacidn Fisica.
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_COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1.Conocer la dimensién social y educativa de la interaccion con los iguales y saber promover la
participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la responsabilidad individual.

CT2. Promover acciones de educacidn en valores orientadas a la preparacidn de una ciudadania activay
democratica.

CT3. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan al:
impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales,

multiculturalidad e interculturalidad, discriminacién e inclusion social y desarrollo sostenible.

CT4. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en distintos contextos sociales y educativos.

CT5. Promover y colaborar en acciones sociales especialmente en aquellas con incidencia en la formacién
ciudadana.

CT6. Valorar la importancia del liderazgo, el espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacion en el
desempefio profesional.

CT7. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar
dentro yfuera de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencidon y la evaluacién de
diferentes programas o

cualquier otra intervencion que lo precisen.

CT8. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

CT9. Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por ellas.

CT10. Conocer vy utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso de las TIC en el desarrollo
profesional.

CT11. Adquirir un sentido ético de la profesidn.

CT12. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en desempefio profesional.

CT13. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizaciéon y favoreciendo el
aprendizaje autonomo.

CT14. Aplicar el uso oral y escrito de una lengua extranjera en el desarrollo de la titulacidn.

CT15. Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnolégico, asi como las
conductas ciudadanas pertinentes, para procurar un futuro sostenible.

CT16. Fomentar la educaciéon democratica de la ciudadania y la practica del pensamiento social critico.

CT17. Valorar la relevancia de las instituciones publicas y privadas para la convivencia pacifica entre los
pueblos.

COMPETENCIAS MODULARES

MODULO BASICO

CM1.1 Conocer el desarrollo madurativo en las dreas motora, cognitiva, comunicativa y socioafectiva en la
etapa 0 a 6 afos.

CM1.2 Conocer el desarrollo psicobioldgico en la etapa comprendida entre 0y 6 afios.

CM2.1 Relacionar el desarrollo evolutivo con las caracteristicas y los procesos de aprendizaje en esta etapa,
atendiendo en especial al aprendizaje de la lecto-escritura y estrategias para su desarrollo

CM 3.1 Analizar las dificultades de aprendizaje mas comunes en estas edades y sus manifestaciones

CM 3.2 Conocer la diversidad de trastornos de desarrollo que se suelen producir en estas edades y su
incidencia en los procesos educativos
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CM 3.3 Comprender distintos planes de accion educativa adecuados al perfil del estudiante con dificultades de
aprendizaje o trastornos de desarrollo

CM 4.1 Valorar los factores sociales y familiares en los que se enmarca la educacion actual en nuestro
contexto, valorando su influencia en la escuela y en los procesos educativos.

CM 4.2 Comprender la importancia de las relaciones familia escuela en la educacién de esta etapa

CM 4.3 Conocer y dar respuesta a los distintos niveles de concrecion particular en la accién educativa
(macro, meso y micro).

CM 4.4. Conocer los documentos institucionales y su proceso de elaboracién

CM 4.5. Conocer los fundamentos para una practica educativa multicultural.

CM 4.6. Valorar la importancia de la innovacién como base de la calidad en las organizaciones educativas.

CM 5.1 Conocer las caracteristicas, sentido y estrategias de la accion tutorial y de los servicios de
orientacion en la escuela

CM 5.2 Valorar la importancia de la orientacion y la funcion de los tutores en la accién educativa 'y en
relacion con lasfamilias, estudiantes y profesores

CM 5.3. Conocer y aplicar técnicas de recogida de informacion y de analisis de la misma que permita

CM 5.4. Disefar proyectos de innovacion y de evaluacion de los mismos a partir de un sistema de
indicadoresfundamentado.

CM 6.1 Valorar las consecuencias y efectos de habitos inadecuados para la salud.
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