
 

CUESTIONARIO SATISFACCIÓN PDI 

Nº POR FAVOR VALORA TU GRADO DE SATISFACCIÓN CON: 

DIRECCIÓN 

1 La gestión del centro 

2 Labor de atención y escucha al profesorado 

3 Comunicación de aspectos relevantes para el desarrollo de la labor docente 

4 Grado de satisfacción general con la Dirección 

COORDINACIÓN DE MÁSTERES 

5 El trabajo de gestión: planificación y desarrollo del título 

6 Labor de atención y escucha al profesorado 

7 Comunicación de aspectos relevantes para el desarrollo de la docencia 

8 Grado de satisfacción general con la Coordinación del Máster 

9 Satisfacción general de la implantación del Título en el CES Don Bosco 

ADMINISTRACIÓN 

10 La gestión económica del centro 

11 Labor de atención y escucha al profesorado 

12 Comunicación de aspectos relevantes para el desarrollo de la labor docente 

13 Grado de satisfacción general con la Administración 

 ORGANIZACIÓN DOCENTE 

14 La adecuación de asignación docente con mi perfil profesional 

15 El número de créditos asignados 

16 La organización de la docencia en el centro (horarios, calendario, etc.) 

17 La coordinación entre equipos y comisiones  

18 Satisfacción general con la organización docente 

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DOCENTES 

19 La Gestión Virtual 

20 La resolución en tiempo y forma de incidencias TIC 

21 
La accesibilidad y utilidad de la información de los estudios en la WEB y en otros medios de difusión  
(redes sociales, otras acciones márquetin) 

22 La organización de las aulas  

23 Los recursos tecnológicos de las aulas 

24 Los recursos didácticos (libros, material docente...) 

25 Las condiciones del espacio físico de trabajo (instalaciones, luz, temperatura, etc.) 

OTROS RECURSOS 

26 Servicio de Mantenimiento 

27 Servicios de Limpieza 

28 Servicios de Recepción/Portería 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

29 La duración de mi actividad investigadora ha sido suficiente según los objetivos establecidos 

30 Los recursos materiales utilizados en mi labor investigadora 

31 Satisfacción general con la investigación realizada 

FORMACIÓN RECIBIDA 



 

32 Su utilidad para mi desarrollo profesional 

33 La coherencia con la identidad salesiana del CES Don Bosco 

34 La gestión y organización de la formación  

35 Satisfacción general con la formación recibida 

EQUIPOS, DEPARTAMENTODS Y SERVICIOS  

36 Servicio de Orientación Universitaria y Atención al Estudiante (SOUAE) 

37 Acción Tutorial 

38 Departamento de Prácticas 

39 Servicio de TIC 

40 Servicio de Secretaría 

41 Coordinación de Calidad 

42 Servicio de Biblioteca 

43 Servicio de Publicaciones (Revista Educación y Futuro) 

44 Equipo de Comunicación, Redes Sociales y Márquetin 

45 Equipo de Investigación, Desarrollo, Innovación y Transferencia 

DEDICACIÓN 

46 La distribución de mi jornada de trabajo  

47 La adecuación de mi contrato de trabajo con las demandas laborales del CES Don Bosco 

48 El tipo de dedicación en el CES Bosco 

49 Satisfacción general con la dedicación al CES Bosco 

MOTIVACIÓN, RECONOCIMIENTO E IMPLICACIÓN EN LA MEJORA 

50 La convivencia y relaciones con los compañeros y compañeras 

51 La motivación para realizar mi trabajo 

52 Las condiciones laborales  

53 Las oportunidades para mi desarrollo profesional  

54 El apoyo a las propuestas de mejora que se plantean 

55 Las acciones de mejora emprendidas por el CES Bosco 

56 Implicación personal en las acciones de mejora del centro 

57 Satisfacción general con la motivación, reconocimiento e implicación en la mejora 

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS 

Por favor, añade los comentarios y sugerencias que consideres oportunas 

 


