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1. DEFINICION Y NATURALEZA

1. Las précticas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes universitarios y supervisadas por el CES Don Bosco (en adelante CES),
cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias
(consultar Guia docente en el Plan de Estudios segun especialidad) y su preparacion
para el ejercicio de actividades profesionales que faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

2. Dado el caracter formativo de las préacticas, en ningun caso se pueden derivar
obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

4. Las practicas curriculares se configuran como una asignatura, con caracter de
obligatorio de 8 ECTS, integrada en el plan de estudios y siendo, por tanto, evaluables
y parte del expediente académico del estudiante.

- Segun el Reglamento de la UCM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos,
el estudiante podra solicitar al Organo competente, el reconocimiento de créditos, sin
calificacion, por experiencia profesional o laboral (articulos 3.e y 4.d), aportando su
informe de vida laboral y un certificado emitido por la empresa o institucion donde
consten las funciones realizadas en su puesto de trabajo.

- Cuando las practicas académicas externas curriculares tengan una carga en ECTS
superior al porcentaje del 15% del total de créditos que configuran el plan de estudios,
podra ser compatible la realizacion de dichas practicas académicas externas y el
mantenimiento de una relacion laboral relacionada con las mismas en la misma
entidad colaboradora, siempre y cuando se sea autorizado por el director del CES
previo informe del responsable de la Oficina del Practicum.

2. REGULACION LEGISLATIVA

Durante el curso 2025-2026 el procedimiento para la realizacién de las Practicas de
los estudiantes de los Grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Master de
Formacion del profesorado de Educacion Obligatoria y Bachillerado, Formacion
Profesional y Ensefianza de idiomas y de la equivalente, se regula a través de la Orden
emitida por la Consejeria de Educacion Ciencia y Universidades

3. REQUISITOS PREVIOS ANTES DEL INICIO DE LAS PRACTICAS

Seran requisitos imprescindibles que todos los estudiantes, que vayan a realizar las
practicas que hagan las gestiones para solicitar los certificados que deben aportar en
su documentacion y registrar en el apartado Practicum/Certificados y Acreditaciones
de la Gestion Virtual:

1. Solicitar de manera gratuita el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
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(CDNS). Pinchar sobre este enlace.

Los estudiantes extranjeros o con otra nacionalidad ademas de la espariola
deberan también presentar el equivalente que se expida por el Ministerio de
Justicia de su pais, y en caso necesario, traducirlo al castellano por traductor
jurado.

El certificado sera requerido en el momento del sorteo para las asignaciones del
estudiantado a los centros de practicas y quedara en custodia de la Secretaria
del Méster en Formacion del Profesorado.

No se asignara centro a ningun/a estudiante que no haya aportado el Certificado
de Ausencia de Delitos de Naturaleza Sexual. La fecha de dicho certificado
debera ser igual o posterior al 8 de septiembre de 2025.

2. Elinforme que acredite su Numero de Afiliacion en la Seqguridad Social (NUSS).
Pinchar en este enlace.

4. DURACION Y HORARIOS DE LAS PRACTICAS

La duracién de las practicas presenciales en un unico centro educativo, sera de 240
horas a lo largo de 12 semanas. El calendario de realizacién de las practicas de cada
curso académico estara publicado en la web y en la gestion virtual de los estudiantes.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y la disponibilidad de la entidad colaboradora. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

Cada estudiante permanecera en el centro el mismo horario que su tutor o tutora de
practicas docentes, estimado en 30 horas semanales, habitualmente en horario de
mafana (salvo excepciones muy poco frecuentes en centros con horario de tarde).
Ademas de la observacion y la participacion en las diversas actividades del aula y/o
centro, los estudiantes de todas las especialidades, excepto los de Orientacion
Educativa, impartiran entre 15 y 30 horas de clase en una materia de su eleccion y
especialidad, de acuerdo siempre con sus dos tutores. Sobre esa materia y tema
elaborara la unidad didactica que debe presentar en la Memoria de Practicas.

En el caso de la especialidad de Orientacion, el estudiante llevard a cabo una accién
de intervencion propia de su centro, acordada previamente entre los tutores
asignados, y que quedara reflejada en la Memoria de Practicas.

Excepcionalmente, en el caso de précticas curriculares, se podran realizar practicas
con un horario superior al establecido en este apartado, siempre y cuando el
Coordinador de practicas externas de la titulacion justifique la necesidad.

Sera incompatible:

- La realizacion de practicas curriculares y extracurriculares en un mismo periodo de
tiempo.
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- La realizacién de dos practicas en dos entidades distintas durante un mismo periodo,
excepto que se realicen en diferentes dias de la semana, y no superen el nimero total
de horas establecido.

Por la entrada en vigor del RDL2/2023 del 16 de marzo, todos los estudiantes en
practicas han de ser dados de alta en la seguridad social durante la realizacién de
estas. Esto conlleva que no se pueda acudir al centro de practicas fuera de las fechas
estipuladas para la realizacion de estas. Desde la Oficina del Practicum se indicara el
protocolo a seguir para la recuperacion de practicas.

5. CENTROS DE PRACTICAS

Cada curso, la Consejeria de Educacion e Investigacién de la Comunidad de Madrid
regula el Practicum mediante una Orden en la que se establecen los procedimientos
para realizar las practicas en centros de la Comunidad de Madrid. Para el curso 2025-
2026 consultar ORDEN 3664/2025, de 18 de agosto.

La tipologia de centros de practicas es variada, de modo que puedan adecuarse a la
adquisicion de competencias propias de cada especialidad. El listado de centros de
practicas incluye: Centros de Educacion Secundaria (IES), Centros de Educacion de
Personas Adultas (CEPA), Escuelas Oficiales de Idiomas, Centros de Formacion
Profesional, Centros de Educacion Especial (CEE) y Equipos de Orientacion en
distintos niveles.

Con caracter general no se aceptaran ofertas de practicas en las que el estudiante
mantenga una relacién laboral con la entidad colaboradora, salvo que el tutor de la
entidad deje constancia por escrito de que las practicas se realizan en un area o
Departamento distinto, y por tanto, conllevan la realizacion de funciones distintas a las
de su puesto de trabajo habitual.

6. SOLICITUD DE CENTRO DE PRACTICAS

En el plazo establecido, publicado y comunicado a través de las reuniones con el
Departamento del Practicum, cada curso académico, los estudiantes solicitaran a
través del Campus Virtual un total de seis centros. Una vez seleccionado en el primer
desplegable el centro o entidad se abrira el segundo desplegable y asi sucesivamente.
Los estudiantes podran informar la Departamento del Practicum de cualquier
circunstancia personal o laboral en relacion al desarrollo del periodo de practicas en
el apartado “Observaciones”.

Una vez completados todos los campos mencionados anteriormente, se deberd hacer
clic en la pestafia “Guardar”, que solo se activara cuando se haya realizado la
seleccion de los seis centros.

Durante el plazo establecido para la solicitud de centros, y antes del proceso de
asignacion, cada estudiante con una situacion especial debera enviar un correo a la
Departamento de Practicum solicitando la aplicacion de dicha situacion especial. En
este correo debera adjuntar el formulario correspondiente (lo podran descargar en la
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web en el apartado Estudiantes/Practicum/Informaciéon General sobre el
Practicum/Masteres/Procedimiento para estudiantes con situaciones especiales 2025-
26). La solicitud debera estar debidamente cumplimentada, especificando su situacion
y, en su caso, el centro propuesto. La solicitud deberd incluir una causa acreditada y
suficiente, acompafada de los justificantes necesarios para que el Departamento de
Practicum pueda evaluarla.

El estudiante que no haya realizado la solicitud del centro de practicas en las fechas
establecidas le sera asignado un centro al finalizar el proceso ordinario de asignacion.

7. ASIGNACION DE ESTUDIANTES

La ORDEN 3664/2025, de 18 de agosto, establece que la asignacion de plazas se
realizara con los criterios que cada Universidad determine, sin que los centros
educativos, ni los estudiantes puedan establecer dicha asignacion.

Los criterios y procedimiento de asignacion de centros son responsabilidad del Oficina
del Practicum. Todos los estudiantes del Master matriculados en el Practicum tendran
un centro asignado para desarrollar sus practicas.

Una vez finalizados los plazos de solicitud el Departamento del Practicum estudiara
las solicitudes de manera individual teniendo como criterios de asignacion:

e Se otorgard prioridad en la asignacion y adjudicacion a los estudiantes con
discapacidad, a fin que estos Ultimos puedan optar a centros en los que estén
aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal. La ORDEN
3664/2025, de 18 de agosto, establece que los alumnos con discapacidad
tendran preferencia en la eleccion de centro, para facilitar, en la medida de lo
posible, el desempefio de su labor durante el periodo de practicas. Los casos
de asignacién que requieran de atencién a la discapacidad seran resueltos
personalmente por el Coordinador del Master, en colaboracion con el
Departamento del Practicum.

e No se podran asignar plaza si existe vinculo laboral entre el estudiante y el
centro; tampoco si hay parentesco de primer o segundo grado entre el
estudiante y el tutor.

e Setendré en cuenta en estas asignaciones la calificacion del expediente del
estudiante presentado para el acceso al Master.

e Los estudiantes que acrediten incompatibilidad horaria de mafianas por estar
trabajando, tendran prioridad de eleccion para los centros con turno de tarde
y/o noche (siempre después de los estudiantes con discapacidad). Si no
hubiera opcién de tarde para todos los interesados, prevalecera el orden del
expediente académico.

8. SEMINARIO DE REFLEXION DOCENTE

Antes de comenzar el periodo de practicas, se realizara un seminario de reflexién
docente adaptado a las caracteristicas de cada especialidad. La asistencia, que es
obligatoria, y la participacién en los seminarios suponen 0,5 puntos sobre 10 en la hota
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final de la asignatura Préacticum. Para ello, los estudiantes haran constar su asistencia
mediante firma.

Se celebrara un segundo seminario en el periodo indicado en el calendario oficial del
master. La fecha concreta (dia, hora y lugar) se anunciaran debidamente en la Gestion
Virtual y/o en la pagina web del Méster. En dicho seminario se presentara la guia de
realizacion de las practicas y se informard sobre el periodo de practicas que los
estudiantes habran de afrontar dentro del plan de estudios establecido en el Master.

9. PROGRAMA DE PRACTICAS

El programa de préacticas se refiere a la planificacion de las tareas que realizara el
estudiante a lo largo del Practicum, respetando los criterios basicos que se indican en
esta guia (horas de asistencia, horas minimas de clase impartidas, etc.). Estas
incluyen:

m  Tareas dentro del centro educativo, se ajustaran en funcién de la planificacion
propia del centro y del tutor del centro:

- Horarios y niveles educativos en los que se desarrollaran las practicas.
- Ajuste de un calendario en el que se incluyan:

a) las actividades a desarrollar en el centro;

b) las clases y el contenido que impartira el estudiante;

¢c) laUD o, enelcaso de OE, actividades de diagnéstico e intervencion.

- La colaboracién o actuaciones en otras actividades de la vida del centro,
si procede.

- Asistencia a los seminarios para el Practicum (2 seminarios, por
especialidad).

m Tareas fuera del centro educativo:

- Tutorias con el tutor del CES Don Bosco, ya sean en el propio centro de
practicas o en el CES Don Bosco, en un horario concertado con el tutor,
preferiblemente que no perjudique el horario de las practicas. En caso
contrario, el tutor proporcionara al estudiante del Master un justificante
de su asistencia a dicha tutoria.

Las lineas generales de actuacion del programa de practicas seran consensuadas
entre los dos tutores. El estudiante tendra que concretar y desarrollar los contenidos
propios, supervisados por los tutores, que quedaran reflejados en su memoria final de
practicas.

10. PARTICIPANTES EN EL PERIODO DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS.

Los destinatarios seran los estudiantes matriculados en el Master que cumplan los
siguientes requisitos:

- Para realizar practicas extracurriculares, el estudiante deberé estar matriculado en

Pagina 7 de 57



l‘ CES DonBosco GUIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES

UNIVERSIDAD SALESIANAD

la titulacion a la que se vinculan las competencias bésicas, genéricas y/o especificas
a adquirir durante la préctica.

Para la realizacion de las préacticas externas, cada estudiante serd tutorizado por un
docente del centro educativo (tutor del Centro) pudiendo realizar dicha labor un
profesional especifico del area de Orientacion Educativa para estudiantes de
Orientacion Educativa. En su caso, cada Centro puede disponer de una Coordinacion
de practicas.

Asimismo, cada estudiante contara con un tutor académico del CES Don Bosco,
preferentemente con docencia en el Master.

Las précticas curriculares seran gestionadas por el Departamento del Practicum del
CES Don Bosco.

10.1. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas

10.1.1. Durante el desarrollo del Practicum, los estudiantes tendran los siguientes
derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de practicas, por un profesor de la
universidad y por un profesor del centro de préacticas.

b) Alaevaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte del centro donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y
su rendimiento.

d) A cumplir con su actividad académica y formativa en el centro educativo
asignado.

e) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad.

10.1.2. Asi mismo, durante el desarrollo del Practicum, los estudiantes tendran los
siguientes deberes:

1. Cumplimiento normativo y protocolos

a) Respetar la normativa vigente de practicas externas (universidad, CES Don
Bosco, Comunidad de Madrid y ORDEN 3664/2025).

b) Cumplir los protocolos del centro educativo y convenios de cooperacion
educativa.

2. Compromiso ético y profesional

a) Asumir el compromiso de comportamiento ético y profesional al seleccionar
centro.

b) Mantener confidencialidad y secreto profesional sobre la informacién del
centro.
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¢) Uso responsable de redes sociales, evitando divulgar datos o personas
relacionadas con el Practicum.

d) Mostrar actitud respetuosa hacia la politica del centro y salvaguardar el buen
nombre de la universidad.

3. Gestiones previas y documentacioén

a) Contar con numero de afiliacion a la Seguridad Social antes de iniciar las
préacticas.

b) Presentar credencial de practicas descargada del Campus Virtual.
4. Comunicacién e informacion

a) Informarse a través de los canales oficiales: Campus Virtual, correo interno
y web del Master.

b) Mantener contacto con el tutor académico y comunicar incidencias.
c) Asistir a reuniones de tutoria programadas.

5. Desarrollo del programa de practicas
a) Incorporarse al centro en la fecha acordada y cumplir el horario.
b) Seguir las indicaciones del tutor del centro y del tutor académico.
c) Desarrollar con diligencia las actividades acordadas.

6. Asistenciay recuperacién de ausencias
a) Cumplir integramente el periodo de practicas.

b) Recuperar las horas o dias perdidos por causas justificadas, con
autorizacion de la coordinacion.

c) Tres ausencias injustificadas o0 mas de 12 horas sin justificar implican
suspension automatica.

7. Entrega de trabajos y evaluaciones

a) Presentar informes de seguimiento intermedio y memoria final en las fechas
establecidas.

b) Cumplir normas de redaccién y formato de la Guia.

c) Evitar plagio y uso indebido de herramientas de inteligencia artificial
(calificacion 0 y posible suspenso en la convocatoria).

e) Adjuntar declaracion responsable sobre autoria y uso ético de IA (ANEXO
3).

f) Cumplimentar encuestas de evaluacion del Practicum (Comunidad de Madrid
y CES Don Bosco).
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10.2. Departamento de Practicum. Funciones

El Departamento del Practicum del CES Don Bosco, responsable de la gestién y
atencion directa al estudiantado en relacién con sus practicas del Master, desempefia
las siguientes funciones:

1. Coordinacion y planificacién

a) Coordinar las acciones necesarias para establecer la relacién entre
el CES Don Bosco y los distintos centros de practicas, seleccionando
los centros participantes, determinando el numero de plazas
disponibles y organizando la adscripcion de cada estudiante.

b) Asignar los centros de practicas a los estudiantes conforme a los
criterios establecidos para la adjudicacion.

2. Documentacion y preparacion del Practicum

a) Elaborar la documentacién necesaria para la orientacion, desarrollo
y evaluacién del periodo de précticas.

b) Facilitar a los estudiantes, a través del Campus Virtual, el documento
identificativo de la plaza asignada y la credencial correspondiente.

c¢) Remitir al profesorado tutor del CES Don Bosco, a las direcciones de
los centros y a las tutoras y tutores de practicas toda la informacion y
documentacion necesaria para el adecuado desarrollo del Practicum.

3. Seguimiento y comunicacion

a) Mantener contacto con los centros de practicas para realizar el
seguimiento de la gestion del Practicum y ofrecer informacién o apoyo
cuando sea necesario.

a) Garantizar una comunicacion fluida entre todas las partes
implicadas, contribuyendo al buen desarrollo del periodo de practicas y
colaborando en la resolucion de posibles incidencias o conflictos.

4. Supervisiéon del desarrollo del Practicum

a) Verificar la asistencia del estudiantado mediante la firma en el
seminario de practicas de reflexion docente.

b) Comprobar la entrega de las memorias por parte de los estudiantes
a los tutores académicos en los plazos establecidos, comunicando
cualquier incidencia a la Coordinacion del Master.

5. Cierrey evaluacion

a) Registrar la entrega de las evaluaciones finales realizadas por los
tutores de los centros educativos sobre el desempefio de cada
estudiante.

b) Enviar recordatorios a estudiantes y centros, por correo electrénico
y/o teléfono, unas semanas antes de las fechas limite de entrega.
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10.3. Tutora o tutor académico del CES Don Bosco. Funciones.

La tutora o el tutor académico sera un docente del CES Don Bosco, preferentemente
con docencia en el Master y con titulacion en la especialidad cursada por el estudiante.
Cada tutor podra asumir, como maximo, la tutoria de cuatro estudiantes por curso.
Sus funciones son las siguientes:

1. Consensuary concretar, en coordinacion con el tutor del centro educativo, el
Programa de Practicas que seguira el estudiante durante su estancia en dicho
centro.

2. Orientar el desarrollo del Programa de Précticas, tomando como referencia
las competencias adquiridas en las materias del Master, con el fin de favorecer
la adquisicion de competencias profesionales mediante la integracion de
conocimientos, estrategias y experiencias.

3. Velar por el adecuado desarrollo del Programa de Practicas, garantizando
la compatibilidad entre el horario de practicas y las obligaciones académicas
del estudiante.

4. Realizar un seguimiento efectivo de las practicas, en coordinacion con el
tutor del centro educativo. Este seguimiento incluira:

e Primer contacto, telefénico y/o por correo electrénico, con la Direccion y
el tutor del centro educativo antes del inicio del periodo de préacticas, con
el fin de:

o Informar sobre los estudiantes asignados al centro.

o Conocer los horarios y niveles educativos del tutor del centro para
comenzar a esbozar el Plan de Précticas.

o Confirmar la recepcién de la Guia del Practicum del Master de
Formacion del Profesorado.

o Establecer los contactos posteriores necesarios.

e Realizacidn de al menos una visita al centro educativo, durante la cual
observara y comentara, utilizando el ANEXO 2, al menos una sesion
impartida por el estudiante.

e Mantenimiento de un contacto peridodico con el tutor del centro
educativo para el seguimiento del desarrollo de las practicas y la
valoracion de posibles modificaciones del Programa de Précticas.

o Realizaciéon de al menos tres tutorias con los estudiantes en practicas.
Estas tutorias podran desarrollarse en el horario habitual de atencion al
alumnado. Si coincidieran con el horario de practicas, se emitird un
justificante para el centro educativo. Los momentos recomendados para
estas tutorias son:

o Primeratutoria: antes del inicio de las practicas, para informar sobre
la guia del Practicum y concretar los contactos posteriores.

o Segunda tutoria: durante el periodo de practicas.
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o Terceratutoria: al finalizar el periodo de précticas.

Consensuar las modificaciones que puedan producirse en el Programa de
Practicas.

Informar a la coordinacion del Master sobre cualquier incidencia que pueda
surgir durante el desarrollo de las practicas.

Llevar a cabo el proceso de evaluacion del estudiante tutelado, recabando
la informacion necesaria, asignando la calificacion final y realizando la
correccion y calificacion de la memoria de practicas conforme a la rabrica
correspondiente (ANEXO 7).

Comprobar la originalidad de la memoria de practicas a través de una
herramienta siendo recomendable Turnitin o Unichek, asegurando el
porcentaje de cumplimiento (20%) y justificando ante al Coordinador del
Master, en su caso, la superacion del mismo.

10. 4. Tutora o Tutor Profesor del centro educativo. Funciones

Para la realizacion de las practicas externas, cada estudiante sera tutorizado por un
docente del centro educativo perteneciente a la especialidad correspondiente. En el
caso de estudiantes de Orientacion Educativa, esta labor podra ser desempefada por
un profesional especifico del area de Orientacion Educativa. Las funciones de la
tutora o el tutor del centro son las siguientes:

1.

Acoger al estudiante en los periodos establecidos y organizar las actividades
a desarrollar conforme al Programa de Précticas.

Supervisar las actividades del estudiante en practicas, asesorandole en
cuestiones pedagédgicas y didacticas, en un marco de respeto mutuo y
compromiso con el aprendizaje.

Favorecer la iniciacién en la practica docente u orientadora, guiando al
estudiante en la elaboracién y puesta en practica de una unidad didactica o de
un plan de accién orientadora.

Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las
actividades previstas, asi como la comunicacion y resolucion de posibles
incidencias.

Estimular la aportacion de propuestas de innovacion y mejora en la
docencia o en la actividad orientadora por parte del estudiante.

Evaluar el desarrollo de las préacticas de cada estudiante y emitir el informe
de evaluacion final, siguiendo los criterios establecidos en la presente guia.

Facilitar el acceso del tutor académico de la universidad a la entidad, para
el cumplimiento de las funciones propias de su cargo.

Velar por laintegracion del estudiante en el Departamento y en el centro,
fomentando su participacion en actividades complementarias a la docencia.
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Durante el periodo de préacticas, la tutora o el tutor del centro acompafara al estudiante
en el aula, garantizando su adecuado desarrollo, observando y orientando su
intervencion docente u orientadora.

10.5. Coordinacidn de las practicas en los centros educativos. Funciones

Para el desarrollo y la tutela del estudiantado durante las practicas en los centros
educativos, donde puedan adquirir las competencias propias de cada especialidad, y
de acuerdo con la ORDEN 3664/2025, de 18 de agosto, de la Consejeria de Educacion
y Juventud de la Comunidad de Madrid, cada centro contara con la colaboracion de
una persona coordinadora de practicas. Esta funcién sera desempefada por la
Direccion del centro o, por delegacion, por un miembro del equipo directivo.
Excepcionalmente, y cuando asi lo requiera el adecuado funcionamiento del proceso,
podra asumirla un docente designado por la Direccion. Sus funciones son las
siguientes:

1. Comunicar la oferta de plazas de practicas de su centro a la Direccién
General de Bilingtismo y Calidad de la Ensefianza. En los centros sostenidos con
fondos publicos, esta comunicacién implica registrar digitalmente toda la oferta de
plazas a través de los medios habilitados para ello.

2. Establecer las acciones a desarrollar por los tutores de practicas del
centro y elaborar, junto con el tutor de practicas de la universidad, los programas
individuales de trabajo del alumnado asignado.

3. Registrar el inicio y la finalizacién de las practicas, mediante los medios
digitales dispuestos por la Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la
Ensefianza, una vez que el estudiante presente su credencial.

4. Mantener la comunicacién entre los tutores de practicas del centro y el
CES Don Bosco, garantizando una relacion fluida y eficaz entre ambas partes.

5. Facilitar al estudiantado en préacticas el conocimiento del centro,
incluyendo su organizacion y funcionamiento, el proyecto educativo, el proyecto
curricular y otros proyectos, programas o actividades en los que patrticipe.

6. Comunicar cualquier modificacion sobrevenida relativa a las personas
implicadas en el proceso de practicas, a través de los medios establecidos por la
Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza. Esto incluye bajas
por incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de hijos u otras circunstancias
contempladas en la legislacion vigente.

7. Supervisar lacumplimentacion del cuestionario de evaluacién, asegurando

su registro a través de los medios digitales habilitados por la Direccion General de
Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza.
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11. EVALUACION Y CALIFICACION

De acuerdo con el reglamento de practicas externas de la UCM, las practicas se
aprueban o se suspenden fundamentalmente en el desarrollo de las mismas en los
centros escolares. Por tanto, se procedera a la evaluacion de la memoria final, por
parte del tutor del CES Don Bosco, solo si de la evaluacion realizada por el tutor del
centro se deduce que el desarrollo de las practicas se puede considerar como
adecuado, con una calificacion igual o superior al 5 sobre 10.

Por consiguiente, sélo existira la posibilidad de presentar una segunda memoria en
una segunda convocatoria de la asignatura si los defectos que se observan en ella
son de caracter formal; es decir, que afectan al propio documento presentado, pero
no al desempefio y aprovechamiento de las practicas en si evaluados por el centro. Si
el alumno es expulsado del centro, en cualquier momento previo a la finalizacion del
periodo de practicas, no tendra derecho a completar las practicas en otro centro y sera
automaticamente calificado con un suspenso. (calificacién del centro).

La asignatura Practicum, se calificara en funcién de la siguiente escala numérica de 0
a 10, con expresién de un decimal, a la que afiadirdn su correspondiente calificacion
cualitativa:

0 - 4.9: Suspenso (SS); 5.0 - 6.9: Aprobado (AP); 7.0 - 8.9: Notable (NT); 9.0 - 10:
Sobresaliente (SB); 10: Matricula de Honor (MH).

Ante la limitacion del numero de MH por especialidad, éstas seran otorgadas, a
propuesta del tutor del CES Don Bosco

Para cursar la propuesta de MH, el tutor debera aportar la siguiente documentacion:

» Informe donde se argumente la excelencia del trabajo (ANEXO 6), memoria de
practicas e informe de evaluacion del centro de practicas; en consecuencia, no se
tendran en consideracion propuestas de MH gue no vengan avaladas por el
correspondiente informe.

=  Memoria de Practicas de cada estudiante tutelado.
= Informe del tutor o tutora del Centro (ANEXO 3).

El tutor/a del CES Don Bosco comunicard la calificacion del Practicum a sus
estudiantes una vez finalizado el periodo de practicas y convocara la revision, si ha
lugar y hara llegar la calificacién final a la Oficina del Practicum y al Coordinador del
Méster. Una vez enviadas las calificaciones, no se podra hacer rectificacion de las
mismas.

El Acta seréa firmada por la Coordinacién del Master.

Se fijan dos convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, con unas fechas limite
para la entrega de trabajos.

Si la Memoria no se entrega en tiempo y forma, sera calificada con NO PRESENTADO
en las actas.

Se procedera a la evaluacion de la memoria final, por parte del tutor del CES Don
Bosco, sélo si de la evaluacion realizada por el tutor/a del centro se deduce que el
desarrollo de las practicas se puede considerar como adecuado, con una calificacion
igual o superior al 5 sobre 10.
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Por consiguiente, sélo existira la posibilidad de presentar una segunda memoria en
una segunda convocatoria de la asignatura si los defectos que se observan en ella
son de caracter formal; es decir, que afectan al propio documento presentado, pero
no al desempefio y aprovechamiento de las practicas en si evaluados por el centro. Si
el alumno es expulsado del centro, en cualquier momento previo a la finalizacion del
periodo de practicas, no tendra derecho a completar las practicas en otro centro y sera
automaticamente calificado con un suspenso.

Se recuerda que para pedir una reclamaciéon se debera haber solicitado y realizado
una revision previa. En caso de disconformidad con el resultado de la revision, el
estudiante podrd impugnar su calificacion tal y como establece el articulo 25 del
Reglamento de Practicas externas de la UCM, aprobado por el Consejo de Gobierno
de 28 de febrero de 2017, y solicitar al Director del CES Don Bosco la reclamacion,
que sera dirimida por la Comisidbn competente de la titulaciébn. En caso de
disconformidad con el resultado de la reclamacion, el estudiante puede interponer
recurso al Rector conforme al articulo 50 del Estatuto del Estudiante

El tutor o tutora del CES Don Bosco comunicara la calificacion del Practicum a sus
estudiantes una vez finalizado el periodo de practicas y hara llegar la calificacion final
a la Oficina del Practicum. El Acta, Unica para cada especialidad, sera firmada por la
Coordinacién del Master.
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Tabla 1. Bloques de evaluacidn y propuesta en porcentajes

GUIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES

MEMORIA VERIFICADA EVALUACION % sobre la DOCUMENTOS
evaluacion
Asistencia y participacion en el | Asistencia y participacion en 10% Hoja de firmas a cargo del
aulay en las sesiones de el seminario por coordinador de la especialidad.
tutoria (10% de la calificacion) especialidades.
Evaluacion formativa por 15% Anexo 2: Hoja de observacion sobre la
parte del tutor de la accion orientadora para estudiantes de
universidad. Orientacion Educativa.
Anexo 2: Hoja de observacion sobre la
sesion impartida para estudiantes de
otras especialidades.
Otros documentos que el tutor
considere utilizar para la recogida de
Asistencia y participacién en el datos durante el seguimiento de las
centro de Educacién practicas.
Secundaria de las actividades
propias del profesorado en Memoria de Practicas: 25% Anexo 3: Guion para la elaboracién y
coordinacién con su profesor documento escrito en el que se presentacion de la Memoria de
Tutor del Centro (40%) presentara con detalle la Précticas segun especialidad.
actividad desarrollada en el
. Anexo 4: Portada de la Memoria de
centro educativo durante el L i .
. - Practicas segun especialidad.
periodo de las practicas
docentes, asi como un analisis de
la misma.
Gestidn directa de aula en Evaluacion formativa por parte ,
porp 50% Anexo 1: Informe de evaluacién para

asignaturas de su especialidad
(50%)

del tutor del centro educativo
(imprescindible obtener mas
de un 5 sobre 10 para aprobar
el Practicum).

En el caso de la especialidad de
OE, se trata de la gestion directa
de intervenciones de orientacion
bajo la supervision del tutor.

En el resto de especialidades, de la
gestion directa de

aula en asignaturas de la
especialidad en cuestion.

estudiantes segun especialidad (excepto
Orientacion Educativa)

Anexo 1: Informe de evaluacién para
estudiantes de Orientacion Educativa
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12. MEMORIA DEL PRACTICUM

La memoria de practicas ha de ser redactada en espafiol, salvo en las especialidades
de Lenguas Extranjeras, que deberd hacerse en el idioma correspondiente a la

especialidad.

Portada: se seguira el modelo mostrado en el ANEXO 4 por especialidad
Tipo y tamaio de fuente: Arial (11pt).

Sangria en primera linea de péarrafo: afiadir sangria convencional.
Interlineado: 1,5.

Margenes: superior, inferior: 2,5 cm; derecho e izquierdo: 3 cm.
Extension recomendada: maximo 30 paginas.

Paginacion: la memoria ird paginada en la parte inferior y en el centro
de las hojas. La paginacion se iniciara en la pagina siguiente al indice,
contando desde la portada que es la 1 (pero que no debe aparecer).

Normativa APA. Si se ha de referenciar algin documento, es preciso
hacerlo segun la normativa vigente de la APA.

No se podradn presentar trabajos que hayan sido plagiados ni se podra usar
herramientas de inteligencia artificial para la elaboracién de los mismos. Si se incurre
en una de las anteriores acciones el Practicum seré autométicamente suspendido y el
estudiante podra ser sancionado. Un porcentaje de coincidencias superior al 20% es
indicativo de presencia de plagio.

Ademas, el estudiante tiene que completar, firmar e incluir en la memoria de practicas
el ANEXO 3, declaracion responsable sobre autoria y uso ético de herramientas de
inteligencia artificial.

12.1. Guion de la memoria segun especialidades
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Guion para la elaboracién y presentacion de la Memoria de las
Practicas en la especialidad de Orientacion educativa.

INDICE

1. DESCRIPCION DEL CENTRO (Extension recomendada: 1 a 3 paginas)
- Indicar y describir el tipo de centro en el que se desarrollan las practicas.

- Contextualizar el centro, incidiendo en los aspectos que vayan a suponer una
adaptacion/ atencién especializada.

- Explicar el funcionamiento y organizacién del centro (organigrama del centro).

2. PLAN DE ACCION ORIENTADORA (Extension recomendada: 8 a 12 paginas)

Durante su estancia en el centro de practicas, el estudiante debe consensuar con
sus dos tutores (el tutor del centro y el tutor de la universidad, un plan de trabajo en
el centro que incluira diferentes tareas propias de un orientador/a. El plan de accién
variard en funcion de la tipologia del centro (IES, CEPA, EQUIPO, CEE). El objetivo
de este apartado es:

- Describir el Plan de Accién acordado.
- Explicar cdmo ha sido el desarrollo real de dicho plan.

- Valorar la adecuacion del plan para la adquisicion y mejora de las
competencias propias del Practicum.

2.1. Descripcion del plan.
El estudiante escribe el plan de accién acordado.
2.2. Desarrollo del plan.

El estudiante explica cdmo ha sido el desarrollo de las diferentes actividades
realizadas, indicando su grado de implicacion en el disefio y desarrollo de las
mismas (solo participa en su desarrollo; colabora y participa en el disefio; tiene
plena responsabilidad en la planificacién y disefio), y realiza una sintesis reflexiva
de cada una de ellas, insistiendo en como esa actividad ha contribuido en su
proceso de aprendizaje (competencias profesionales adquiridas).

Se recomienda un desarrollo cronoldgico, a modo de diario reflexivo y critico
(formato blog).

3. ANALISIS DE LA PRACTICA VIVIDA (Extension recomendada: a 3 paginas)
Debe ser una sintesis reflexiva e integradora cuyo objetivo es:

Realizar una autoevaluacion global y reflexiva del proceso de desarrollo del
plan de accién orientadora, insistiendo en el andlisis de las relaciones
interpersonal y en la toma de conciencia sobre los conocimientos y competencias
adquiridas durante las practicas.

Se recomienda desarrollar la reflexion en torno a los siguientes apartados:

3.1. Relacion interpersonal con el tutor y otros miembros del equipo docente y
orientador del centro (debilidades y fortalezas).

3.2. Relacion interpersonal con los destinatarios (alumnos, otros docentes,
familias).
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3.3. Conocimientos y competencias adquiridos (Ver competencias del Practicum).

4. VALORACION GLOBAL DEL DESARROLLO DEL PRACTICUM (Extension
recomendada: 2 a 3 paginas)

Objetivos de este apartado:

- Analizar el Practicum en su totalidad, identificando los aspectos positivos
(fortalezas) y negativos (dificultades encontradas) durante el desarrollo del
Practicum.

- Valorar la relacion con el tutor de la universidad y su papel en el desarrollo del
Practicum.

- Contrastar teoria y practica, identificando qué conocimientos adquiridos
durante la formacion tedrica del master han resultado mas utiles y cuales han
sido las carencias formativas.

- Realizar, si ha lugar, propuestas de mejora justificadas y viables.
Se recomienda organizar este apartado en torno a estos tres puntos:
4.1. Debilidades y fortalezas del Practicum.
4.2. Contraste teoria-practica.

Contenidos formativos que me han resultado Utiles (indicar si adquiridos en
el Master o en estudios previos (grado, otros Master, otros cursos realizados).

Carencias formativas.

4.3. Propuestas de mejora.

5. ANEXOS

Aqui se incluiran los anexos que los estudiantes consideren oportunos, siempre que
estén relacionados con aspectos de la memoria y los pantallazos de haber rellenado
las encuestas de calidad de la Comunidad de Madrid y del Ces Don Bosco.
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Guion para la elaboracion y presentacion de la Memoria de las
Practicas en la especialidad de Educacion Fisica

INDICE

1. DESCRIPCION DEL CENTRO (Extension recomendada: 4 paginas maximo)

Deberd contemplar los siguientes aspectos: titularidad del centro (publico,
concertado), ubicacion, tipo de poblacion, descripcién sociolégica, organigrama del
centro, 6rganos colegiados, érganos unipersonales, instalaciones y espacios fisicos y
cualquier otra informacion relevante que el alumnado considere pertinente.

2. PROQRAMACION Y DESARROLLO DE LA UNIDAD DIDACTICA/PLAN DE
ACCION ORIENTADORA

Cada estudiante realizara un disefio original de una Unidad Didéactica/Plan de Accidn
Orientadora que desarrollara en el aula bajo la supervisién previa del Tutor del Centro,
y con la colaboracion del Tutor de la Universidad.

La Unidad Didactica / Plan de Accion Orientadora incluird los siguientes elementos:
Centro, Titulo, Nivel, Curso, Materia, Duracion.

2.1. PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA/PLAN DE ACCION
ORIENTADORA (Extension recomendada para el apartado: 10 paginas)

Las unidades didacticas se adaptaran a las caracteristicas propias de cada

especialidad

2.1.1. OBJETIVOS EDUCATIVOS Y PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

2.1.2. CONTENIDOS: CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y
ACTITUDES (se indicaran los criterios que justifiquen su importancia).

2.1.3. IDEAS PREVIAS DEL ALUMNADO SOBRE EL TEMA.
CARACTERIZACION Y DETECCION (Conocimientos previos erroneos o
correctos de los estudiantes sobre el tema para poder ajustar los objetivos
y contenidos de la unidad didactica o plan de intervencion u orientacion).

2.1.4. ESTRATEGIA DE MOTIVACION INICIAL (para generar “conflicto
cognitivo”, como problemas o preguntas de partida...).

2.1.5. ACTIVIDADES: en este apartado se redactardn las actividades
planificadas, tal y como se presentaran a los/as estudiantes, justificando su
adecuacion.

2.1.6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (enumerar los que se
utilizaran, haciendo una valoracion breve de la aportacion didactica de cada
uno. No limitarse al libro de texto).

2.1.7. EVALUACION DEL ALUMNADO Y DEL PROCESO: CRITERIOS,
INSTRUMENTOS Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE (incluir materiales
concretos para la evaluacion).

2.1.8. OTROS ELEMENTOS DIDACTICOS (recursos bibliogréaficos,
audiovisuales, informaticos..., que se han utilizado para la elaboracion de la
Unidad Didactica, aunque no se incluyen en las actividades de los
estudiantes).

2.2.DESARROLLO DE LA UNIDAD DIDACTICA/ PLAN DE ACCION
ORIENTADORA (Extension recomendada para el apartado: 10 paginas)

2.2.1. SECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES. Describir las actividades
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realizadas en el aula/ departamento, respecto a lo planificado, por parte
del estudiante del Master y por los estudiantes.

2.2.2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION. Presentar y
analizar los resultados concretos de los procesos de evaluacion
realizados en el aula, con los diferentes instrumentos utilizados, haciendo
un juicio critico de los resultados obtenidos.

2.2.3. DIFICULTADES Y PROBLEMAS DE APRENDIZAJE/ORIENTACION.
Exponer los problemas de aprendizaje/orientacion surgidos por parte de
los estudiantes durante el desarrollo de la Unidad/ Plan de accion
orientadora, explicar la intervencion realizada y sus resultados.

2.2.4. MATERIALES ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES. Aportar
ejemplos de materiales elaborados por los estudiantes de Educacion
Secundaria, corregidos por el estudiante del Master actuando como
profesor/a, tachando los datos identificativos de los estudiantes de
Educacién Secundaria, para salvaguardar la confidencialidad.

2.3. ANALISIS DE LA PRACTICA VIVIDA EN EL CENTRO FUERA DEL AULA/
DEPARTAMENTO (Extension recomendada: 2 paginas)

En este apartado se abordaran las relaciones del estudiante con todos aquellos
organos del Centro que, sin estar directamente relacionados con el trabajo diario en
el aula/departamento, son basicos en el funcionamiento del mismo. Se incluirdn
aspectos como: relaciones con 6rganos colegiados, Departamentos de orientacion,
didacticos y de actividades extraescolares, etc.

2.4, VALORACION GLOBAL DEL DESARROLLO DEL PRACTICUM (Extension
recomendada: 2 paginas)

Se referira a: aprendizajes fundamentales; dificultades encontradas en la teoria y en
la practica; utilidad para el desarrollo personal y como profesional de la educacion;
acogida en el centro de practicas; relaciones con el Tutor de la Universidad y del
Centro de Educacion Secundaria...

3. ANEXOS

Aqui se incluiran los anexos que los estudiantes consideren oportunos, siempre que
estén relacionados con aspectos de la memoria y los pantallazos de haber rellenado
las encuestas de calidad de la Comunidad de Madrid y del Ces Don Bosco.
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Guide for the preparation and presentation of the Practicum Report for
the Specialization in Foreign Language (English) Teaching

TABLE OF CONTENTS

1.DESCRIPTION OF THE EDUCATIONAL CENTER (recommended length: 4
pages maximum)

This section must consider the following aspects: type of center (public, subsidized),
location, student population, sociological description, organizational chart of the center,
collegiate bodies (e.g. faculty, school council), single-person bodies (e.g. school
director), facilities and physical spaces and any other information that the students
consider relevant.

2.CLASS PROGRAM AND DEVELOPMENT OF THE DIDACTIC UNIT /
GUIDANCE ACTION PLAN

Each student will carry out an original design of a Didactic Unit/Tutoring Action Plan
that will be developed in the classroom under the supervision of the Center Tutor, and
with the collaboration of the University Tutor.

The Didactic Unit / Tutoring Action Plan will include the following elements: Center,
Title, Level, Course, Subject, Duration.

2.1. CLASS PROGRAM AND DEVELOPMENT OF THE DIDACTIC UNIT /
TUTORING PLAN (Recommended length: 10 pages)

The teaching units will be adapted to the characteristics of each specialty
2.1.1. EDUCATIONAL OBJECTIVES AND METHODOLOGICAL PRINCIPLES.

2.1.2. CONTENTS: KNOWLEDGE, ABILITIES, SKILLS AND ATTITUDES (the
criteria that justify its importance should be indicated).

2.1.3. STUDENT'S PREVIOUS IDEAS ON THE TOPIC. CHARACTERIZATION
AND DETECTION (student’s correct or incorrect prior knowledge on the topic
to be able to adjust the objectives and contents of the teaching unit or
intervention or tutoring plan).

2.1.4. INITIAL MOTIVATION STRATEGY (to generate “cognitive conflict”, such as
starting problems or guiding questions...).

2.1.5. ACTIVITIES In this section, the planned activities will be described, as they
will be presented to the students, justifying their appropriateness.

2.1.6. DIDACTIC MATERIALS AND RESOURCES (List those that will be used,
making a brief assessment of the didactic contribution of each one. Don't limit
yourself to the textbook).

2.1.7. EVALUATION OF STUDENTS AND THE PROCESS: CRITERIA,
INSTRUMENTS AND LEARNING STANDARDS (include specific materials
for evaluation).

2.1.8. OTHER DIDACTIC ELEMENTS (bibliographic, audiovisual, computer
resources..., which have been used to prepare the Didactic Unit, although
they are not included in the students' activities).

2.2. CLASS PROGRAM AND DEVELOPMENT OF THE DIDACTIC UNIT /
TUTORING PLAN (Recommended length: 10 pages)
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2.2.1. SEQUENCING OF ACTIVITIES. Describe the activities carried out in the
classroom/department by the Master's student and by the students, with
respect to what was planned.

2.2.2. ANALYSIS OF THE EVALUATION RESULTS. Present and analyze the
specific results of the evaluation processes carried out in the classroom, with
the different instruments used, making a critical assessment of the results
obtained.

2.2.3. LEARNING/ORIENTATION DIFFICULTIES AND PROBLEMS. Present the
learning/guidance problems that arose by the students during the
development of the Didactic Unit/Tutoring Action Plan, explain the
intervention carried out and its results.

2.2.4. MATERIALS PREPARED BY STUDENTS. Provide examples of materials
prepared by Secondary Education students, corrected by the Master's
student acting as teacher, crossing out the identifying data of the Secondary
Education students, to safeguard confidentiality.

3.ANALYSIS OF THE EXPERIENCE IN THE CENTER BEYOND THE
CLASSROOM / DEPARTMENT (Recommended length: 2 pages)

This section will address the student's relationships with all those Center bodies that,
without being directly related to the daily work in the classroom/department, are basic
to its functioning. Aspects will be included such as: relations with collegiate bodies,
guidance counselors/tutors, didactic and extracurricular activities departments, etc.

4.OVERALL EVALUATION OF THE DEVELOPMENT OF THE PRACTICUM
(Recommended length: 2 pages)

This section will refer to: fundamental learning; difficulties encountered in theory and
practice; usefulness for personal development and as an educational professional;
reception at the internship center; relations with the University Tutor and the Secondary
Education Center Tutor...

5.ANNEXES

All the annexes that must be completed by the students and that appear in this practice
guide will be included here, and screenshots of having filled out the surveys for the
Community of Madrid and the CES Don Bosco
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12.2. Entrega

La Memoria se entregard al Tutor o Tutora del CES Don Bosco en la fecha
seflalada en el calendario del Méaster y en el formato adecuado y siguiendo las
indicaciones de la guia de elaboracion. La entrega se realizard en el CAMPUS y
en formato PDF. ElI archivo se nombrard de la siguiente manera:
Apellidos_Nombre_Memoria_Especialidad.
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ANEXOS
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ANEXO 1. Informe de Evaluacidn de las Practicas para el Tutor o Tutora del Centro Escolar.
Especialidad de Orientacion Educativa
Nombre y apellidos del estudiante:

Centro educativo:

Tutor(a):

Duracién de las practicas: de al __de de202__ .
N2 de horas de intervencidn desarrolladas por el estudiante en Orientacién: __h.
Actividades de orientacion realizadas*:

(*) Si es necesario, completar en el apartado de Observaciones.

En la escala, el 1 es la nota minima y el 5 la nota mdxima que se puede otorgar.

1| 2| 3| 4| 5

Actitud hacia la profesion

Muestra interés por la orientacidén a alumnos

Muestra compromiso con la orientacién de los alumnos

Muestra compromiso con la orientacion hacia los docentes

Muestra compromiso con la orientacidon hacia las familias

Promueve actitudes, conductas y valores positivos

Tiene una disposicion favorable hacia las tareas encomendadas

Presenta buena disposicion para el analisis y la reflexion

Aprende de las buenas practicas de otros (orientador, tutores y otros
docentes del centro, etc.)

Manifiesta valores de igualdad, respeto y tolerancia

Es cercano, receptivo y empatico

Tiene iniciativa y esta dispuesto a trabajar para la mejora del centro y de
los alumnos

Preparacion y planificacion: es competente en...

Establecer objetivos adecuados y que impliquen retos para la
comunidad educativa (1.1) (1.2) (9.1)

Planificar las sesiones y secuencias de trabajo (2.1) (2.4) (3.1) (3.2)

Tener en cuenta la diversidad del alumnado en la planificacién
proponiendo actividades y metodologias diversas (2.1) (5.3) (4.4)

Participar en la implementacién de los distintos planes (PAPEA, PAT,
POAP). Realiza aportaciones.

Planificar la evaluacion de los planes y proyectos desarrollados
(1.1) (1.2) (2.3)

Conocer y aplica la normativa en las actividades propuestas (9.1)

Trabajar en equipo y colaborar con otros profesionales (2.2) (2.4.)
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Coordinarse con otros servicios

Interaccion con estudiantes, equipo Directivo, profesorado, familia: es competente en...

Establecer una buena relacién y coordinacion con los
distintos agentes educativos (7.1)

Respetar las caracteristicas y valores de todos los estudiantes y
profesionales
(7.1)

Contribuir a la mejora de la ensefianza y la calidad de los
aprendizajes

Contribuir a la mejora del funcionamiento de las estructuras
organizativas de los Centros.

Colaborar con el desarrollo profesional de los docentes

Promover la cooperacion familia—centro educativo.

Metodoldgica: es competente en...

Exponer las ideas con claridad (3.3)

Buscar y utilizar el material adecuado para mejorar la
implementacién de los programas que se esté desarrollando (2.2)
(3.5) (9.1)

Seleccionar y aplicar estrategias de diagndstico adecuadas (4.2)
(4.3)

Diversificar las actividades proponiendo tareas variadas y atractivas
(3.5) (4.2) (4.3) (8.1)

Disefiar estrategias de diagndstico e intervencion
adecuadas para atender a la diversidad de los alumnos
(4.4) (6.1)

Detectar y solucionar los problemas detectados en las acciones
educativas emprendidas (2.4) (4.4)

Asesorar a los alumnos, familias y equipo docente (2.1) (2.2.) (3.4)

Adaptar el curriculo a las diferentes situaciones y las necesidades
educativas especificas (4.1.)

Proponer procesos de evaluacion y mejora de la ensefianza
aprendizaje del centro. (8.4) (8.5)

Aplicar, corregir e interpretar los resultados de la evaluacion para
tomar decisiones de mejora. (8.4) (8.5)

Lenguaje: es competente en...

Utilizar un lenguaje adecuado con alumno, familias y docentes (3.3)

Hablar con velocidad, entonacién y volumen adecuados (3.3)

Redactar informes y propuestas de forma clara y adaptada a la
audiencia (3.3)

Transmitir la informacion de forma claray adaptada a la audiencia
(3.3)

Liderazgo / iniciativa: es competente en...

Establecer un ambiente de trabajo adecuado (negociar las reglas de
comportamiento) (5.2)

Gestionar la convivencia de los diferentes grupos (alumnos,
docentes...) (5.1)

Asegurarse de que las reglas se cumplan (5.2)
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Tratar adecuadamente todas las situaciones (5.3)

Desarrollar actividades que promuevan la educacion en valores de
igualdad y ciudadania.(5.3)

CALIFICACION GLOBAL (puntuar de 0-5):

ASISTENCIAY PUNTUALIDAD:

Asistencia: Faltas justificadas: . Faltas sin justificar:

Puntualidad: valore de 1 (muy poco puntual) a 5 (muy puntual): .

* Los numeros al final de los descriptores (p. ej. (5.3)) se corresponden con el desglose de las competencias
del Practicum (Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre) descritas en la guia docente de la asignatura.

OBSERVACIONES:
Fecha:
(Firma) (Firma)
Profesor tutor del Centro (Sello del Centro) Direccion del Centro
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ANEXO 1. Informe de Evaluacién de las Practicas para el Tutor o Tutora Centro Escolar.

Resto de Especialidades.

Nombre y apellidos del estudiante:

Especialidad del Master:

Centro educativo:

Tutor(a):

Duracion de las practicas: de al __de

Actividades de orientacion realizadas*:

de202__ .
N2 de horas de intervencidn desarrolladas por el estudiante en Orientacién: __h.

(*) Si es necesario, completar en el apartado de Observaciones.

En la escala, el 1 es la nota minima y el 5 la nota mdxima que se puede otorgar.

| 1

(2[4

Actitud hacia la profesion

Se siente comprometido con el progreso de los alumnos (personal, social,
aprendizaje, etc.)

Promueve actitudes, conductas y valores positivos

Tiene una disposicion favorable hacia las tareas encomendadas

Presenta buena disposicion para el andlisis y la reflexion

Aprende de las buenas practicas de otros (tutor y otros profesores del
centro, etc.)

Preparacién y planificacién docente: es competente® en...

Establecer objetivos adecuados y que impliquen retos para todos los
alumnos (1.1) (1.2) (9.1)

Planificar las sesiones y secuencias de trabajo (2.1)

Tener en cuenta la diversidad cultural en su planificacion (2.1)

Planificar la evaluacién de los alumnos (2.1)

Conocer el contenido propio de la materia (1.1)

Conocer y aplica la normativa en las actividades propuestas (9.1)

Utilizar las fuentes documentales pertinentes para el disefio de las
secuencias de trabajo (3.1) (3.2) (3.3) (3.4) (3.5)

Interaccion con los estudiantes: es competente en...

Establecer un buen contacto con los alumnos (directo dentro y fuera de
clase, se preocupa por su trabajo e intereses, etc.) (7.1)

Respetar las caracteristicas y valores de todos los alumnos (7.1)

Motivar a los alumnos a que participen (7.3)

Trabajar con los alumnos de modo individual (percepcién de sus
dificultades de aprendizaje y propuestas de intervencion adecuadas) 7.2)

Desarrollar la capacidad de esfuerzo y pensamiento auténomo de los
alumnos (6.1) (6.2)

Metodologia: es competente en...

Comunicar con claridad (3.3)
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Utilizar el material adecuado a las competencias que quiere trabajar (2.2)
(3.5) (9.1)

Utilizar una metodologia adecuada (en relacion a los objetivos, los
alumnosy el tema) (2.2) (4.2) (9.1)

Diversificar las actividades proponiendo tareas variadas y atractivas (3.5) (4.3)
(6.1)
(6.2) (8.1)

Mantener el interés de los alumnos (6.1) (6.2)

Adaptarse a las necesidades individuales de los alumnos (4.3) (4.4) (6.1)

Detectar y solucionar los problemas de aprendizaje (4.4)

Evaluar adecuadamente a los alumnos (2.3) (8.4)

Interpretar las evaluaciones y tomar decisiones en funcién de ellas (2.3) (8.4)

Crear condiciones adecuadas que propicien la construccion de los nuevos
conocimientos (1.2)

Lenguaje: es competente en...

Utilizar un lenguaje adecuado con el alumnado (3.3)

Hablar con velocidad, entonacién y volumen adecuados (3.3)

Dar instrucciones claras (orales y escritas) (6.1)

Direccion y control de la clase (liderazgo / iniciativa): es co

mpetente en

Establecer un ambiente de trabajo adecuado (negociar las reglas de
comportamiento) (5.2)

Asegurarse de que las reglas se cumplan (5.2)

Reaccionar de manera ajustada a cada situacidn del aula (5.3)

CALIFICACION GLOBAL (puntuar de 0-5):

ASISTENCIAY PUNTUALIDAD:

Asistencia: Faltas justificadas: . Faltas sin
justificar: . Puntualidad:
valore de 1 (muy poco puntual) a 5 (muy puntual):

Los numeros al final de los descriptores (p. ej. (5.3)) se corresponden con el desglose de las

competencias el Prdacticum (Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre) descrito en la guia docente

de la asignatura.

OBSERVACIONES:

Fecha:
(Firma)

Profesor tutor del Centro (Sello del Centro)

(Firma)

Direccion del Centro

Pagina 30 de 57




B| CES DonBosco

UNIVERSIDAD SALESIANAD

GUIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES

ANEXO 2. Hoja de observacion de apoyo para el Tutor o Tutora del CES Don Bosco.

Especialidad de Orientacion Educativa

Estudiante:

Especialidad del Master: Orientacidon Educativa.
Centro educativo:

Curso y grupo:

Tipo de tarea observada:

Enla escala, el 1 es la nota minima y el 5 la nota mdxima que se puede otorgar.

1

2

Observacion del estudiante durante el desarrollo de la tarea (si ha lugar)

Establece una relacion empatica

Selecciona el material / instrumentos adecuados ala intervencion

Utiliza correctamente los materiales/ instrumentos requeridos en la
intervencion

Toma decisiones para adaptarse a los cambios surgidos durante el desarrollo

Interactta con los alumnos

Domina estrategias de comunicacion

Trabaja en equipo con otros profesionales (si ha lugar)

Evaluacion global del desempefio

Entrevista con el estudiantel

Detecta las debilidades de su intervencion

Detecta las fortalezas de su intervencion

Contrasta teoria y practica revisando y/o adaptando las teorias aprendidas
durante la formacion tedrica recibida en el Master

Evalua su nivel global de desempeﬁo7

Identifica carencias formativas de la formacién tedrica recibida en el Master

Identifica fortalezas de la formacion tedrica recibida en el Master

Valoracion de la interaccion con el tutor del centro

Entrevista con tutor del centro?

Demuestra una actitud de compromiso con las tareas desarrolladas

Hace propuestas de cambio, sugiere nuevas propuestas de intervencion
(iniciativa)

Detecta los puntos fuertes de su actuacion

Detecta los puntos débiles de su actuacién y plantea propuestas de mejora

Identifica fortalezas y debilidades en su formacidn (Indicar cuales en el
apartado de observaciones)

Formacidén del estudiante (sefialar fortalezas y debilidades en el apartado
observaciones)

Evaluacion global del nivel de desempefio del estudiante: debilidades

Evaluacion global del nivel de desemperio del estudiante: fortalezas
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1 Reflexion post activa sobre la intervencion observada (si ha sido posible) y/o sobre su
desemperio en relacion con las diferentes tareas desarrolladas durante el Practicum
2Se aconseja que, tras la autoevaluacion global del desempefio se realice una

autoevaluacion detallada utilizando los mismos indicadores que el tutor ha aplicado en el
apartado observacion.

3 Se puede debatir con el tutor del centro los apartados del documento de evaluacién (ANEXO 1) que se consideren
oportunos.

OBSERVACIONES (del tutor CES Don Bosco y/o del estudiante):

Fecha:

(Firma)

(Firma)
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ANEXO 2. Hoja de observacion de apoyo para el Tutor o Tutora CES Don Bosco.

Resto de especialidades.
Nombre y apellidos del estudiante:

Especialidad del Master:

Centro educativo:

Tutor(a):

Duracion de las practicas: de al __de

de202_ .

N2 de horas de intervencidn desarrolladas por el estudiante en Orientacién: ___h.

Actividades de orientacion realizadas*:

(*) Si es necesario, completar en el apartado de Observaciones.

En la escala, el 1 es la nota minima y el 5 la nota mdxima que se puede otorgar.

1|2|3|4|5

Planificacion !

Establece objetivos adecuados

Planifica la secuencia de trabajo

Parte del conocimiento de losalumnos sobre el tema

Desarrollo de la sesion

Introduce la clase indicando el objetivo de la misma y como se va a desarrollar

Controla el seguimiento de la clase por los alumnos

Mantiene el interés de los estudiantes (varia el ritmo de la clase cuando es
necesario)

Utiliza métodos interactivos de ensefianza y promueve el aprendizaje
auténomo (trabajo en pequefio grupo o parejas, proporciona material
para el trabajo de los alumnos)

Comunica con claridad

Utiliza el material adecuado a las competencias que quiere trabajar

Se adapta a las necesidades individuales de los alumnos

Utiliza recursos materiales variados

Mantiene la disciplina adecuada

Usa herramientas adecuadas para evaluar el progreso de los alumnos

Informa a los alumnos de su situacion una vez evaluado su progreso

Finaliza la clase haciendo una sintesis sobre sudesarrollo

La temporalidad de las actividades se ha ajustado a las previsiones realizadas

Conrelacion a la materia

El contenido de la clase es relevante dentro del tema del que forma parte

Relaciona el contenido de la clase con situaciones de la vida real o del
contexto de losalumnos

Utiliza el lenguaje y los cddigos propios de la disciplina con precisién

Demuestra un conocimiento adecuado de la materia a impartir (estructura
adecuadamente los contenidos, responde correctamente a las preguntas
de los alumnos, formula preguntas pertinentes, detecta errores, ...)

Plantea actividades que permitan aplicar los conceptos introducidos

Plantea actividades que exijan que los alumnos argumenten sobre los conceptos
introducidos en la clase

Después de la sesién?

El estudiante es capaz de detectar los puntos fuertes de su actuacién
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El estudiante es capaz de detectar los puntos débiles de su actuacién

El estudiante es capaz de plantear con su tutor/a un plan de mejora

1Los estudiantes deberdn presentar al tutor/a del CES Don Bosco, unos tres dias antes, un guion
donde recoja la informacidn necesaria para poder valorar la clase impartida.

2Los estudiantes, una vez finalizada la actividad observada, realizardn con el tutor o tutora del CES Don
Bosco el correspondiente juicio critico deltrabajo desarrollado.

OBSERVACIONES:

Fecha:

(Firma) (Firma)

Estudiante Tutor o tutora CES Don Bosco
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ANEXO 3. Declaracion responsable de originalidad

(A cumplimentar y entregar dentro de la memoria de précticas)*

De acuerdo con la guia del Practicum y la normativa vigente, por el presente
documento escrito...

Apellidos y Nombre

...DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que la presente Memoria de Practicas es
original y que ha seguido las pautas determinadas, sin que en exista plagio alguno de
cualquier tipo de fuente bibliografica o trabajo presentado anteriormente por otro
autor. Que las ideas o citas textuales tomadas de otras fuentes se encuentran
convenientemente citadas y que no se ha hecho un mal uso de las herramientas de
Inteligencia Artificial para la realizacién del presente trabajo, por lo que asumo el
compromiso de respetar los principios éticos de la IA, de acuerdo con el Marco de
Competencias de la Unesco para estudiantes (2024).

Lo que, de forma responsable, objetiva y rigurosa, firmo por la presente declaracién
de originalidad.

En Madrid, a de de 202__.

Firma:

1 Art. 11.gy Art. 14.3 de la 3 Ley 3/2022 de 24 de febrero de Convivencia Universitaria
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ANEXO 4. Portada de la Memoria de las Practicas

MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

CES

DonBosco

UNIVERSIDAD SALESIANAD

MEMORIA DE LAS PRACTICAS
CURSO 202_-202_

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

ESPECIALIDAD:

TUTOR O TUTORA DE LA UNIVERSIDAD:

CONVOCATORIA:
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ANNEX 4. Cover Page for the Practicum Report

MASTER'S DEGREE IN SECONDARY AND HIGH SCHOOL TEACHER TRAINING, VOCATIONAL
TRAINING AND LANGUAGE TEACHING

CES

DonBosco

UNIVERSIDAD SALESIANAD

PRACTICUM: FINAL REPORT
202 _-202_

Surnames and First name:

ID:

SPECIALIZATION:

UNIVERSITY TUTOR:

CALL:
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ANEXO 5. Compromiso del estudiante con el Centro de practicas
(el equivalente este documento se hace directamente en el
campus al seleccionar el centro, no por escrito)

Nombre:
Apellidos:

DNI:

Por el presente documento me comprometo a mantener, durante el periodo de
las Practicas, un comportamiento ético y profesional, respetando tanto la
confidencialidad de los datos a los que tenga acceso, como la normativa del centro
educativo asumiendo las decisiones del tutor y del equipo directivo.

De igual modo, me comprometo a cumplir el horario semanal fijado para el periodo
de Practicas por el CES Don Bosco.

En Madrid a de de 20

Firma:
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ANEXO 6. Modelo Informe Propuesta de Matricula de Honor

De acuerdo con la guia del Practicum y la normativa vigente sobre calificaciones, el
tutor de Practicas del CES Don Bosco:

Propone calificar con Matricula de Honor el Trabajo de Prdcticas cuyos datos son:

ESTUDIANTE (apellidos y nombre):

Especialidad:

(...)

Motivacion de la Matricula de Honor

En Madrid, a de de 202__.

Tutor o tutora CES DON BOSCO,

Fdo.:
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ANEXO 7. Rubrica de Evaluacién de la Memoria de Practicas / Orientaciéon Educativa

RUBRICA DE EVALUACION DEL PRACTICUM MFP Esp.

Orientacion Educativa

Estudiante: APELLIDOS Y NOMBRE

Tutor/a: APELLIDOS Y NOMBRE

Criterio Calificaciones
Indicadores
NOTA
MUY ADECUADO ADECUADO POCO ADECUADO | NADA ADECUADO OBSERVACIO
PARCIAL
NES
Cuando no
Excelente S No utiliza la No utilizala se consigne
s Utiliza bien la . . . .
redaccion; terminologfa terminologia de terminologia de la nota
REDACCION utl!lza la ) especifica. manerarigurosa | manera rigurosay maxima de
terminologia : ytiene faltas de | no cumple con las 20 cada celda,
(20%) No tiene faltas y P
de manera de ortografia ortografiay reglas sintacticas es
rigurosa. El . L bastantes y ortograficas que necesario
. Tiene algin . LorH
trabajo se o errores exige la norma de indicar las
) error sintactico. s A
ajustaalas (106) sintacticos. la lengua. observacion
reglas (5-1) (0) es
sintacticas y oportunas
ortogréficas. para
(20-11) justificarlo.
Incl Incl
__neuye ‘ Incluye alguna neuye p(_)t:a
informacién informacion informacién No incluye ninguna
detallada sobre detallada sobre . y . ,g
. - detallada sobre ) X informacién
titularidad del ) - titularidad del
titularidad del s detallada sobre
1 centro, centro, ubicacién | <" ubicacidn titularidad del
DESCRIPCION ubicacidn y cont,exto socio- y contexto centro, ubicacién idem
DEL CENTRO | contexto socio- y socio-cultural, ’ R y 5 ’
cultural, R contexto socio-
(Ext. cultural, ) organigrama del
. organigrama del . cultural,
recomendada | organigrama del . centro, 6rganos .
. centro, érganos . organigrama del
13 centro, érganos . colegiados y l
. o . colegiados y X centro, 6rganos
pags.) (5%) colegiados y - unipersonales, .
. unipersonales, . . colegiadosy
unipersonales, . . instalaciones, K
X . instalaciones, R unipersonales,
instalaciones, . espacios y otros . .
- espaciosy otros instalaciones,
espacios y elementos. .
elementos. espacios y otros
otros (2,51,26) (425-1) elementos. (0)
elementos. > ’
(5-2/6)
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Consensua con
susdos tutores
(centroy

Consensua con
sus dos tutores
(centroy

Consensua con
sus dos tutores
(centroy
universidad), un

No consensua con
sus dos tutores
(centroy

2. universidad), un | universidad), un | plan accién que
PLAN DE plan accién que | plan accién que | incluye escasas universidad), un
ACCION incluye incluye algunas tareas de plan accién que
ORIENTADORA diferentes tareas de orientacidn. El incluya diferentes .
. . 20 Idem.
(Ext. tareas de orientacion. El planno se tareas de
recomendada | orientacién. El plan se describe | describe segin | orientacién. El plan
8-12 pags.) plan se describe | conbrevedad, se | lo acordado, se no se describe
segun lo explica explica su segun lo acordado,
2.1 acordado, se escuetamente su | desarrollo real no se explica cudl
Descripcion explicasu desarrollorealy | de formapoco ha sido su
del plan desarrollo real y se valorasu adecuaday se | desarrollorealyno
(20%) se valora su adecuaciénen la valorasu sevalora su
adecuacién en adquisicion de | adecuacién enla| adecuaciénenla
la adquisicién de algunas adquisicion de adquisicion de las
las competencias las competencias del
competencias del Practicum. competencias Practicum. (o)
del Practicum. (10-6) del Practicum de
(20-11) forma muy
incompleta.
(5-1)

Explica Explicacdmoha | Explicacémo ha Explica cémo ha
detalladamente sido el sidoel sido el desarrollo
cémo ha sido el desarrollo de desarrollo de de muy pocas

desarrollo de bastantes delas | algunas delas actividades de las
todas las actividades actividades realizadas, y no
actividades realizadas, con realizadas, sélo indica su grado de
2. realizadas, responsabilidad participa en su implicacién en el
PLAN DE colaborandoy enla desarrollo; disefio y desarrollo
ACCION participando en planificacién, realiza una de las mismas. No 10 idem.
ORIENTADORA| el disefio con pero no sintesis reflexiva | realiza una sintesis
plena participaensu | de cadaalgunas | reflexiva de cada
2.2 responsabilidad desarrollo; deellas,y no una de ellas, ni
Desarrollo del ensu realiza una justifica de explicita cémo ha
Plan (10%) planificacién, y | sintesisreflexiva | forma adecuada | contribuido ensu
realiza una de cadaunade cémo ha proceso de
sintesis reflexiva ellas, contribuido en aprendizaje
de cada una de justificando su proceso de (competencias
ellas, cémo ha aprendizaje profesionales
justificando contribuido en (competencias adquiridas).
cémo ha su proceso de profesionales No lo hace de
contribuido en aprendizaje adquiridas). forma
su proceso de (competencias No lo hace de cronoldgica, nia
aprendizaje profesionales forma modo de diario
(competencias adquiridas). cronoldgica, reflexivoy
profesionales Lo hace de forma aunque critico.
adquiridas). (0)
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Lo hace de
forma
cronoldgica, a

cronoldgica, a
modo de diario
reflexivoy

GUIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES

denota un
modo reflexivo
y critico, pero

3.3
Conocimientos|
y
competencias
adquiridos
(10%)

aprendizaje/orien
tacién quele
han surgido en
su intervenciény
expone las
soluciones
planteadas.
(10-6)

tacion quele han
surgidoensu
intervenciény
expone las
soluciones
planteadas.
(5'276)

aprendizaje/orien
tacion quele
han surgido en
su intervenciény
apenas expone
las soluciones
planteadas. (2,5-

1)

iénque le han
surgido en su
intervencidén y ni las
soluciones
planteadas.

(0)

modo de diario | critico, perono no tiene
reflexivoy critico |  tiene formato formato blog.
en formato blog. blog. (2,51)
(10-6) (5-2,6)
Realizauna . Realizauna
. Realizauna iy
autoevaluacién - autoevaluacién
autoevaluacién -
globaly poco globaly La autoevaluaciény
. global, con algo -
3. reflexiva del de reflexién. del con escasa la reflexion del
ANALISIS DE proceso de ' reflexion del proceso de
proceso de
LA desarrollo del desarrollo del proceso de desarrollo del plan
PRACTICA plan de accién . desarrollo del de accién
. plan de accién - .
(Ext. orientadora, ) plan deaccién | orientadoraapenas 5
s orientadora. No . - Idem.
recomendad | insistiendo en el orientadora. se materializa. No
= P abundaen s
a2-3 pags.): analisis de las exceso el Apenas hay hay andlisis de las
relaciones s analisisde las relaciones
. analisis delas . . .
3.1. interpersonales . relaciones interpersonales, ni
s relaciones . S

Relacién yenla tomade | . interpersonales | toma de conciencia
n I interpersonales y
interpersonal conciencia la toma de ydela tomade sobre los

con tutor, sobre los Lo conciencia conocimientos y
o - conciencia sobre .
equipo conocimientos y los sobre los competencias
docentey competencias . conocimientos | adquiridas durante
g L conocimientos y - -
orientador. adquiridas - y competencias las practicas.
competencias -
(5%) durante las - adquiridas (o)
- adquiridas
practicas. durante las
durante las ..
(5-2,6) _— practicas.
practicas.
(1725'1)
(215'1126)
Presenta
. y Presentay
3. analiza de K .
Presentay analiza la Presentay analizala
forma claray analiza la relacién relacién
ANALISISDE| completa la - . .
LA relacién relacién interpersonal | interpersonal con un
< . interpersonal con al menos rupo de los idem.
PRACTICA: interpersonal P & .p
con los dos grupos de diferentes
con los . f . .
. diferentes los diferentes | destinatarios; no hay
3.2. diferentes X X R . .

Relacis destinatarios destinatarios, destinatarios, reflexion, o lo es de
int elacion I | realizando un,a realizando una realizando una forma sistematica.
n erperlsona reflexidn critica reflexién reflexién (o)

d c:n tos. y sistemética sistemdtica. sistemdtica.
estinatarios .
2,5-1,26 1,25-1
(alumnos, (5-2/6) (2,54,26) (125)
otros
docentes,
familias (5%)
Expone, de Expone, de
pone, pone, Expone
formaclara y forma muy
3. detallada. los eneral. los brevemente No expone los
ANALISIS DE roblema,s de §oblem;s de los problemas problemas de
LA PRACTICA{ P P o de aprendizaje/orientac P
aprendizaje/orien Idem.
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4.
VALORACION
GLOBAL DEL
DESARROLLOD
EL PRACTICUM
(Ext.
recomendada:
2-3
pags.)

4.1.
Debilidadesy
fortalezas del
Practicum (5%)

Analiza el
Practicum en su
totalidad,
identificando los
aspectos
positivos
(fortalezas)y
negativos
(dificultades
encontradas)
durante el
desarrollo del
Practicum.
Propone ideas
conclusivas
sobre la
experiencia
vivida.
(5'216)

Propone ideas
conclusivas
sobre la
experiencia
vivida, de
manera general,
explicando el
alcance de
algunas areas
competenciales
del Practicum.
Conecta, de
manera general,
la formacién
alcanzadaen la
universidad con
la experiencia
vivida.
Comenta algunas
desus
dificultades en el
quehacer
docente e indica
algunas
propuestas de
mejora.
(215'1126)

Propone pocas
ideas
conclusivas
sobre la
experiencia
vivida. No
explicael
alcance delas
dreas
competenciales
del Practicum.
Conecta, de
manera muy
pobre, la
formacion
alcanzada enla
universidad con
la experiencia
vivida.
Comenta muy
pocas
dificultades en
el quehacer
docente e
indica muy
pocas
propuestas de
mejora. (1,25-1)

No propone ideas
conclusivas sobre la
experiencia vivida.
No explica el
alcance de las areas
competenciales del
Practicum. No
vincula la
experiencia de
practicascon la
formacion
alcanzadaenla
universidad. No
indica dificultades
del quehacer
docente y tampoco
indica propuestas
de mejora.

(0)

5 idem.
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Conectala
formacion
alcanzada enla
universidad con
la experiencia

Conecta, de
forma general,
la formacién
alcanzada en la
universidad con
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Conecta, de
manera algo
vaga, la
formacion
alcanzada en la

No conctala
formacion
alcanzada enla
universidad conla
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4. o R
. vivi L niversi n T
VALORACIO . da, la experiencia unive d.ad €0 experiencia vivida,
Indicando g la experiencia -
N GLOBAL vivida, . aunque indica
detalladamente . vivida, p
DEL los contenidos Indicando los Indicando algunos de los 5 Idem.
DESARROLL . contenidos contenidos
formativos que . algunos de los -
O DEL le han resultado formativos que contenidos formativos que le
PRACTICUM - le han resultado . han resultado dtiles,
utiles, - formativos que . - .
. . utiles, sin matizar silo han
matizando silo . . le han resultado - .
4.2. . matizando silo L . sido en el Master o
hansidoenel R utiles, sin . R
Contraste . hansidoenel . . en estudios previos.
p Méastero en . matizar si lo han .
teoria- . Mastero en . No relata carencias
e o estudios . sido enel .
practica (5%) . estudios . formativas
previos. . Méaster o en
. previos. ; - generadas de este
Del mismo estudios previos. P .
Relata algunas analisis, o si lo hace
modo, relata g Relata pocas
. carencias - son muy pocas.
las carencias . carencias
. formativas . (0)
formativas formativas
generadas de
generadas de . generadas de
- este andlisis. e
este andlisis. (2,51,26) este analisis.
(5'2v6) 5 (1725'1)
. Realiza una
Realiza una . e
o Realiza una reflexién final, ) .
reflexién final, o Realiza una reflexién
reflexion final, poco .
de manera final, con escaso
4 argumentada de manera argumentaday argumentoy mu
VALORACIO g yacay argumentaday algo vaga, & oy y
sistematica, . Lo vaga, indicando
N GLOBAL indicando genérica, indicando ropuestas de idemn
DEL ropuestas indicando escasas n‘:e’(i)ra ho mu 7 :
DESARROLL copherl::ntes de propuestas propuestas cokﬂerentes- ng
O DEL meiora. ademds coherentes de coherentes de ceRala cér;wo
PRACTICUM jora, . mejora, ademas mejora; no o
de sefialar cémo - . - . lograrlo y no justifica
de sefialar cémo sefiala cémo
lograrloy lograrlo lograrlo muy
43 justificando de ) g y .g roy adecuadamente su
Propuestas de justificando su justifica o
H .~ | forma adecuada L viabilidad e
mejora (5%) o viabilidad e vagamentesu | . -
suviabilidad e | . - - implementacién. (o)
. - implementacion. viabilidad e
implementacion. (2,5-1,26) implementacién
(5-2,6) 9571y p
(1r25'1)
Estructura la
Estructurala memoria con
memoria de Estructurala una organizacién Presenta una
manera muy memoria de mejorable, memoria sin
organizada, manera ajustando djustarseala
ajustando el adecuada, parcialmente el estructura
Presentacion disefio alas ajustando el disefio alas recomendada. No ; idem
(15%) normas de disefio alas normas de ajustael disefioa C :
presentaciény la normas de presentaciény la las normas de
extensidnal presentacion yla extension al presentaciényala
ndmero de extension al ndmero de extension del
paginas nimero de paginas nimero de
marcado. paginas marcado. marcado. paginas. No incluye
Incluye enlos Incluye enlos Incluye enlos enlos anexos los
anexos los anexos los anexos solo documentos
documentos documentos uno de los obligatorios
obligatorios obligatorios documentos descritos enla
descritos enla descritosen la obligatorios memoria. (0)
memoria. memoria. descritos enla
(15-7,6) (7 memoria.
5-3,76) (3,75
100
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RUBRICA DE EVALUACION DEL PRACTICUM MFP Esp.

Lengua Extranjera

Estudiante: APELLIDOS Y NOMBRE

Tutor/a: APELLIDOS Y NOMBRE

Calificaciones

NOTA
PAR

. Criterio
Indicadores MUY POCO NADA
ADECUADO ADECUADO ADECUADO ADECUADO
Excelente No utiliza la No utiliza la

redaccién; utiliza
la terminologfa

Utiliza bien la
terminologia

terminologia de
manera rigurosa

terminologia de

manera rigurosay

OBSERVACIONES

de manera especifica. No -
rigurosa. El tiene faltas de | ¥ tiene faltas de | no cumple con las
DRAFTING (20%) . S o ortografiay reglas sintdcticas
trabajo se ajusta | ortografia. Tiene -
. bastantes y ortograficas que
alasreglas algin error .
. 2 errores exige la norma de
sintdcticas y sintdctico. g
(e sintacticos. la lengua.
ortograficas. (10) ) ©)
(20) ’
Incluye Incluye alguna Incluye poca No incluye
informacion informacion informacion ninguna
detallada sobre | detallada sobre | detallada sobre informacién

1. DESCRIPTION OF
THE EDUCATIONAL

CENTER
(recommended

lengt: 4 pages) (5%)

titularidad del
centro,
ubicaciény
contexto socio-
cultural,
organigrama del
centro, érganos
colegiados y
unipersonales,
instalaciones,
espacios y otros

titularidad del
centro,
ubicaciény
contexto socio-
cultural,
organigrama del
centro, érganos
colegiados y
unipersonales,
instalaciones,
espacios y otros

titularidad del
centro,
ubicaciény
contexto socio-
cultural,
organigrama del
centro, érganos
colegiados y
unipersonales,
instalaciones,
espacios y otros

detallada sobre
titularidad del
centro, ubicacién
y contexto socio-
cultural,
organigrama del
centro, érganos
colegiados y
unipersonales,
instalaciones,
espacios y otros

2. CLASS PROGRAM
AND DEVELOPMENT
OF THE DIDACTIC

UNIT
recommended

lengt: 20 pages) (3%)

elementos. elementos. elementos. elementos.
(5) (2,5) (1,25) (0)

Incluye los

siguientes

elementos de
identificacién:
Centro, Titulo,
Nivel, Curso,
Materia,
Duracién.

(3)

Falta al menos
uno de los
elementos que
han de ser
mencionados.

(1,5)

Faltan al menos
dos de los
elementos que
han de ser
mencionados.

(0,75)

Faltan al menos
dos de los
elementos que
han de ser
mencionados.

(0)
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Formula los Formula los
Formula los objetivos objetivos
Formula objetivos educativos (no educativos (no
adecuadamente educativos todos los verbos | todos los verbos
los objetivos (verbo en en infinitivo y en infinitivo y la
educativos infinitivo) y en alguno mayoria
(verbo en un ndmero excesivamente excesivamente
2.1, CLASS infinitivo y no ajustado ala largo en su largos en su
e muy largos)yen | temdtica. Los | enunciado)yen | enunciado)yen
PROGRAM OF THE Li/n ngme)rf) rincipios un mﬁmer%)yno un nﬂmerz)yno
DIDACTIC UNIT . P p . . .
ajustado a la metodoldgicos ajustado. Los ajustado. Los
(recommended o . L L
temdtica. Los | no consideran al principios principios
lengt: 10 pages) L . (s
5 principios menos uno de metodoldgicos | metodoldgicos no
2.1.1. Educational . . .
o metodoldgicos todos los no consideran al consideran al
objectives and - R
. consideran la principios menos dos de | menos tres de los
methodological L . . IR
rinciples (3%) creatividad, el aludidos de los principios principios
P aspecto ludico, creatividad, aludidos de aludidos de
la diversidad de | aspecto ltudico, creatividad, creatividad,

diversidad de aspecto ludico, aspecto ludico,

capacidades 'y
diversidad de diversidad de

los intereses del capacidades e

alumnado. intereses del capacidades e capacidades e
3) alumnado. intereses del intereses del
(1,5) alumnado. alumnado.
(0,75) (0)

No se recogen
Serecogenenla | Serecogenenla | enlapropuesta
No se recogen en

propuesta los propuesta los los cuatro tipos
: - . la propuesta los
cuatro tipos de | cuatrotiposde | de contenidos, .
. . cuatro tipos de
contenidos, de contenidos, no no de forma K
2.1.2. Contents: L . contenidos, no de
reee forma paritaria, de forma paritaria, y se o
knowledge, abilities, . o s forma paritaria, y
. . y se indican los paritaria, y se indican los .
skills and attitudes - — - los criterios que
N criterios que indican los criterios que s
(3%) S . S justifican su
justifican criterios que justifican su . ]
S . . importancia no se
adecuadamente justifican su importancia, ‘Ustifican
su importancia. importancia. aunque no muy ) (0)
®3) (1,5) adecuadamente.
(0,75)
Se identifican . .
Se identifican los . -
adecuadamente - . e No se identifican
conocimientos Se identifican o
los - conocimientos
. previos sobre el | algunos de los .
conocimientos . previos sobre el
. temayen conocimientos
, previos sobre el L - tema, o se
2.1.3. Student’s funcién deello | previos sobre el . .
o temayen . identifican muy
previous ideas on iy se ajustanlos | tema, aunque el
. funcién de ello L - pocos, y no se
the topic. . objetivos y ajuste de los -
o e se ajustan los . L explicita de forma
Characterization e contenidos de la objetivos 'y .
objetivos y . e . clara el ajuste de
unidad didactica, | contenidos de la o
los objetivos y

IEIE e (e contenidos de la
aunque dicho | unidad didactica .
contenidos de la

unidad didactica ajuste podria no es éptimo
de forma Juste p P ’ unidad didactica.
. mejorarse. (0,75)
conveniente. (o)
3) (1,5)

Se plantea una

Se plantea una
estrategia de

. Se plantea una
estrategia de P

estrategia de

motivacion Lo, motivacion
. . motivacion . K
inicial, tipo s inicial, tipo
. Ll inicial, tipo . L.
situacion . L. situacion
situacion

problematica sin

problematica
preguntas de

problematica
con preguntas

con preguntas No se plantea una

2.1.4. Initial de partida, que - artida, que .
o p 4 de partida, que P 4 estrategia de
motivation strategy genera el genera el L
N « . genera el . . motivacién inicial.
(3%) conflicto “ - conflicto
e conflicto ey (o)
cognitivo” y que ey cognitivo”, pero
; cognitivo” y que
permite una . que no genera
permite .
excelente una éptima

.. reflexion de cara
reflexién de cara o
alatemdticaa

alatemdticaa ala temdtica a
desarrollar.

desarrollar. 1,5) desarrollar.
€) ’ (0,75)

reflexién de cara
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2.1.5. Activities (3%)

Se presentan
redactadas de
forma
conveniente,
son atractivas y
motivadoras, y
de todos los
tipos (de
introduccién, de
desarrollo, de
resumen, de
refuerzo, de
ampliaciény de

Se presentan
redactadas,
algunas con

enunciado
excesivamente
largo, atractivas
y motivadoras, y
falta, al menos,
uno de los tipos
(de
introduccién, de
desarrollo, de
resumen, de
refuerzo, de

GUIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES

Se presentan
redactadas,
algunas con

enunciado
excesivamente
largo y faltan, al
menos, dos de
los tipos (de
introduccién, de
desarrollo, de
resumen, de
refuerzo, de
ampliaciény de

Se presentan
redactadas, la
mayoria, con
enunciado
excesivamente
largo y faltan, al
menos, tres de los
tipos (de
introduccidn, de
desarrollo, de
resumen, de
refuerzo, de
ampliaciény de

2.1.6. Didactic
materials and
resources (3%)

evaluacion). ampliacién y de evaluacion). evaluacion).
3) evaluacion). (0,75) (o)
(1,5)
Enumera casi Enumera Enumera muy
Enumera todos
e todos los algunos de los pocos de los
los utilizados L L .
- utilizados utilizados materiales y
(materiales, . .
- (materiales, (materiales, recursos
como libros de . . o
como libros de como libros de utilizados

texto, mapas,
diccionarios,
balones,
pinturas,
"software"
educativo, etc.; y
organizativos,
como las
agrupaciones,
los espacios
disponibles, los
tiempos
empleados...),
haciendo una
valoracidn breve
de la aportacion

texto, mapas,
diccionarios,
balones,
pinturas,
"software"
educativo, etc.; y
organizativos,
como las
agrupaciones,
los espacios
disponibles, los
tiempos
empleados...),
haciendo una
valoracién breve

texto, mapas,
diccionarios,
balones,
pinturas,
"software"
educativo, etc.; y
organizativos,
como las
agrupaciones,
los espacios
disponibles, los
tiempos
empleados...),
haciendo una
valoracién muy

(materiales, como
libros de texto,
mapas,
diccionarios,
balones, pinturas,
"software"
educativo, etc.; y
organizativos,
como las
agrupaciones, los
espacios
disponibles, los
tiempos
empleados...), y la
valoracién de la

N de la aportacion breve de su aportacion
didactica de g . L. e
didactica de casi aportacion didactica apenas
cada uno. .
3) todos. didactica. se da.
(1,5) (0,75) ()
Especifica con e O no especifica
Especifica los - e
detalle todos los criterios. los los criterios, o No especifica
criterios, los . ’ los instrumentos criterios, o
. instrumentos - .
instrumentos . utilizados para instrumentos
. s utilizados para
2.1.7. Evaluation of utilizados para evaluaryla para evaluary no
evaluary se . I
students and the evaluary se . . identificacion sedala
.. . r identifican con . e,
process: criteria, identifican con con los identificaciéon con
. algunos de los . ‘
instruments and cada uno de los . estdndaresde | los estdndares de
. . estdndares de . o
learning standards estandares de . aprendizaje aprendizaje
o . aprendizaje
(3%) aprendizaje contemplados | contemplados en
contemplados . .
contemplados . en la unidad la unidad
. en la unidad . PP
en la unidad - didacticano es didactica.
g didactica.
didactica. (1,5) la adecuada. (o)
’
() (0,75)

2.1.8. Other didactic
elements (3%)

Especifica con
detalle todos los
recursos
bibliograficos,
audiovisuales,
informaticos,
etc. quese han
utilizado parala
elaboracién de
la Unidad
Didactica, y se
incluyen en las
actividades de la
unidad didactica.

(3)

Especifica con
detalle todos los
recursos
bibliogréficos,
audiovisuales,
informaticos,
etc., que se han
utilizado parala
elaboracién de
la Unidad
Didactica,
aunque no se
incluyen en las
actividades de la
unidad didactica.

(1,5)

Especifica con
detalle algunos
de los recursos
bibliogréficos,
audiovisuales,
informaticos,
etc., que se han
utilizado parala
elaboracién de
la Unidad
Didactica,
aunque no se
incluyen en las
actividades de la
unidad didactica.

(0,75)

No especifica
recursos
bibliograficos,
audiovisuales,
informaticos, etc.

(0)
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2.2. DEVELOPMENT
OF THE DIDACTIC

Describe todas
las actividades
realizadas en el
aula, respecto a

delas
actividades
realizadas en el
aula, respecto a

Describe algunas

GUIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES

Describe pocas
delas
actividades
realizadas en el
aula, respecto a

Describe una o
dos de las
actividades
realizadas en el

UNIT lo planificado, o s aula, respecto a lo
lo planificado, lo planificado, . -
(recommended con detalley h planificado, sin
. con poco detalle sin detalle y ]
lengt:10 pages) mencionando . . detalle y sin
) y mencionando mencionando -
2.2.1. Sequencing of todos los mencionar los
e alguno de los alguno de los
activities (2%) recursos recursos
recursos recursos
empleados. empleados.
@) empleados. empleados. ()
0 (0,5)
Presenta sin
Presenta analizar los .
Presentay . y Presenta sin
. analiza los resultados .
analiza los analizar algunos
resultados concretos de los
resultados de los resultados

concretos de los

concretos de los

procesos de

concretos de los

procesos de evaluacién
procesos de L. . procesos de
- evaluacién realizados en el -
evaluacién . evaluacién
. realizados en el aula, con .
N realizados en el realizados en el
2.2.2. Analysis of the aula, con los algunos de los
. aula, con los . . aula, conuno o
evaluation results . diferentes diferentes
diferentes . . dos de los
(2%) . instrumentos instrumentos .
instrumentos o - diferentes
- utilizados, utilizados, .
utilizados, . . instrumentos
R haciendo un haciendo un o .
haciendo un Lo - utilizados, sin
S juicio no muy juicio S
juicio critico de ., juicio critico de los
critico de los escasamente
los resultados o resultados
- resultados critico de los -
obtenidos. . obtenidos.
@) obtenidos. resultados )
(1) obtenidos.
(0,5)
Expone
P Expone algunos | Expone escasos | Expone uno o dos
bastantes
problemas de problemas de problemas de
problemas de . o .
. aprendizaje, aprendizaje, aprendizaje,
aprendizaje, . . .
. surgidos por surgidos por surgidos por
surgidos por
parte de los parte de los parte de los
parte de los . . .
. estudiantes estudiantes estudiantes
2.2.3. estudiantes
. 5 q durante el durante el durante el
Learning/orientation durante el
g res desarrollodela | desarrollo dela desarrollo de la
difficulties and desarrollo de la

problems (2%)

Unidad, y explica
laintervencién
realizaday sus
resultados de

Unidad, y explica
laintervencion
realizaday sus

resultados, pero

Unidad, y explica
laintervencion
realizaday sus
resultados, de

Unidad, y explica
laintervencién
realizada y sus
resultados, de

2.2.4. Materials
prepared by
students (2%)

elaborados por

los estudiantes
de Educacién
Secundaria,

corregidos por el

Secundaria, para
salvaguardar la

. Master
estudiante del
, actuando como
Master
profesor/a,
actuando como
tachando los
profesor/a,
datos
tachando los . r e
identificativos
datos
. e delos
identificativos .
estudiantes de
delos .
. Educacién
estudiantes de .
. Secundaria, para
Educacion

los estudiantes
de Educacion
Secundaria,
corregidos por el
estudiante del

salvaguardar la
confidencialidad.

no de forma formavagay | formaimprecisay
forma muy . .
. muy precisa. ambigua. poco adecuada.
precisa. (1) (0,3) ()
() ’
Aporta algunos | Aporta al menos
Aporta . .
ejemplos de tres ejemplos de | Aporta solo un
bastantes . . .
- materiales materiales ejemplo de
ejemplos de .
- elaborados por | elaborados por material
materiales

los estudiantes
de Educacion
Secundaria,
corregidos por el
estudiante del
Master
actuando como
profesor/a, y no
en todos tacha
los datos
identificativos
delos
estudiantes de
Educacion
Secundaria, para
salvaguardar la
confidencialidad.

()

elaborado por los
estudiantes de
Educacion
Secundaria,
corregidos por el
estudiante del
Master actuando
como profesor/a,
y no tacha los
datos
identificativos del
estudiante de
Educacion
Secundaria, para
salvaguardar la
confidencialidad.

(0)

(0,5)
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confidencialidad.

)
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Se abordan las
relaciones del
estudiante con
todos aquellos
érganos del
Centro que, sin
estar
directamente
relacionados con
el trabajo diario

Se abordan
algunas
relaciones del
estudiante con
algunos érganos
del Centro que,
sin estar
directamente
relacionados con
el trabajo diario

Se abordan
algunas
relaciones del
estudiante con
érganos del
Centro que, sin
estar
directamente
relacionados con
el trabajo diario
en el aula, son

No se abordan las
relaciones del
estudiante con
aquellos érganos
del Centro que,
sin estar
directamente
relacionados con
el trabajo diario

3. ANALYSIS OF THE | enelaula, son en el aula, son basicos en el en el aula, son
EXPERIENCE IN THE basicos en el basicos en el funcionamiento basicos en el
CENTER BEYOND funcionamiento | funcionamiento del mismo. No funcionamiento
THE CLASSROOM del mismo. Se del mismo. Se - del mismo. No se
. . se incluyen .
(recommended incluyen incluyen todos 1o incluyen aspectos
lengt: 2 pages) (12%) | aspectos como: | aspectos como: como: relaciones
. . aspectos, tales ‘
relaciones con relaciones con - con érganos
. < como: relaciones .
érganos érganos . colegiados,
. - con érganos
colegiados, colegiados, colegiados departamentos
departamentos | departamentos g ’ de orientacion,
- . . iy departamentos i
de orientacién, de orientacioén, . L didacticos y de
- S de orientacion, .
didacticos y de didacticos y de i actividades
- . didacticos y de
actividades actividades . extraescolares,
actividades
extraescolares, | extraescolares, etc.
extraescolares,
etc. etc. (o)
(12) (©) S
()
Propone ideas Propone pocas
. ideas
conclusivas -
sobre la condlusivas No propone ideas
Analiza el . sobrela prop
- experiencia L conclusivas sobre
Practicum en su i experiencia N
. vivida, de A la experiencia
totalidad, vivida. No L .
. . manera general, . vivida. No explica
identificando los . explica el
explicando el el alcance de las
aspectos alcance de las .
- alcance de . dreas
positivos algunas areas areas competenciales
4. 4. OVERALL (fortalezas) y cor§1 otenciales competenciales del Prgcticum No
EVALUATION OF negativos del grécticum del Practicum. vincula la
THE DEVELOPMENT (dificultades Conecta. de Conecta, de experiencia de
OF THE PRACTICUM | encontradas) ¢ manera muy per
manera general, précticas con la
(recommended durante el - pobre, la .
la formacién L formacion
lengt: 10 pages) desarrollo del formacién
o L alcanzadaenla alcanzadaenla
(13%) Practicum. o alcanzadaenla o
- universidad con . X universidad. No
Propone ideas L universidadcon | . " " o
. la experiencia Lo indica dificultades
conclusivas - la experiencia
vivida. Comenta . del quehacer
sobre la vivida. Comenta
L algunas de sus docentey
experiencia o muy pocas L
- dificultadesenel | .. tampoco indica
vivida. dificultades en el
quehacer propuestas de
(13) A quehacer ;
docente e indica L mejora. (0)
docente e indica
algunas
muy pocas

propuestas de

propuestas de
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mejora.
(6,5)
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mejora.
(3,25)

Estructura la
memoria de
manera muy
organizada,
ajustando el
disefio alas
normas de
presentaciény la
extension al

Estructura la
memoria de
manera
adecuada,
ajustando el
disefio alas
normas de
presentaciény la
extension al

Estructura la
memoria con
una
organizacién
mejorable,
ajustando
parcialmente el
disefio alas
normas de
presentaciony la

extension al

Presenta una
memoria sin
ajustarseala
estructura
recomendada. No
ajusta el disefio a
las normas de
presentaciény a

Organisation (15%) numero de ndmero de , la extensién del
L . ndmero de .
paginas paginas . ndmero de
paginas .
marcado. marcado. paginas. No
marcado. .
Incluye en los Incluye en los incluye en los
Incluye en los
anexos los anexos los anexos los
anexos solo uno
documentos documentos de los documentos
obligatorios obligatorios obligatorios
> > documentos >
descritos enla descritos enla . . descritos enla
. . obligatorios .
memoria. memoria. > memoria.  (0)
(15) 7,5) descritos enla
! memoria.
(3,75)

100
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ANEXO 7. Rubrica de Evaluacién de la Memoria de Practicas/Educacion Fisica

RUBRICA DE EVALUACION DEL PRACTICUM MFP Esp. Educacién

Fisica

Estudiante: APELLIDOS Y NOMBRE

Tutor/a: APELLIDOS Y NOMBRE

Criterio Calificaciones
Indicadores NOTA
MUY ADECUADO ADECUADO POCO ADECUADO | NADA ADECUADO PARCIAL OBSERVACIONES
Excelente Utiliza bien la No utiliza la No utiliza la
redaccion; utiliza la terminologia terminologia de terminologia de
terminologia de especifica. No tiene | manerarigurosay | manera rigurosay
manera rigurosa. El | faltas de ortografia. tiene faltas de no cumple con las
trabajo se ajusta a Tiene algun error ortografiay reglas sintdcticas y
REDACCION las reglas sintacticas sintactico. bastantes errores ortograficas que
(20%) y ortograficas. (10) sintacticos. exige la norma de
(20) (5) la lengua.
(0)
Incluye informacién Incluye alguna Incluye poca No incluye
detallada sobre informacién informacién ninguna
titularidad del detallada sobre detallada sobre informacién

1. DESCRIPCION

centro, ubicacién y
contexto socio-
cultural,
organigrama del
centro, érganos
colegiados y

titularidad del
centro, ubicacién y
contexto socio-
cultural,
organigrama del
centro, érganos

titularidad del
centro, ubicacién y
contexto socio-
cultural,
organigrama del
centro, érganos

detallada sobre
titularidad del
centro, ubicaciény
contexto socio-
cultural,
organigrama del

DEL CENTRo unipersonales, colegiados y colegiados y centro, drganos
(Ext. instalaciones, unipersonales, unipersonales, colegiados y
recomendada: 4 espacios y otros instalaciones, instalaciones, unipersonales,
pags. max.) (5%) elementos. espacios y otros espacios y otros instalaciones,
(5) elementos. elementos. espacios y otros
(2,5) (1,25) elementos.
(0)
Incluye los Falta al menos uno | Faltan almenos dos | Faltan al menos
siguientes de los elementos de los elementos dos de los
elementos de que han de ser que han de ser elementos que
identificacién: mencionados. mencionados. han de ser
2. Centro, Titulo, Nivel, (1,5) (0,75) mencionados.
PROGRAMACION Curso, Materia, (0)
Y DESARROLLO Duracién.
DE LA UNIDAD 3)

DIDACTICA (Ext.
recomendada: 20

pags.) (3%)
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Formula Formula los Formula los Formula los
adecuadamente los | objetivos educativos objetivos objetivos
objetivos (verbo en infinitivo) educativos (no educativos (no
todos los verbos en | todos los verbos

educativos (verbo y en un nimero
infinitivo y alguno en infinitivo y la

en infinitivo y no ajustado ala
muy largos) y en un tematica. Los excesivamente mayoria
nudmero ajustado a principios largo ensu excesivamente
la temdtica. Los metodoldgicos no | enunciado)y enun largos en su
principios consideran al menos ndmero no enunciado) y en
> metodoldgicos uno de todos los ajustado. Los un ndmero no
PROGRAMACION con5|'d.eran la pr|nC|p|os§I}Jd|dos prmc,lp!os ajus'Fad.o.. Los
DE LA UNIDAD creatlvu?afj, el de creatlv’ld.ad, metodc?loglcos no prmc,lp!os
DIDACTICA (Ext. asp.ectohludlco, la asPectg ladico, consideran al metodc?loglcos no
e dwgmdad de dlverslldad de menos dos de'los consideran al
pags.) 2.1.1. caPaadades y los c.apaadades e principios .aI.ud|dos m.enf)s' tres de' los
Objetivos intereses del intereses del de creatividad, principios aludidos
educativos y alumnado. alumnado. aspecto ludico, de creatividad,
principios 3) (1,5) diversjdad de aspectf) lddico,
metodolégicos gapamdades e dlversjldad de
(%) intereses del c‘apaudades e
alumnado. intereses del
(0,75) alumnado.
(0)

No serecogenenla | No serecogenen

Serecogenenla
propuesta los cuatro
tipos de contenidos,
no de forma
paritaria, y se

la propuesta los
cuatro tipos de
contenidos, no de
forma paritaria, y
los criterios que

Serecogenenla
propuesta los
cuatro tipos de
contenidos, de
forma paritaria, y se

propuesta los
cuatro tipos de
contenidos, no de
forma paritaria, y
se indican los

2.1.2. Contenidos: | indican los criterios | indican los criterios
conocimientos, que justifican que justifican su criterios que justifican su
habilidades, adecuadamente su importancia. justifican su importancia no se
destrezas y importancia. (1,5) importancia, justifican.
actitudes (3%) 3) aunque no muy (o)
adecuadamente.
(0,75)

Se identifican No se identifican

Se identifican los
conocimientos
previos sobre el

temay en funcién

de ello se ajustan los

conocimientos

previos sobre el
tema, o se

identifican muy

Se identifican
adecuadamente los
conocimientos
previos sobre el

algunos de los
conocimientos
previos sobre el
tema, aunque el

2.1.3. Ideas temay en funcién

previas del de ello se ajustan objetivos y ajuste de los pocos, y no se
alumnado sobre los objetivos y contenidos de la objetivos y explicita de forma
el tema. contenidos de la unidad did4ctica, contenidos de la clara el ajuste de

Caracterizacién y unidad didactica de | aunque dicho ajuste | unidad didéctica no los objetivos y
deteccién (3%) forma conveniente. | podria mejorarse. es optimo. contenidos de la
(1,5) (0,75) unidad didactica.

(0)

(3)
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2.1.4. Estrategia
de motivacion
inicial (3%)

Se plantea una
estrategia de
motivacién inicial,
tipo situacion
problematica con
preguntas de
partida, que genera
el “conflicto
cognitivo” y que
permite una
excelente reflexién
decaraala
tematica a
desarrollar.

(3)

GUIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES

Se plantea una
estrategia de
motivacién inicial,
tipo situacion
problematica con
preguntas de
partida, que genera
el “conflicto
cognitivo” y que
permite reflexién de
cara ala tematica a
desarrollar.

(1,5)

Se plantea una
estrategia de
motivacién inicial,
tipo situacion
problematica sin
preguntas de
partida, que genera
el “conflicto
cognitivo”, pero
que no genera una
Sptima reflexion de
cara a latemdticaa
desarrollar.
(0,75)

No se plantea una
estrategia de
motivacién inicial.

(0)

2.1.5. Actividades
(3%)

Se presentan
redactadas de
forma conveniente,
son atractivas y
motivadoras, y de
todos los tipos (de
introduccién, de
desarrollo, de
resumen, de
refuerzo, de
ampliacién y de
evaluacion).

(3)

Se presentan
redactadas, algunas
con enunciado
excesivamente
largo, atractivas y
motivadoras, y falta,
al menos, uno de los
tipos (de
introduccién, de
desarrollo, de
resumen, de
refuerzo, de
ampliaciény de
evaluacion).

(1,5)

Se presentan
redactadas,
algunas con
enunciado
excesivamente
largo y faltan, al
menos, dos de los
tipos (de
introduccién, de
desarrollo, de
resumen, de
refuerzo, de
ampliaciény de
evaluacion).
(0,75)

Se presentan
redactadas, la
mayoria, con
enunciado
excesivamente
largo y faltan, al
menos, tres de los
tipos (de
introduccidn, de
desarrollo, de
resumen, de
refuerzo, de
ampliaciény de
evaluacién).

()

2.1.6. Materiales
y recursos
didacticos (3%)

Enumera todos los
utilizados
(materiales, como
libros de texto,
mapas, diccionarios,
balones, pinturas,
"software"
educativo, etc.; y
organizativos, como
las agrupaciones,
los espacios
disponibles, los
tiempos
empleados...),
haciendo una
valoracidn breve de
la aportacion
didactica de cada
uno.

(3)

Enumera casi todos
los utilizados
(materiales, como
libros de texto,
mapas, diccionarios,
balones, pinturas,
"software"
educativo, etc.; y
organizativos, como
las agrupaciones, los
espacios
disponibles, los
tiempos
empleados...),
haciendo una
valoracidn breve de
la aportacion
diddctica de casi
todos.

(1,5)

Enumera algunos
de los utilizados
(materiales, como
libros de texto,
mapas,
diccionarios,
balones, pinturas,
"software"
educativo, etc.; y
organizativos,
como las
agrupaciones, los
espacios
disponibles, los
tiempos
empleados...),
haciendo una
valoracién muy
breve de su
aportacion
didactica.
(0,75)

Enumera muy
pocos de los
materiales y

recursos utilizados
(materiales, como
libros de texto,
mapas,
diccionarios,
balones, pinturas,
"software"
educativo, etc.; y
organizativos,
como las
agrupaciones, los
espacios
disponibles, los
tiempos
empleados...), y la
valoracion de la
aportacién
diddctica apenas
se da.

(0)
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2.1.7. Evaluaciéon
del alumnado y
del proceso:
criterios,
instrumentos y
estandares de
aprendizaje (3%)

Especifica con
detalle todos los
criterios, los
instrumentos
utilizados para
evaluary se
identifican con cada
uno de los
estandares de
aprendizaje
contemplados en la
unidad didactica.

(3)

Especifica los
criterios, los
instrumentos
utilizados para
evaluary se
identifican con
algunos de los
estdndares de
aprendizaje
contemplados en la
unidad didactica.

(1,5)

GUIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES

O no especifica los
criterios, o los
instrumentos
utilizados para

evaluary la
identificacién con
los estandares de
aprendizaje
contemplados en la
unidad didactica no
es la adecuada.
(0,75)

No especifica
criterios, o
instrumentos para
evaluar y no se da
la identificacion
con los estdndares
de aprendizaje
contemplados en
la unidad
didactica.

(0)

2.1.8. Otros
elementos
didacticos (3%)

Especifica con
detalle todos los
recursos
bibliogréficos,
audiovisuales,
informaticos, etc,
que se han utilizado
para la elaboracién
de la Unidad
Didactica, y se
incluyen en las
actividades de la
unidad didactica.

(3)

Especifica con
detalle todos los
recursos
bibliogréficos,
audiovisuales,
informaticos, etc.,
que se han utilizado
para la elaboracién
de la Unidad
Didactica, aunque
no se incluyen en las
actividades de la
unidad didactica.

(1,5)

Especifica con
detalle algunos de
los recursos
bibliograficos,
audiovisuales,
informaticos, etc.,
que se han
utilizado parala
elaboracién de la
Unidad Didactica,
aunque no se
incluyen en las
actividades de la
unidad didactica.

(0,75)

No especifica
recursos
bibliograficos,
audiovisuales,
informaticos, etc.

()

2.2.
DESARROLLO DE
LA UNIDAD
DIDACTICA (Ext.
recomendada: 10
pags.) 2.2.1.
Secuencia de las
actividades (2%)

Describe todas las
actividades
realizadas en el
aula, respecto a lo
planificado, con
detalley
mencionando todos
los recursos
empleados.

()

Describe algunas de
las actividades
realizadas en el aula,
respecto alo
planificado, con
poco detalle y
mencionando
alguno de los
recursos empleados.

Q)

Describe pocas de
las actividades
realizadas en el

aula, respecto a lo
planificado, sin

detalley
mencionando
alguno de los
recursos
empleados.

(0,5)

Describe una o dos
de las actividades
realizadas en el
aula, respecto a lo
planificado, sin
detalle y sin
mencionar los
recursos
empleados.

(0)
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Presenta y analiza
los resultados
concretos de los
procesos de
evaluacién
realizados en el
aula, con los
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Presenta y analiza
los resultados
concretos de los
procesos de
evaluacién
realizados en el aula,
con los diferentes

Presenta sin
analizar los
resultados
concretos de los
procesos de
evaluacién
realizados en el

Presenta sin
analizar algunos
de los resultados
concretos de los

procesos de

evaluacion
realizados en el

diferentes instrumentos aula, con algunos aula, conuno o
instrumentos utilizados, haciendo | de los diferentes dos de los
2.2.2. Anlisis de | utilizados, haciendo un juicio no muy instrumentos diferentes
los resultados de | un juicio critico de critico de los utilizados, haciendo instrumentos
la evaluaciéon los resultados resultados un juicio utilizados, sin
(2%) obtenidos. obtenidos. escasamente critico | juicio critico de los
(2) (1) de los resultados resultados
obtenidos. obtenidos.
(0,5) (0)
Expone bastantes Expone algunos Expone escasos Expone uno o dos
problemas de problemas de problemas de problemas de
aprendizaje, aprendizaje, aprendizaje, aprendizaje,
surgidos por parte surgidos por parte | surgidos por parte | surgidos por parte
de los estudiantes de los estudiantes de los estudiantes | de los estudiantes
durante el durante el durante el durante el
desarrollo de la desarrollo de la desarrollo de la desarrollo de la
223, Unidad, y explicala | Unidad,y explicala | Unidad,y explicala | Unidad, y explica

Dificultades y
problemas de
aprendizaje (2%)

intervencion
realizaday sus
resultados de forma
muy precisa.

)

intervencién
realizaday sus
resultados, pero no
de forma muy
precisa.

()

intervencién
realizaday sus
resultados, de
formavagay
ambigua.
(0,5)

laintervencién
realizaday sus
resultados, de
forma imprecisay
poco adecuada.

(0)

2.2.4. Materiales
elaborados por
los estudiantes

@)

Aporta bastantes
ejemplos de
materiales
elaborados por los
estudiantes de
Educacion
Secundaria,
corregidos por el
estudiante del
Master actuando
como profesory/a,
tachando los datos
identificativos de
los estudiantes de
Educacion
Secundaria, para
salvaguardar la
confidencialidad.

)

Aporta algunos
ejemplos de
materiales
elaborados por los
estudiantes de
Educacion
Secundaria,
corregidos por el
estudiante del
Master actuando
como profesor/a,
tachando los datos
identificativos de los
estudiantes de
Educacion
Secundaria, para
salvaguardar la
confidencialidad.

Q)

Aporta al menos
tres ejemplos de
materiales
elaborados por los
estudiantes de
Educacion
Secundaria,
corregidos por el
estudiante del
Master actuando
como profesor/a, y
no en todos tacha
los datos
identificativos de
los estudiantes de
Educacion
Secundaria, para
salvaguardar la
confidencialidad.

(0,5)

Aporta solo un
ejemplo de
material elaborado
por los
estudiantes de
Educacion
Secundaria,
corregidos por el
estudiante del
Master actuando
como profesor/a, y
no tacha los datos
identificativos del
estudiante de
Educacion
Secundaria, para
salvaguardar la
confidencialidad.

(0)
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Se abordan las
relaciones del
estudiante con
todos aquellos
drganos del Centro
que, sin estar
directamente
relacionados con el
trabajo diario en el
aula, son basicos en
el funcionamiento
del mismo. Se

GUIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES

Se abordan algunas
relaciones del
estudiante con
algunos dérganos del
Centro que, sin estar
directamente
relacionados con el
trabajo diario en el
aula, son basicos en
el funcionamiento
del mismo. Se
incluyen aspectos

Se abordan algunas
relaciones del
estudiante con
drganos del Centro
que, sin estar
directamente
relacionados con el
trabajo diario en el
aula, son basicos en
el funcionamiento
del mismo. No se
incluyen todos los

No se abordan las
relaciones del
estudiante con
aquellos érganos
del Centro que, sin
estar
directamente
relacionados con
el trabajo diario en
el aula, son
basicos en el
funcionamiento

3. ANALISIS DE incluyen aspectos como: relaciones aspectos, tales del mismo. No se
LA PRACTICA como: relaciones con érganos como: relaciones | incluyen aspectos
VIVIDA EN EL con érganos colegiados, con érganos como: relaciones

CENTRO FUERA colegiados, departamentos de colegiados, con érganos

DEL AULA (Ext. | departamentos de orientacion, departamentos de colegiados,

recomendada: 2 orientacion, didacticos y de orientacién, departamentos de

pags.) didacticos y de actividades didacticos y de orientacion,
(12%) actividades extraescolares, etc. actividades didacticos y de
extraescolares, etc. (6) extraescolares, etc. actividades
(12) 3) extraescolares,
etc.
(0)
Analiza el Practicum Propone ideas Propone pocas No propone ideas
en su totalidad, conclusivas sobrela | ideas conclusivas conclusivas sobre
identificando los experiencia vivida, sobrela la experiencia
aspectos positivos | de manera general, | experienciavivida. | vivida. No explica
(fortalezas) y explicando el No explica el el alcance de las
negativos alcance de algunas | alcance de las dreas dreas
(dificultades dreas competenciales del | competenciales
encontradas) competenciales del Practicum. del Practicum. No
durante el Practicum. Conecta, Conecta, de vincula la
desarrollo del de manera general, | manera muy pobre, experiencia de
Practicum. Propone la formacién la formacion practicas con la
4.4 ideas conclusivas alcanzadaenla alcanzadaenla formacién
VALORACION sobre la experiencia | universidad con la universidad con la alcanzada enla
GLOBAL DEL vivida. experiencia vivida. | experiencia vivida. universidad. No
PRACTICUM (13) Comenta algunas de Comenta muy indica dificultades
(Ext. sus dificultades en el | pocas dificultades del quehacer
recomentnaE quehacer docente e en el quehacer docentey
pags.) indica algunas docente e indica tampoco indica
(13%) propuestas de muy pocas propuestas de
mejora. propuestas de mejora. (0)
(6,5) mejora.
(325)
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Organizacion de
la memoria
(15%)

Estructurala
memoria de manera
muy organizada,
ajustando el disefio
alas normas de
presentaciény la
extension al
nidmero de paginas
marcado. Incluye en
los anexos los
documentos
obligatorios
descritos enla
memoria.

(15)

GUIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES

Estructurala
memoria de manera
adecuada, ajustando

el disefio alas
normas de
presentaciony la
extension al nimero
de paginas marcado.
Incluye en los
anexos los
documentos
obligatorios
descritos enla
memoria.  (7,5)

Estructurala
memoria con una
organizacion
mejorable,
ajustando
parcialmente el
disefio a las normas
de presentaciény
la extensidn al
nudmero de paginas
marcado. Incluye
en los anexos solo
uno de los
documentos
obligatorios
descritos enla
memoria.

(3,75)

Presenta una
memoria sin
ajustarseala
estructura
recomendada. No
ajusta el disefio a
las normas de
presentaciény ala
extension del
numero de
paginas. No
incluye en los
anexos los
documentos
obligatorios
descritos enla

(0)

100
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