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5.3 Análisis de los resultados de la inserción laboral de los egresados y de su satisfacción con 
la formación recibida. 

Para la obtención de datos sobre el grado de inserción laboral y grado de satisfacción con la 
formación recibida de los graduados se utilizó un cuestionario el cual fue revisado y modificado 
durante el curso 2023-2024, con la finalidad de obtener la mayor información posible, aunque 
en el presente curso, 2024-2025 se ha vuelto a revisar aspectos puntuales, como la posibilidad 
de ampliar respuestas para los casos de Dobles Grados. El objetivo buscado era afinar los 
resultados. 

El cuestionario que se utilizó está dividido en 5 secciones esenciales: 1- Información sobre el 
cuestionario y recopilación de correo electrónico; 2- Datos sociodemográficos; 3- Situación 
laboral; 4- Situación laboral relacionada con tu titulación; 5- Satisfacción con la formación 
recibida en el CES Don Bosco. Está compuesto por 20 preguntas, en donde 15 son de respuesta 
cerrada y el resto son de respuesta abierta.  

Para la cumplimentación del cuestionario se utilizó la plataforma Mailchimp, plataforma online 
de pago para el envío masivo de emails y que nos aporta información relevante. Se enviaron un 
total de 396 correos, de los cuáles se pudieron entregar 392; según la información registrada 
por la plataforma, se abrieron un total de 136 correos (34,7%). De este total, solo el 7,4% accedió 
al formulario (29). 

Tras conocer el número total de respuestas recibidas por email se decidió intentar incrementar 
su número a través de llamada telefónica, con la finalidad de ampliar la muestra. Finalmente, 
tras esta medida, se ha conseguido que 68 estudiantes (en total) dieran respuesta al cuestionario 
(17,2%), siendo el 68,6% mujeres y el 31,4% hombres, con edades comprendidas entre los 23 y 
42 años en ambos grupos.  

Si tenemos en cuenta la titulación analizada, Grado de Pedagogía, de la totalidad de los 
estudiantes que respondieron al cuestionario, el 11,8% (8 estudiantes) corresponde a estos 
estudios. De ellos el 100% son mujeres. 

Respecto a la situación laboral, del 100% de los encuestados para esta modalidad, el 62,5% (5 
estudiantes) se encuentra actualmente trabajando en un empleo relacionado con su titulación; 
el 12,5% (1 estudiante) contestó que actualmente trabajaba en un empleo no relacionado con 
su titulación, pero sí lo había hecho anteriormente; 12,5% (1 estudiante) afirma que 
actualmente trabaja en un empleo no relacionado con su titulación y no lo ha hecho 
anteriormente; y un 12,5% afirma no estar trabajando en el momento de realizar la encuesta. 

Las entidades de ámbito educativo en las que trabajan o han trabajo los encuestados que han 
respondido afirmativamente a la pregunta anterior son: 

• Genios Retiro 
• Área 44 
• Niño Global 
• San Diego 
• Colegio Nuestra Señora de las Nieves 
• Padre Arralda 
• Asociación San Pablo 

 
La titularidad de las entidades en las que trabajan o han trabajado son: el 16,7% pública; 50% 
privada; 33,3% concertada. Los ámbitos de las entidades se centran en la educación formal 
(16,7%) y educación no formal de ámbito educativo (83,3%). 
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Los tipos de contrato que hicieron a los egresados y egresadas en ejercicio, actualmente y en el 
pasado, fueron: temporal (33,3%), indefinido (33,3%), y otro (33,3%). Mientras que la dedicación 
en su contrato fue del 16,6% con jornada completa y el 83,3% con jornada parcial.  

La forma en la que accedieron al puesto de trabajo fue principalmente; por contacto personal 
(66,7%); por contacto directo del centro de prácticas (33,3%). El tiempo que llevan trabajando 
oscila entre 24 meses o más (16,7%), de 12 meses a menos de 18 meses (33,3%); y menos de 6 
meses (50%). 

Asimismo, de los estudiantes encuestados en esta especialidad considera que el conocimiento 
y las habilidades adquiridas durante su formación en el CES Don Bosco son: totalmente 
apropiadas para el desempeño profesional (12,5%), muy apropiadas para el desempeño 
profesional (37,5%), son suficientemente apropiadas para el desempeño profesional (37,5%); 
son insuficientes para el desempeño profesional (12,5%). En este sentido, valoraron con 7,3 
puntos sobre 10 su satisfacción global con la formación recibida en el Grado de Pedagogía en el 
CES Don Bosco, siendo 1 punto la valoración más baja otorgada en 1 ocasión. Entre los 
comentarios y sugerencias que nos aportan para mejorar la formación recibida destacan:  

• Dotar de conocimientos sobre baterías de evaluación 
• Formación relacionada con gabinetes 
• Formación relacionada con la reeducación pedagógica 
• Mejorar las jornadas de pedagogía con formación sobre evaluaciones psicopedagógicas 
• Menos teoría y más prácticas 

 
Además, resaltar que el 87,5% de los estudiantes recomendaría claramente estudiar en el CES 
Don Bosco. Los motivos positivos que destacan para ello son los siguientes: 

• Cercanía y apoyo de la universidad 
• Cercanía, profesionalidad y calidad de los docentes 
• La importancia dada al alumnado y a la educación inclusiva 
• El ambiente es un factor muy positivo para la adquisición de conocimientos. 
• Buenas prácticas 
• La formación es buena 
• Formación adecuada y apertura de puertas profesionales 

 
Por último, es importante añadir la formación posterior vinculada a su titulación, donde el 62,5% 
afirma haber realizado un Máster; el 25% ha realizado un curso de experto universitario; y el 
25% afirma no haber realizado ninguna formación una vez finalizados sus estudios en el Grado 
de Pedagogía. Sin embargo, el 75% tiene en mente seguir ampliando su formación mientras que 
el 25% restante no lo contempla. 

Entre los ámbitos formativos en los que ha priorizado su formación posterior figuran: 

• TDAH y Altas Capacidades  
• Orientación educativa (2) 
• Educación 
• Autismo 
• Psicopedagogía 
• Neuroeducación 
• Menores y juventud 
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Curso 2022/2023 

1º curso de seguimiento 
desde la renovación de la 

acreditación  

 
Curso 2023/2024 

2º curso de seguimiento 
desde la renovación de la 

acreditación  

 
Curso 2024/2025 

3º curso de seguimiento 
desde la renovación de la 

acreditación  
IUCM-29 

Tasa de satisfacción 
egresados con la 

formación recibida 

8,2 - 7,3 

IUCM-30 
Tasa de inserción 
laboral egresados 

- - - 

 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

• Se ha mejorado la coordinación e implicación de otros 
sectores del CES Don Bosco para la recopilación de datos, 
estos son las responsables de recepción del CES Don Bosco.  

• Hay mayor número de correos electrónicos operativos de los 
egresados 

•  Alta satisfacción de los egresados con la formación recibida. 
Indicador IUCM- 29: 7,3  

• Imposibilidad de calcular el IUCM-30 por 
la falta del 100% de respuestas de los 
egresados de hace 2 años  
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