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1. INTRODUCCION

1.1 PRESENTACION DE LA GUIA

El presente documento hace referencia al Plan de Practicum del Doble Grado de Maestro
en Educacion Primaria — Pedagogia en el CES Don Bosco y tiene como objetivo informar
sobre cuestiones relativas tanto a la gestion, como al desarrollo académico de las practicas
docentes que han de realizar los estudiantes del Doble Grado.

Esta Guia se encuentra adaptada a las directrices establecidas en la ORDEN 3234/2024
publicada el 18 de julio,
(https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/31/BOCM-20240731-34.PDF)
emitida por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad de
Madrid a través de las que se establece el procedimiento para realizar el Practicum de
Grado de Magisterio y Grados relacionados con la ensefianza en centros de la Comunidad
de Madrid, durante el curso académico 2025/2026.

Las practicas constituyen la oportunidad para que los estudiantes del Doble Grado en
Maestro de Educacién Primaria — Pedagogia dentro de su etapa de formacion, puedan
acercarse a una vision integral que confronte su formacion tedrica con la propia experiencia
y con la observacion de buenas practicas profesionales en los ambitos laborales en que se
desarrollan las competencias relacionadas con cada titulacion.

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio de 2014, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios establece que “constituyen una
actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada
por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento”.

La materia del Practicum, que presentamos en esta Guia, contribuye a desarrollar las
competencias profesionales de la titulacién del Doble Grado. Al mismo tiempo, ayuda a
establecer contacto con el ejercicio profesional y posibilita que se vinculen los diferentes
conocimientos, destrezas y habilidades de los futuros maestros y pedagogos, con las
actividades que desarrollaran en la practica profesional.

1.2. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PRACTICUM

El Departamento de Practicum tiene asignada la responsabilidad de la organizacion y seguimiento
del proceso de las practicas.


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/31/BOCM-20240731-34.PDF
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de Ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, en su preambulo, establece la posibilidad de introducir
en las nuevas titulaciones practicas externas, las cuales vendrian a: “reforzar el
compromiso con la empleabilidad de los futuros graduados y graduadas,
enriqueciendo la formacion de los estudiantes de las ensefianzas de grado, en
un entorno que les proporcionara, tanto a ellos como a los responsables de la
formacion, un conocimiento mas profundo acerca de las competencias que
necesitaran en el futuro”.

Para dar forma a este objetivo, el CES Don Bosco considera la materia Practicum como
uno de los ejes clave en el disefio formativo de los planes de estudio.

El desarrollo del modelo de Practicum propuesto requiere del trabajo, no solo del equipo
docente y de cada estudiante, sino de todo el personal asignado a la gestion y seguimiento:
equipo del Departamento de Practicum, docentes del CES Don Bosco que organizan
académicamente, profesionales que tutorizan desde los centros colaboradores, Personal de
Administracion y Servicios. Es necesario el trabajo interdisciplinar y en equipo, en el que
cada estudiante es protagonista principal de esta aventura.
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2. COMPETENCIAS PARA EL APRENDIZAJE
PERMANENTE

El desarrollo de las competencias del Practicum en el Doble Grado de Educacion Primaria —
Pedagogia tiene un caracter gradual, que se desarrollan a lo largo de distintos semestres. Solo
se podra matricular en un semestre anterior; por lo tanto, no podran realizarse diferentes
periodos de Practicum en el mismo curso académico, excepto en el caso del Practicum de 5°
curso.

En el Practicum de Educacion Primaria las competencias a desarrollar son:

CG4. Disenar, planificar y evaluar el proceso de ensefanza-aprendizaje en
el marco de la escuela como organizacion educativa.

CG6. Conocer y aplicar técnicas para la recogida de informacion a través
de la observacién u otro tipo de estrategias en procesos de investigacion,
evaluacion e innovacion.

CG8. Disenar, planificar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
marco de la escuela como organizacién educativa, con la flexibilidad exigida
en esta etapa.

CT6. Valorar la importancia del liderazgo, el espiritu emprendedor, la
creatividad y la innovacion en el desempefio profesional.

CT7. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para
trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones,
desde la planificacion, el disefo, la intervencién y la evaluacion de
diferentes programas o cualquier otra intervencién que lo precise.

CT9. Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse
entender por ellas. CT12. Conocer y aplicar los modelos de calidad como
eje fundamental en desempefio profesional.

CT13.Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando Ila
organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

CT14. Aplicar el uso oral y escrito de una lengua extranjera en el desarrollo
de la titulacion.

CMP3. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en
particular de la ensefianza- aprendizaje mediante el dominio de las técnicas
y estrategias necesarias.

CMP4. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.
CMP5. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer,
actuando y reflexionando desde la practica.

CMP6.Participar en las propuestas de mejora de los distintos ambitos de
actuacion que se pueden establecer en el centro.

CMP7. Regular los procesos de interaccion y comunicaciéon en grupo de
estudiantes.

Generales

Transvers
ales

Modulo
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En el Practicum de Educacién Primaria Mencién las competencias a desarrollar son:

CM1.1. Conocer el desarrollo madurativo en las areas cognitiva,
comunicativa y socioafectiva en la etapa 6 a 12 anos.

CM1.2.1. Dominar los conocimientos necesarios para comprender el
desarrollo de la personalizar de estos estudiantes e identificar disfunciones.
CM1.3. Profundizar en los procesos psicologicos y didacticos para la
atencion a la diversidad en Educacion Primaria.

CM1.3.2. Conocer los problemas y trastornos psicopatolégicos en la edad de
6 a 12 afios y su incidencia en los procesos educativos.

CM1.3.3. Analizar las implicaciones didacticas de una educacion inclusiva.

Especific CM2.1. Relacionar el desarrollo evolutivo con las caracteristicas y los

as procesos de aprendizaje en esta etapa.

CM2.1.2. Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su
tratamiento.

CM2.1.4. Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas
CM7.2.2. Disenar el plan de orientaciones a los padres en situaciones
especiales.

CM7.2.3. Comprender las funciones de la orientacién y su funcién en la
formacion y orientacion de los estudiantes, profesores, etc.

C.M.8.7. Conocer los fundamentos de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de las Ciencias del Lenguaje y la Comunicacion.

En el Practicum de Pedagogia las competencias a desarrollar son:

OO —0 0500

CG3. Disefar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los
distintos niveles del sistema educativo, en las modalidades presenciales y virtuales.

CG4. Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacién, entrenamiento, asesoramiento entre
iguales, consulta y orientacidon en procesos educativos, formativos y de desarrollo
socioeducativo. y formativos.

CG 8. Manejar las herramientas adecuadas para la identificacién de problemas sociales
y la investigacion sobre ellos: obtener, registrar, tratar estadisticamente e interpretar
informacion relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar los
sistemas educativos y la practica educativa.

CG9. Analizar las caracteristicas, condiciones, problemas y evolucién de las
organizaciones sociales y educativas.

CG13. Conocer los principales ejes de la intervencion educativa y manejar las
herramientas propias de cada uno.

CG14. Conocer y aplicar los elementos del curriculo especifico en las principales areas.

CG15. Profundizar en el conocimiento de las disciplinas cientificas y técnicas en las que
se basa la accion profesional en educacion.

CG16. Profundizar en el conocimiento de los diferentes ambitos de intervencion
educativa y en el manejo de sus técnicas especificas.
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CT1.Conocer la dimension pedagégica de la interaccion con los iguales y saber
promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y la
responsabilidad individual.

CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en contextos educativos y
formativos.

CT3. Promover y colaborar en acciones y en contextos educativos y formativos, y en
todos aquellos organizados por otras organizaciones e instituciones con incidencia en la
formacion ciudadana.

CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad
actual que afectan a la educacion en general: impacto social y educativo de los
lenguajes audiovisuales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales,
multiculturalidad e interculturalidad, discriminacién e inclusién social y desarrollo
sostenible.

CT5. Tomar conciencia de la importancia del liderazgo, del espiritu emprendedor, de la
creatividad y de la innovacién en el desempefio profesional.

CT6. Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de
manera interdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones educativas u otras, desde
la planificacién, el disefio, la intervencion y la evaluacion.

CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el uso de las
TIC para el desarrollo profesional.

CT8. Adquirir un sentido ético de la profesién.

CT9. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en el hacer
profesional.

CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y
favoreciendo el aprendizaje auténomo.

CT11. Aplicar el uso oral y escrito de una lengua extranjera en el desarrollo de la
titulacion.
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CMP1. Adquirir un conocimiento practico del entorno profesional y de la gestién del
mismo.
CMP2. Participar en el disefio de programas de intervencion, orientacion y formacion
adaptados a las caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones.
CMP3. Participar en la evaluacion de programas de intervencién y orientacién
psicopedagdgica.
CMP4. Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de planes de formacion de
organizaciones.
CMP5. Participar en el disefio y el desarrollo de procesos de evaluaciéon de programas,
centros e instituciones y sistemas educativos.
CMP6. Participar en la evaluacion de programas, centros e instituciones y sistemas
M educativos, ajustando los procesos evaluativos a las caracteristicas del contexto social
3 y profesional en el que habran de ser desarrollados.
u CMP7. Participar en la implantacion de procesos y modelos de gestién de calidad a
| partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones
o educativas y formativas.

CMPS8. Participar en la evaluaciéon de procesos de orientacién adaptados a las
caracteristicas diferenciales de los sujetos, contextos y modelos de orientacion.

CMP9. Disefiar recursos didacticos, materiales y programas de formacién para distintos
colectivos, niveles, areas curriculares.

CMP10. Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para
distintos colectivos, niveles y areas curriculares.

CMP11. Asesorar sobre el uso pedagogico e integracion curricular de los medios
didacticos.

CMP12. Participar en la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y
funcionales en entornos de educacion y formacion.
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3. ESTRUCTURA Y DESARROLLO DEL PRACTICUM

3.1. MAPA GENERAL DEL PRACTICUM

El Médulo Practicum del Doble Grado de Ed. Primaria — Pedagogia comprende un total de
50 ECTS' y se desarrolla a lo largo del octavo, noveno y décimo semestre del Doble Grado,
segun se indica en la tabla que se muestra a continuacién. El Practicum para este Doble
Grado tiene un caracter gradual, que se desarrolla a lo largo de distintos semestres.

Solo se podra matricular en un semestre si ha superado los créditos de Practicum
correspondientes al semestre anterior; por lo tanto, no podran realizarse diferentes
periodos de Practicum en el mismo curso académico, excepto en el caso del Practicum de
5° curso.

*1 1 crédito ECTS = 25 horas

PRACTICUM PRIMARIA (4°curso, 8° semestre)
24 ECTS (600 horas)

e 15 horas tedricas:

o Tres sesiones de informacién del proceso de practicas.
o Tutorias grupales y/o individuales.

e Permanencia en el centro escolar realizando la jornada escolar lectiva en su totalidad
segun el calendario de practicas establecido en el curso académico matriculado.

e 240 horas de trabajo individual.

PRACTICUM PRIMARIA MENCION PEDAGOGIA TERAPEUTICA (5° curso, 9°
semestre)
6 ECTS (150 horas)

e 15 horas tedricas:
o Tres sesiones de informacién del proceso de practicas.
o Tutorias grupales y/o individuales.
e Permanencia en el centro escolar realizando la jornada escolar lectiva en su totalidad
segun el calendario de practicas establecido en el curso académico matriculado.
e 60 horas de trabajo individual.
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PRACTICUM PEDAGOGIA (5° curso, 10° semestre)
17 ECTS (425 horas)

e 15 horas tedricas:

o0 Tres sesiones de informacién del proceso de practicas.

o Tutorias grupales y/o individuales.
e Permanencia en el centro durante 10 semanas consecutivas (240 horas).
e 200 horas de trabajo individual.

El Practicum constituyen un espacio para acercar al estudiante a su futura practica
profesional y un tiempo para la reflexion sobre la teoria adquirida en las distintas materias
del Doble Grado. Permite conocer la realidad del profesional. Al mismo tiempo, ayuda a
establecer un primer contacto con el mundo laboral y posibilita que se vinculen los
diferentes conocimientos, destrezas y habilidades de los futuros maestros/as y pedagogos
con las actividades que desarrollaran en la practica profesional.

Durante el periodo de practicas el estudiante realizara la jornada lectiva o laboral del centro
o de la entidad (minimo de cinco horas diarias).

3.2. MODALIDADES DE PRACTICUM

MODALIDAD: A Practicum en la Comunidad de Madrid.
MODALIDAD: B Practicum movilidad internacional (ERASMUS).

Las practicas docentes se pueden realizar en centros Educativos de la Comunidad Auténoma de
Madrid de Educacion Primaria tanto de caracter publico como de caracter concertado y privado.

Del mismo modo para aquellos que estén interesados en realizas las practicas en el extranjero,
desde la Oficina de Relaciones Internaciones, se ofertara segun disponibilidad de cada curso, las
plazas que los distintos paises ponen a nuestra disposicion.

Todas las modalidades anteriormente mencionadas se desarrollan siguiendo las pautas y fechas
establecidas para cada curso académico.

Cada estudiante elegira aquella modalidad que mas satisfaga sus intereses académicos y
profesionales en funcion de la disponibilidad de centros y nimero de plazas ofertadas.

3.3. AMBITOS DE ACTUACION EN PEDAGOGIA

El alumnado de Pedagogia podra optar por centros de diferentes ambitos para hacer las practicas.
Los principales son:

Equipos, Departamentos y Gabinetes de Orientacion.
Servicios de Orientacion Universitarios.
Centros de Formacion del Profesorado.
Departamento de Recursos Humanos.
Consultoras de Formacion.

10
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e Empresas de Trabajo Temporal.
Centros de Formacion Ocupacional (Escuelas Talleres, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo).
Centros de formacion vinculados a Sindicatos u organizaciones empresariales.
Centros de atencion a personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.
Centros de Educacion de Adultos (CEPA, Universidad de Mayores, Clubs Sociales).
Centros para la prevencion y tratamiento de toxicomanias.
Gestion del Ocio y tiempo libre (Museos, Ludotecas, Centros deportivos, Asociaciones
de animacion
sociocultural, etc.).
Editoriales educativas y medios de comunicacion.
e Empresas especializadas en el desarrollo de soluciones eLearning.
e |[nstituciones dedicadas a la investigacion e innovacion.

3.4. ASIGNACION DE ESTUDIANTES A LOS CENTROS

Los criterios y procedimiento de asignacion de centros son responsabilidad del Departamento de
Practicum del CES Don Bosco. Los centros designados de practicas no podran exigir a los
estudiantes que sean asignados en los mismos la realizacion de actividades de formacién no
incluidas en el plan de estudios de la Universidad y que exijan una contraprestacion econémica.

Las practicas externas curriculares se desarrollaran en todos los centros, sostenidos con fondos
publicos, del ambito territorial de la Comunidad de Madrid de Educacion Infantil, Educacién
Especial o alguna de dichas ensefanzas en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, la
mejora de la calidad educativa que en el curso académico correspondiente se hayan acogido a la
ORDEN emitida por el Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, sobre la realizacién del
Practicum del alumnado de los Grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Master
Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de la Formacion equivalente.

Teniendo en cuenta la Ley 26/2015, de 28 de julio, B.O.E. 29 de julio, art. 8 (Pagina 64562), el
alumnado que vaya a realizar el periodo de practicas con contacto habitual con menores, necesita
presentar cada curso académico el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual (CDNS). Dicho
certificado debera presentarse cada curso académico con fecha de expedicion posterior al inicio
del curso académico matriculado (1 de septiembre). No podra hacer las practicas aquel estudiante
que en la fecha comunicada no tenga entregado a través del Campus el certificado.

El tramite para solicitar el CDNS puede realizarse en el propio Ministerio de Justicia (calle de la
Bolsa 8, Madrid) o} en la pagina web del ministerio:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certific
ado-delitos

El RD-ley 2/2023, de 16 de marzo de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, modifica la Ley General de Seguridad Social y
afade una nueva disposicion adicional quincuagésimo segunda “Inclusién en el sistema de
Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas
incluidas en programas de formacién”. Con esta modificacion, a partir del 1 de enero de
2024 también se debera dar de alta en la Seguridad Social al estudiantado en practicas no
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remuneradas y cotizar segun lo dispuesto en la normativa aplicable de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. La cotizacién se ajustara a las bonificaciones que contemple la normativa
vigente. Por ello, los estudiantes deberan presentar a través del Campus Virtual el certificado que
acredite su namero de identificacion de la Seguridad Social.
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes+y+certificados/01inform
es+ty+certificados?changelLanguage=es.

3.4.1. SOLICITUD

En el plazo establecido y comunicado a través de las reuniones con el Departamento del
Practicum, cada curso académico, el alumnado debera solicitar, a través del Campus Virtual, un
total de seis centros. Al seleccionar un centro en el primer desplegable, se abrira el segundo
desplegable para continuar con la seleccion, y asi sucesivamente.

Los estudiantes pueden informar al Departamento del Practicum sobre cualquier circunstancia
personal o laboral que pueda influir en el desarrollo del periodo de practicas, a través del apartado
"Observaciones".

Una vez se hayan completado todos los campos mencionados, sera necesario hacer clic en la
pestafia "Guardar", que solo se activara cuando se hayan seleccionado los seis centros.

Dentro del plazo establecido para la solicitud de centros, y antes del proceso de asignacién, los
estudiantes que se encuentren en una situacion especial deberan comunicar al Departamento del
Practicum, siguiendo el procedimiento publicado en la web.

Los estudiantes interesados en realizar sus practicas en el extranjero deberan marcar si en la
pregunta sobre dichas practicas. Estos estudiantes, ademas, deberan seguir el procedimiento
indicado por la Oficina Internacional. En caso de no poder finalmente desarrollar las practicas en
el extranjero, el CES Don Bosco asignara un centro en la Comunidad de Madrid.

El Departamento de Practicas asignara un centro proximo al CES Don Bosco a aquellos
estudiantes que no hayan realizado la solicitud en el periodo ordinario, una vez finalizado el
proceso de asignacion.

Es obligatorio haber presentado a través del Campus el CDNS vy el informe del NUSS para poder
visualizar la asignacién del centro de practicas. Hasta que esta documentacion no esté
debidamente presentada, no sera posible acceder a dicha informacion.

3.4.2. ASIGNACION DE CENTROS

Los criterios y procedimiento de asignacion de centros son responsabilidad del Departamento del
Practicum. Todos los estudiantes del CES matriculados en la asignatura de Practicum tendran un
centro asignado para desarrollar sus practicas externas curriculares.

Una vez finalizados los plazos de solicitud el Departamento del Practicum estudiara las solicitudes
de manera individual teniendo como criterios de asignacion:

e Se otorgara prioridad en la asignacion y adjudicacion a los estudiantes con discapacidad, a

fin de que estos puedan optar a centros en los que estén aseguradas todas las medidas de
accesibilidad universal.
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e No se podra asignar plaza si existe vinculo laboral entre el estudiante y el centro de
practicas; tampoco si hay parentesco de primer y segundo grado entre el estudiante y el/la
tutor/a.

e Se tendra en cuenta la calificacion media del expediente del estudiante.

e Se asignara centro primero a los estudiantes de 4° curso y Dobles Grados.

e Se asignara centros a los estudiantes matriculados en varios Practicums.

4. PARTICIPANTES EN EL PRACTICUM Y SUS
FUNCIONES

4.1. DEPARTAMENTO DE PRACTICUM

El Departamento de Practicum esta formado por una coordinadora del Departamento y dos
personas encargadas de la gestién y atencion directa de los estudiantes. Las funciones del
Departamento son:

1. Coordinar las acciones necesarias para poner en contacto al CES con los distintos
centros de practicas que participaran en el Practicum. Seleccionar los centros, indicar el
numero de plazas en cada uno y organizar la adscripcion de cada estudiante a cada
centro.

2. Designar los centros de practicas a los estudiantes teniendo en cuenta los criterios
establecidos para la asignacion de centros.

3. Elaborar los documentos necesarios para la orientacién, desarrollo y evaluacién de las
practicas del Doble Grado de Educacion Primaria — Pedagogia.

4. Organizar y preparar sesiones de orientacion colectiva con sus estudiantes de practicas
donde informar y orientar de los procesos del practicum.

5. Contactar con los centros de practicas para hacer el seguimiento de la gestion del
practicum y ofrecer a los centros informacién y ayuda en caso necesario.

6. Hacer llegar a las tutoras y los tutores académicos del CES y a los centros, toda la
informacion y documentacién para el desarrollo del Practicum.

7. Facilitar una comunicacion fluida entre todas las partes implicadas para garantizar el
buen desarrollo del periodo de practicas en sus distintas fases, y participar en la
Comision de Practicum encargada de resolver las situaciones especiales que puedan
surgir.

8. Proporcionar al estudiantado a través del Campus Virtual el documento identificativo de
la plaza de practicas (credencial).
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9. Elaborar los documentos necesarios para la orientacion, desarrollo y evaluacién de las
practicas del Doble Grado de Educacion Primaria — Pedagogia.

4.2. COMISION DE PRACTICUM

La Comisién del Practicum esta formada por la coordinadora del Departamento de Practicum y las
coordinadoras de los Grados y la subdireccion académica del CES Don Bosco, su funcion

principal es:

Estudiar junto con el Departamento de Practicum las situaciones especiales para establecer
el procedimiento de actuacion en cada caso.

4.3. TUTORES Y TUTORAS ACADEMICOS/AS DEL CES

Cada curso académico la subdireccion académica del CES Don Bosco designara las tutoras y los

tutores académicos del CES. Las funciones que desempenan son:

1. Colaborar con profesionalidad en el disefio y desarrollo del Practicum, en linea con las
pautas establecidas desde el Departamento de Practicas del CES Don Bosco.

2. Informar sobre como realizar las practicas, las diferentes areas de competencias que
deben adquirir, los documentos que deben elaborar, segun la plantilla proporcionada a tal
fin, y los procedimientos y criterios de evaluacién, asi como de sus dias y horas de
tutoria.

3. Contactar al menos una vez de manera obligatoria con los centros de practicas
(tutores/as) a lo largo del desarrollo del periodo de practicum de los estudiantes.

4. Tutorizar el trabajo de cada estudiante durante todo el periodo de practicas, asi como
guiar en el desarrollo de la memoria final de practicas. Deberan facilitar, en la medida de
lo posible, las tutorias durante el periodo de practicas sin interferir en la jornada laboral
de la entidad colaboradora.

5. En el caso de que surja alguna incidencia importante con algun estudiante de practicas,
deberan ponerla en conocimiento del Departamento de Practicum para resolverla lo
antes posible.

6. Registrar el seguimiento de los estudiantes y de los centros de practicas (tutores) en el
Campus Virtual.

7. Evaluar a los estudiantes de practicas asignados, tomando en cuenta los criterios
generales de evaluacion establecidos por el Departamento de Practicum y valorando la
informacién obtenida del seguimiento de cada uno de los puntos del proceso.

8. Informar a cada estudiante, a través del Campus Virtual, de la calificacién final.

9. Cumplimentar las encuestas de evaluacion relativas al Practicum de la Consejeria de
Educacion y Juventud y del CES en el periodo establecido.
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4.4. TUTORAS Y LOS TUTORES DE LOS CENTROS

Los tutores y tutoras de los centros se asignan desde los centros. Las funciones que deben
desempefiar son:

1. Acoger a los estudiantes en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo del
curso escolar.

2. Dirigir y orientar sistematicamente las tareas y la intervencion de cada estudiante en el
centro, supervisando el disefio y la planificacion de las actividades.

3. Realizar el seguimiento del desempefio del estudiante en practicas en el centro,
observando y supervisando su implicacién y actuacion en las diversas areas de
competencia. Proporcionar retroalimentacion sobre su desempefio, en coordinacién con
el tutor/a académico del CES Don Bosco.

4. Prestar ayuda y asistencia al estudiante durante su estancia en la entidad para la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de las actividades que realiza en la misma.

5. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del
estudiante en practicas como consecuencia de su actividad como tutora o tutor de la
entidad colaboradora.

6. Cumplimentar el formulario de evaluacién de cada estudiante y hacerlo llegar al
Departamento de Practicum del CES, segun el procedimiento establecido comunicado
por el Departamento de Practicum.

7. Realizar el cuestionario de evaluacion de la Consejeria de Educacion, Juventud y del
CES en el periodo establecido.

4.5. ESTUDIANTES EN PRACTICAS
4.5.1. CADA ESTUDIANTE, ANTES DE ACUDIR AL CENTRO

1. Debera asegurarse que se ha matriculado del periodo de Practicum correspondiente en
las fechas establecidas. No debera matricularse de asignaturas que coincidan en periodo
y turno con las practicas externas.

2. Debera participar en las sesiones de orientacion y preparacién del Practicum que
programara el Departamento de Practicum y su tutora o tutor académico del CES. La
asistencia a las sesiones de orientacion es obligatoria.

3. Los estudiantes de Practicum | ademas deberan participar en los talleres obligatorios
establecidos en su plan formativo. La asistencia quedara incluida en la calificacion final
del Practicum.
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4.

Debera estar pendiente de fechas y plazos relativos al Practicum: sesiones de
orientacion, dias y procedimientos para la eleccion/asignacién de centros, dia de inicio y
fin de las practicas, entrega de trabajos, documentacién relativa a situaciones especiales
(en aquellos casos en que sea necesario), etc. Es responsabilidad de cada estudiante
estar informado de estas fechas que seran publicadas cada curso académico en la
pagina web del CES https://cesdonbosco.com/practicas/.

La asignacion de tutoras o tutores académicos del Practicum se hara publica a través del
Campus Virtual.

Debera aportar a través del Campus Virtual la certificacidon negativa del Registro Central
de Delitos Sexuales (CDNS).

Debera aportar a través del Campus Virtual el informe del numero de la de la seguridad
social-NUSS o de Afiliacion-NAF.

4.5.2. CADA ESTUDIANTE, DURANTE LAS PRACTICAS

Debera firmar a través del Campus Virtual, el compromiso de mantener durante el
periodo de Practicas un comportamiento ético y profesional, respetando tanto la
confidencialidad de los datos a los que tenga acceso, como la normativa del centro,
asumiendo las decisiones del tutor o tutora de la entidad colaboradora y del Equipo
Directivo, asi como el horario y la puntualidad en el cumplimiento del mismo.

Cumplira la normativa vigente relativa a las practicas externas establecidas por la
universidad.

Colaborara con su tutora o tutor de la entidad colaboradora en la organizacion y
planificacion de su trabajo.

Cumplira integramente el periodo de practicas establecido. En el caso de que el/la
estudiante, por causa sobrevenida, tenga que ausentarse o faltar algun dia o algunas
horas, debera recuperar ese dia 0 esas horas vy justificarlo ante la tutora o el tutor de la
entidad colaboradora y al tutor o tutora de practicas del CES, y la coordinacion del
Practicum. Por ello, en algunos casos, el periodo de practicas se podra alargar algunos
dias mas de la fecha de finalizaciéon del periodo oficial de practicas en funcién de estas
circunstancias dentro del periodo lectivo del centro educativo, segun conforme al
calendario establecido en la Orden reguladora de cada curso académico. La
recuperacion de los dias de practicas tendra lugar en los dias inmediatamente
posteriores a la fecha prevista de la finalizacion de las mismas y debera ser autorizada
por el Departamento de Practicum. Tres ausencias sin justificar* (o si las horas faltadas
sin justificar superan las 15h) suponen la suspension automatica del Practicum.

La impuntualidad reiterada durante el periodo de practicas se considera una causa

justificada para la obtencién de la calificacion negativa por parte del centro.

*No es causa justificada faltar a las practicas por asistir a clase, entrevistarse con su tutor/a
de practicas o no acudir por trabajar.

Tendra que llevar a cabo la planificacion, desarrollo y evaluacion de actividades, de
acuerdo con su tutora o tutor de la entidad colaboradora.
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6.

10.

Mantendra contacto con la tutora o el tutor académico del CES durante el desarrollo de
las practicas y le comunicara cualquier incidencia que pueda surgir durante el mismo.
Debera asistir reuniones que la tutora o el Tutor académico haya programado.

Se incorporara a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplira el horario
previsto y respetara las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma. Se recuerda que cualquier ausencia o retraso debera ser
debidamente justificada tanto al centro como al tutor/a académico del CES.

Guardara confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante su estancia como
una vez finalizada esta.

Siempre trabajara bajo la supervision de la tutora o el tutor de la entidad colaboradora.
Nunca le sustituira ni tomara decisiones que afecten directamente a las personas
destinatarias sin contar previamente con su consentimiento.

Mostrara, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

4.5.3. CADA ESTUDIANTE, AL FINALIZAR LAS
PRACTICAS

Debera entregar, en las fechas establecidas, a la tutora o el tutor académico del CES la
Memoria final de Practicas.

Debera cumplimentar las encuestas de evaluacion relativas al Practicum [Comunidad de
Madrid (aquellos que realicen practicas en centros educativos de la Comunidad de
Madrid) y del CES Don Bosco], en el periodo establecido.

Debera asegurarse de que la Memoria final de Practicas cumple con las normas de
redaccion y formato especificadas publicadas en el Campus Virtual.

No se podran presentar trabajos que hayan sido plagiados. Si se detecta plagio el
Practicum sera automaticamente suspendido.

17



)

CES

DonBosco

5. EVALUACION DEL PRACTICUM

La evaluacion de los estudiantes tendra como objetivo valorar en qué medida los estudiantes han
adquirido las competencias profesionales establecidas. El/la tutor/a Académico del CES sera el
encargado de calificar a cada estudiante mediante una nota numérica, como en el resto de
asignaturas.

El sistema de calificacion se realiza segun los criterios descritos en el RD1125/2003
https://www.boe.es/boe/dias/2003/09/18/pdfs/A34355-34356.pdf

El sistema de calificaciones se basa en la escala numérica de 0 a 10, con expresién de un
decimal, a la que se afade su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4.9: Suspenso (SS); 5.0
- 6.9: Aprobado (AP); 7.0 - 8.9: Notable (NT); 9.0 - 10: Sobresaliente (SB); 10: Matricula de Honor
(MH).

La Evaluacion del Practicum es el resultado de la calificacion de diferentes técnicas ajustadas al
periodo de practicum correspondiente. La aplicacién de las técnicas segun el periodo de practicas
es:

PRACTICUM ED. PRIMARIA

La Evaluacion del Practicum es el resultado de la calificacion de las siguientes técnicas:
e Evaluacion del Tutor/a Profesional:

a) Evaluacion continua del desempefio del estudiante a través del formulario de
evaluacion (40% de la nota final).

b) La calificacion negativa (inferior a 5) por parte del Tutor/a profesional, supone
el suspenso en las practicas. El estudiante debera matricularse en el curso
siguiente en dicho Practicum.

c) El estudiante que falte tres dias al centro/entidad de practicas sin justificar* o
su equivalente en horas ausentadas (15 horas) suspendera el Practicum.
También se considera causa de suspenso de las practicas el recibir una
valoracién negativa del tutor/a de centro por impuntualidad reiterada.

e Evaluacion del Tutor/a académico del CES.

a) Talleres:

e tutor califica la participaciéon y aprendizaje en los talleres formativos
realizados durante el periodo de practicas. El estudiante realizara una
prueba de autoevaluacion al finalizar cada taller (10% de la nota final).

e Supondra el suspenso de esta técnica en convocatoria ordinaria como
extraordinaria tanto la ausencia sin justificar* al 50% de los talleres
como el suspenso en el mismo porcentaje de las autoevaluaciones. En
ese caso tendra que matricularse de la asignatura de Practicum el
curso siguiente.

[ J

b) Memoria:
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e Evaluacion del seguimiento del estudiante y calificacion de la Memoria
a través de la rubrica disefiada para este fin (40% de la nota final).

e El estudiante suspenso en la Memoria de practicas en la convocatoria
ordinaria debera realizar/repetir la Memoria de Practicas en la
convocatoria extraordinaria. Si el estudiante suspende o no presenta la
Memoria en la convocatoria extraordinaria, debera realizar la totalidad
del Practicum correspondiente el curso siguiente.

c) Entrevista:

e Evaluacion de la entrevista de defensa del proceso de practicas (10%)

a través de la rubrica disefiada para este fin.

* debidamente acreditada a la coordinacién del Practicum y al tutor/a académico del CES.

PRACTICUM ED. PRIMARIA MENCION PEDAGOGIA TERAPEUTICA

La evaluacién de los estudiantes tendra como obijetivo valorar en qué medida los estudiantes
han adquirido las competencias profesionales establecidas. El/la tutor/a académico del CES
sera el encargado de calificar a cada estudiante mediante una nota numérica, como en el
resto de asignaturas.

La Evaluacion del Practicum es el resultado de la calificacion de las siguientes técnicas:

Evaluacion del tutor/a profesional:

a) Evaluacién continua del desempefio de estudiante a través de la ficha de
evaluacion elaborada por el CES (40% de la nota final).

o0 La evaluacion negativa (inferior a 5) por parte del Tutor/a profesional,
supone el suspenso en las practicas. El estudiante debera matricularse
en el curso siguiente en dicho Practicum.

b) El estudiante que falte un dia al centro/entidad de practicas sin justificar* o su
equivalente en horas ausentadas (5 horas) suspendera el Practicum. También
se considera causa de suspenso de las practicas el recibir una valoracién
negativa del tutor/a de centro por impuntualidad reiterada.

Evaluacion del tutor/a académico del CES.
a) Memoria:

o Evaluacién del seguimiento del estudiante y calificacion de la Memoria
a través de la rubrica disefiada para este fin (40% de la nota final).

0 La deteccion de plagio y/o del uso de herramientas de inteligencia
artificial, ya sean generativas o asistenciales, en la redaccion o
elaboracion total o parcial de la Memoria del Practicum, en un
porcentaje superior al 25 %, conlleva automaticamente la calificacion
de suspenso en la convocatoria correspondiente.

o El estudiante suspenso en la Memoria de practicas en la convocatoria
ordinaria debera realizar/repetir la Memoria de Practicas en la
convocatoria extraordinaria. Si el estudiante suspende o no presenta la
Memoria en la convocatoria extraordinaria, debera realizar la totalidad
del Practicum correspondiente el curso siguiente.

b) Entrevista:

o Evaluacién de la entrevista de defensa del proceso de practicas (20%)

a través de la rubrica disefiada para este fin.
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* debidamente acreditada a la coordinacion del Practicum y al tutor/a académico del CES.

PRACTICUM PEDAGOGIA

e Evaluacién del tutor profesional:
a) Evaluacion continua del desempefio del estudiante a través del formulario de
evaluacion (40% de la nota final).
e La calificacion negativa (inferior a 5) por parte del Tutor/a profesional, supone el
suspenso en las practicas. El estudiante debera matricularse en el curso siguiente en
dicho Practicum.

e El estudiante que falte tres dias al centro/entidad de practicas sin justificar* o su
equivalente en horas ausentadas (15 horas) suspendera el Practicum. También se
considera causa de suspenso de las practicas el recibir una valoracién negativa del
tutor/a de centro por impuntualidad reiterada.

e Evaluacion del tutor/a académico del CES.
a) Talleres:

e EIl tutor califica la participacion y aprendizaje en los talleres formativos
realizados durante el periodo de practicas. El estudiante realizara una
prueba de autoevaluacion al finalizar cada taller (10% de la nota final).

e Supondra el suspenso de esta técnica en convocatoria ordinaria como
extraordinaria tanto la ausencia sin justificar* al 50% de los talleres como
el suspenso en el mismo porcentaje de las autoevaluaciones. En ese caso
tendra que matricularse de la asignatura de Practicum el curso siguiente.

b) Memoria:

e Evaluacion del seguimiento del estudiante y calificacion de la Memoria a
través de la rubrica disefiada para este fin (40% de la nota final).

e La deteccion de plagio y/o del uso de herramientas de inteligencia
artificial, ya sean generativas o asistenciales, en la redaccion o
elaboracion total o parcial de la Memoria del Practicum, en un porcentaje
superior al 25 %, conlleva automaticamente la calificacién de suspenso en
la convocatoria correspondiente.

e EIl estudiante suspenso en la Memoria de practicas en la convocatoria
ordinaria debera realizar/repetir la Memoria de Practicas en la
convocatoria extraordinaria. Si el estudiante suspende o no presenta la
Memoria en la convocatoria extraordinaria, debera realizar la totalidad del
Practicum correspondiente el curso siguiente.

c) Entrevista:

e FEvaluacion de la entrevista de defensa del proceso de practicas (20%) a

través de la rubrica disefiada para este fin.

* debidamente acreditada a la coordinacién del Practicum y al tutor/a académico del CES.

20



)

CES

DonBosco
Para obtener la nota final aprobada, es necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién
maxima en cada una de las técnicas de evaluacion.

En la calificacion ademas se tendran en cuenta como criterios también:

e FEl estudiante que realice su estancia en el centro y no presente la Memoria tendra la
calificacion de SUSPENSO.

e La deteccién de plagio y/o del uso de herramientas de inteligencia artificial, ya sean
generativas o asistenciales, en la redaccion o elaboracion total o parcial de la
Memoria del Practicum, en un porcentaje superior al 25 %, conlleva
automaticamente la calificacion de suspenso en la convocatoria correspondiente.

e Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades
linglisticas en relacién a la expresién oral y escrita. Por tanto, es primordial y
obligatorio la correccion ortografica (ortografia, acentuacion y puntuacion), gramatical
y Iéxica en la Memoria como condicion imprescindible. Este criterio sera detallado
por cada tutor o tutora académico del CES.

e El estudiante que haya suspendido en la convocatoria ordinaria a causa de la parte
que evalua la Tutora o el Tutor académico del CES debera realizar/repetir la Memoria
de Practicas en la convocatoria extraordinaria.

e Si el suspenso se debid a la evaluacién negativa por parte del Tutor/a profesional del
centro educativo, dada la imposibilidad de repetir las practicas en el centro el mismo
curso, el estudiante debera matricularse en el curso siguiente en este Practicum.

e Si el estudiante suspende o no presenta la Memoria en la convocatoria
extraordinaria, debera realizar la totalidad del Practicum correspondiente.
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6. CALENDARIO DEL PRACTICUM

El desarrollo de las practicas en los centros tendra lugar segun el cronograma aprobado para
cada curso académico. Dicho cronograma quedara publicado en el Campus Virtual y en la Guia
de la Asignatura del Practicum. Ademas, de ser publicado en el Campus Virtual los estudiantes
lo podran consultar a sus tutores o tutoras académicos, asi como al Departamento de

Practicum.

7-ANEXOS

Anexo Titulo Enlace
Rubrica evaluacion memoria
Anexo 1-A . . L
practicum | (Primaria)
Rubrica evaluacion entrevista
Anexo 1-B P . .
practicum | (Primaria)
Anexo 2-A Rubrica evaluacion memoria https://gestion.cesdonbosco.com/AP
practicum Il (Pedagogia) PSPub/recursos/recurso.aspx?id=8
Rubrica evaluacion entrevista a292991-7cbb-4ccd-93ef-abbdcf4c7
Anexo 2-B - . 5e8
practicum Il (Pedagogia) e
Anexo 3-A Rubrica evaluacion memoria
practicum Il (PT)
Anexo 3-B Rubrica evaluacion entrevista
practicum Il (PT)
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ANEXO 1-A - RUBRICA DE EVALUACION DE LA MEMORIA PrAcTicum I (PRIMARIA)

Rubrica evaluacién memoria

programas y
metodologias
utilizadas ademds de
los recursos materiales
y personales
existentes.

metodologias
utilizadas ademds de
los recursos materiales
y personales
existentes.

metodologias
utilizadas ademds de
los recursos materiales
y personales
existentes.

metodologias y los
recursos
materiales y
personales
existentes.

A B C D E
La redaccién es | La redaccién es | La redaccion es | La redaccion es | Este
excelente, utiliza la | correcta utilizando | aceptable, pero varias | insatisfactoria. No | apartado
terminologia de | bien la terminologia | areasrequieren mejora | se utiliza ni | no ha
manera rigurosa y con | especifica de su | en términos de estilo | terminologia ni | alcanzado
vocabulario propio de | especialidad, aunque | académico y uso de | vocabulario propio | el minimo
L su especialidad. El | necesita algunas areas | lenguaje técnico. En | de su especialidad | requerido
REDACCION contenido tiene un hilo | de mejora. El | ocasiones, el hilo | y carece de hilo | para ser
narrativo coherente y | contenido tiene narrativo, presenta narrativo. evaluado
claro. narrativo evidente, | falta de cohesion. y se
aunque en ocasiones puntua
no llega a ser conun0
completamente claro o
consistente.
Realiza una reflexion Realiza una reflexion Realiza una reflexién No realiza una | Este
detallada con relacién | detallada en relacion | breve en relacion con | reflexion apartado
a la eleccion del | con la eleccion del | la eleccidon del dmbito | fundamentada en no ha
ambito y el | ambito y el | y del centro/entidad las competencias | alcanzado
centro/entidad de | centro/entidad de | de précticas y el/los | de la Guia Docente | el minimo
2 practicas, practicas, aunque la | objetivo/s de | del Practicumy las | requerido
REFLEXION fundamentando el/los | fundamentacion  del | aprendizaje estan expectativas, para ser
INICIAL objetivo/s de | objetivo de | escasamente objetivo/s 'y el | evaluado
aprendizaje y el como | aprendizaje y el cdmo | fundamentados en las | cdmo va aly se
conseguirlo en las | conseguirlo no se | competencias de la | conseguirlo no | puntua
competencias fundamenta Guia Docente del | aparecen. conun0
recogidas en la Guia | totalmente en las | Practicum.
Docente del Practicum. | competencias
recogidas en la Guia
Docente del Practicum.
Hace un analisis Hace un analisis Hace un analisis, breve Hace un analisis sin Este
detallado y | general, con cierta | vy sin apenas | fundamentacion apartado
fundamentado de las | fundamentaciéon, de | fundamentacion de las | del contexto de | no ha
caracteristicas del | las caracteristicas del | caracteristicas del | intervencion. alcanzado
CONTEXTO DE contexto de | contexto de | contexto de | Describe de | el minimo
, intervencién. Describe | intervencion. Describe | intervencién. Describe | manera deficiente | requerido
INTERVENCION con detalle los | de manera general los | de manera breve los | los recursos para ser
coOMO recursos humanos y | recursos humanos y | recursos humanos y evaluado
2 materiales ademds de | materiales y, en la | materiales Y, la y se
ORGANIZACION hacer exposicion | exposicion de la | exposicion de la puntua
minuciosa de los | organizacion organizacion conun0
documentos de | académica de centro | académica del centro
organizacion es general. es muy escasa.
académica del centro.
Hace una andlisis Hace un andlisis Hace un andlisis muy | Hace un analisis sin | Este
detallado y | general, con cierta | breve y sin apenas | fundamentacion. apartado
fundamentado de las | fundamentacion de las | fundamentacién de las | Describe de | no ha
caracteristicas del | caracteristicas del | caracteristicas del manera deficiente | alcanzado
grupo-clase. Describe | grupo-clase. Describe | grupo-clase. Describe las caracteristicas | el minimo
con detalle el aula de | de manera general el | de manera breve el | del aula de | requerido
2 referencia, las | aula de referencia, las aula de referencia, las referencia, las para ser
DESCRIPCION caracteristicas del | caracteristicas del | caracteristicas del | caracteristicas del | evaluado
DEL alumnado, la | alumnado, la alumnado, la alumnado, la |y se
GRUPO-CLASE organizacion espacial y | organizacién y | organizacion, organizacion, puntua
temporal del aula, | programas y | programas y | programas, conun 0
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Hace una reflexiéon | Hace wuna reflexion | Hace wuna reflexion | Hace una reflexion | Este
detallada y | general, pero con | muy brevey sinapenas | andlisis sin | apartado
fundamentada del | cierta fundamentaciéon | fundamentacion  del | fundamentacién no ha
REFLEXléN impacto que el | del impacto que el | impacto que el | del impacto que el | alcanzado
contexto sociocultural | contexto sociocultural | contexto sociocultural | contexto el minimo
SOBRE EL tiene sobre el centro. | tiene sobre el | tiene sobre el | sociocultural tiene | requerido
CONTEXTO DE Reflexiona con centro/entidad. centro/entidad. sobre el alumnado. para ser
2 profundidad en | Reflexiona de manera | Reflexiona de manera evaluado
INTERVENCION relacion al impacto | general sobre el | breve sobre el impacto y se
que las metodologias | impacto que las | que las metodologias puntia
tienen sobre el | metodologias tienen el | implementadas tienen conun0
alumnado alumnado. sobre el alumnado.
Ajusta su reflexiéon | Ajusta parcialmente su | Ajusta parcialmente su No realiza una | Este
inicial y las | reflexion inicial y las | reflexién intermedia a | reflexion apartado
competencias del | competencias del | lareflexidn inicial, pero | intermedia no ha
2 Grado estableciendo | Grados y los objetivos | esta sigue | fundamentada en | alcanzado
REFLEXION nuevos objetivos o | iniciales, pero no la | escasamente la reflexion inicial. el minimo
INTERMEDIA ajustando los objetivos | forma de cémo | fundamentada en las requerido
iniciales y cémo | conseguirlos. competencias del para ser
conseguirlos de Grado y no llega a evaluado
manera detallada. concretar el/los y se
objetivo/s ni el como puntua
conseguirlos. conun 0
Reflexiona sobre el/los | Reflexiona el/los | Reflexiona el/los | Su reflexién del/los | Este
caso/s practico/s | caso/s practico/s | caso/s practico/s de | caso/s es muy | apartado
detallando y | detallando y | manera general | breve y no tiene | no ha
fundamentado en los | fundamentado aportando una escasa | apenainformacion. | alcanzado
ANALlSlS DE LA conocimientos tedricos | parcialmente su | fundamentacién No tiene | el minimo
2 adquiridos en el Grado | exposicion en los | tedrica del Gradoensu | fundamentacion requerido
INTERVENCION su exposicion y | conocimientos tedricos | exposicion. tedrica. para ser
analisis. adquiridos en el Grado evaluado
y se
puntua
con un 0
Disefia y desarrolla de | Disefia y desarrolla de | Disefia y desarrolla de | Hace un disefio de | Este
manera fundamentada | manera fundamentada | manera general la/s | las situaciones de | apartado
y completa las | y, bastante completa | situaciones de | aprendizaje muy | no ha
situaciones de | de la/s situaciones de | aprendizaje. Hace una | deficiente. No | alcanzado
aprendizaje. Hace una | aprendizaje. Hace una | contextualizacién aparece el minimo
contextualizacion contextualizacién general de cada | contextualizacién requerido
completa de cada | general de cada | situacion en el marco | de la situacién ni | para ser
situacién en el marco | situacion en el marco | de la unidad de | vinculacion de las | evaluado
de la unidad de | de la unidad de | programacion. Al | competencias y se
programacion. programacion, pero | definir las | especificas con las | puntua
Establece las | establece las | competencias competencias conun0
2~ competencias competencias especificas no llega a | clave. Los recursos
DISENO Y . o ; A
especificas especificas vincularlas  con las | didacticos son
DESARROLLO vinculdndolas con las | vinculdndolas con las | competencias clave. | escasos y su
DE LA competencias  clave. | competencias clave. | Los criterios de | reflexion no guarda
< Los criterios de Los criterios de evaluacion, asi como relacion con la
INTERVENCION evaluacion, asi como | evaluacién, asi como | los contenidos/saberes | puesta en practica.
los contenidos/saberes los contenidos/saberes basicos no estan bien
bédsicos estan bien | basicos estan | definidos. Los recursos
definidos. Los recursos | definidos. Los recursos | diddcticos se describen
didacticos estdn | didacticos se describen | de manera muy
descritos de manera | de manera general. | general. Reflexiona de
pormenoriza. Reflexiona con | manera general
Reflexiona con | profundidad en | relacién a la puesta en
profundidad en | relacion a la puesta en | practica de la
relacién a la puesta en | practica de la | actividad.
practica de la | actividad.
actividad.
Realiza una reflexion Realiza una reflexion Realiza una reflexion Realiza una | Este
final argumentada | final argumentada de | final escueta y poco | reflexion final con | apartado
sobre la experiencia | manera general sobre | argumentada sobre la | ideas la | no ha
REFLEXION vivida. Detalla las | la experiencia vivida. | experiencia vivida. | experiencia vivida. | alcanzado
dificultades y | Describe de manera | Indicada alguna | No indica | el minimo
FINAL limitaciones general las dificultades | dificultad y limitacion | dificultades ni | requerido
detectadas e indica | vy limitaciones | detectada como | limitaciones como | para ser
propuestas coherentes | detectadas como | Educador Social, | especialista en | evaluado
de mejora como | Educador Social | sefialando alguna | Educacion Social ni | vy se
Educador Social | indicando propuestas
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ademas de sefialar | de mejora sefialando | propuesta de mejora, | propone lineas de | puntla
cémo lograrlo. algunos aspectos cdmo | pero no como lograrlo. mejora. conun 0
lograrlo.
Estructura la memoria | Estructura la memoria | Estructura la memoria | Presenta una | Este
de manera organizada | de manera adecuada | con una organizacion | memoria sin | apartado
ajustando el disefio a | ajustando el disefio a | mejorable. Se ajusta | ajustarse a wuna | no ha
las normas de | las normas de parcialmente al disefio | estructura y que | alcanzado
presentacion 'y la | presentacion 'y la | a las normas de | no cumple las | el minimo
PRESENTACléN extensién al numero | extension al numero | presentacion 'y la | normas de disefio | requerido
de pdginas marcado. | de paginas marcado. | extension al numero | y presentacién. No | para ser
Incluye en los anexos | Incluye en los anexos | de pdginas marcado. | incluye en los | evaluado
los documentos | los documentos | Incluye solo uno delos | anexos los |y se
obligatorios descritos | obligatorios descritos | documentos documentos puntua
en la memoria. en la memoria. obligatorios descritos | obligatorios conun0

en la memoria en los
anexos.

descritos en la
memoria.

*  Se tendrdn en cuenta como criterios de obligado cumplimiento las normas ortogrdficas, Iéxicas y de acentuacion,
asi como las referencias bibliogrdficas que tendrdn que seguir la normativa

25



J

CES

DonBosco

ANEXo 1-B -RuBrica

DE EVALUACION ENTREVISTA

Rubrica evaluacion entrevista

A B C D E
Su vocalizacion es Su vocalizacion es Su vocalizacién es No se entiende la Este
perfecta. Su clara. Su discurso es, mejorable. Cuesta mavyoria del discurso. apartado
discurso es claro, en su mayoria, entender algunas El discurso no es no ha
tiene ritmo y realiza fluido, con ritmo y partes discurso. No fluido, no tiene ritmo | alcanzado
las pausas pausas adecuadas. vocaliza y no realiza las el minimo
DESTREZAS adecuadas. Tiene Tiene una exposicién | correctamente. El pausas requerido
una exposicion coherente, ritmo es poco fluido, adecuadamente. El para ser
COMUNICATIVAS coherente, utilizando sin ritmo y pausas vocabulario no se evaluadoy
VERBALES utilizando en todo vocabulario bastante | poco adecuadas. El ajusta al vocabulario se puntua
momento ajustado a su vocabulario utilizado propio de su conun0
vocabulario profesion. es escaso y ho profesion.
especifico de su siempre se ajusta al
profesion. vocabulario propio de
su profesion.
Se expresa Se expresa Se expresa Se expresa sin Este
manteniendo una manteniendo una manteniendo mantener una apartado
postura correcta postura correcta y parcialmente la postura adecuada y no ha
DESTREZAS (contacto visual y teniendo a menudo postura y teniendo sin mostrar contacto alcanzado
actitud corporal contacto visual con poco contacto visual visual con el el minimo
COMUNICATIVAS NO correcto) ante el el interlocutor con el interlocutor interlocutor. requerido
VERBALES interlocutor durante | durante su durante su para ser
toda su intervencion. intervencion. evaluadoy
intervencion. se puntla
conun 0
Transmite un fuerte Transmite interés y Transmite la Transmite cierta Este
interés 'y entusiasmo sobre el informacién con un apatia y muy poca apartado
DESTREZAS DE entusiasmo sobre el tema, pero no llega interés que fluctta a seguridad durante la no ha
AFRONTAMIENTO DE LA | tema, mostrando a mostrar seguridad lo largo de la entrevista. alcanzado
seguridad durante durante toda la entrevista, siendo su el minimo
ENTREVIST,A/DEFENS:A toda la entrevista. entrevista. entusiasmo y requerido
(MOTlVAClON, INTERES, seguridad para ser
SEGURlDAD) inconstante. evaluadf) y
se puntua
conun 0
El/la estudiante El/la estudiante El/la estudiante El/la estudiante no Este
responde a todas las | responde a todas las responde a las responde a las apartado
preguntas preguntas preguntas dando preguntas ni es capaz | no ha
argumentando argumentando respuestas parciales de mostrar alcanzado
42 todas sus algunas de las mostrando evidencias evidencias de su el minimo
DESCRIPCION Y & o \ y ;
" respuestas con respuestas con débiles y poca Memoria o relacién requerido
ARGUMENTACION DE LA | evidencias y evidencias y relacién con las con materias para ser
EXPERIENCIA DE vincrlando relacién mosltrando relaciéon Irnaterias estudiadas y estudiadas. evaluadoy
< con las materias con las materias a Memoria se puntla
PRACTICAS estudiadas y estudiadas y presentada. conun0
relacién tanto con la bastante relacion
Memoria como con tanto con la
su futura profesion. Memoria como con
su futura profesion.
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ANEXO 2-A - RUBRICA DE EVALUACION DE LA MEMORIA PrAcTicum II (PeDAGOGIA)

Rubrica evaluacion memoria

A B C D E
La redaccion es | La redaccion es | La redaccion es | La redacciéon es | Este
excelente, utiliza la | correcta utilizando | aceptable, pero | insatisfactoria. No se | apartado
terminologia de | bien la terminologia | varias areas | utiliza ni terminologia | no ha
manera rigurosa y | especifica de su | requieren mejoraen | ni vocabulario propio | alcanzado
con vocabulario | especialidad, aunque | términos de estilo | de su especialidad y | el minimo
L propio de su | necesita algunas | académico y uso de | carece de hilo requerido
REDACCION especialidad. El | 4reas de mejora. El | lenguaje técnico. En | narrativo. para ser
contenido tiene un | contenido tiene | ocasiones, el hilo evaluado
hilo narrativo | narrativo evidente, narrativo, presenta y se
coherente y claro. aunque en ocasiones | falta de cohesion. puntua
no llega a ser conun0
completamente claro
o consistente.
Realiza una reflexion Realiza una reflexion Realiza una | No realiza una | Este
detallada con | detallada en relaciéon reflexion breve en reflexion apartado
relaciéon a la | con la eleccion del | relacion con la | fundamentada en las | no ha
eleccion del ambito | ambito y el | eleccion del ambito | competencias de la | alcanzado
y el centro/entidad centro/entidad de | vy del centro/entidad Guia Docente del el minimo
de practicas, | practicas, aunque la | de practicas y el/los | Practicum y las | requerido
REFLEXK')N fundamentando fundamentacion del | objetivo/s de | expectativas, para ser
INICIAL el/los objetivo/s de | objetivo de | aprendizaje estdn | objetivo/s y el cdbmo | evaluado
aprendizaje 'y el | aprendizaje 'y el | escasamente va a conseguirlo no | y se
cémo conseguirlo en | como conseguirlo no | fundamentados en | aparecen. puntua
las  competencias | se fundamenta | las competencias de conun0
recogidas en la Guia | totalmente en las | la Guia Docente del
Docente del | competencias Practicum.
Practicum. recogidas en la Guia
Docente del
Practicum.
Hace un analisis Hace un andlisis Hace un anadlisis, | Hace un analisis sin | Este
detallado y | general, con cierta | breve y sin apenas | fundamentacién del | apartado
fundamentado de la | fundamentacién, de | fundamentacién del | centro/entidad. no ha
del centro/entidad. | las caracteristicas del | centro de practicas. | Describe de manera | alcanzado
Describe con detalle | centro/entidad. Describe de manera deficiente la | el minimo
DESCRlPClON DEL la estructura | Describe de manera breve los recursos | estructura requerido
organizativa del | general la estructura | humanos y | organizativa del | para ser
CENTRO/ENTlDAD centro/entidad y las | organizativa del | materiales vy, la | centro/entidad y las | evaluado
coOMO actividades que se | centro/entidad y las | exposicion de la actividades que se | vy se
Y desarrollan.  Hace | actividades que se | organizacion desarrollan. La | puntua
ORGANIZACION una exposicion | desarrollan. Hace | académica del | exposicion de la | conunO
minuciosa de la una exposicion | centro y de las | poblacién a la que
poblacién atendida. bastante detallada | lineas de accion | atiende el
de la  poblacién educativa centro/entidad es
atendida. (metodologia) es | muy deficiente.
muy escasa.
REFLEXl()N SOBRE Hace una reflexion | Hace una reflexion | Hace una reflexion | Hace wuna reflexion | Este
detallada y | general, pero con | muy breve y sin | analisis sin | apartado
EL CONTEXTO’DE fundamentada del | cierta apenas fundamentaciéon del | no ha
INTERVENCION impacto que el | fundamentacién del | fundamentacién del | impacto que el | alcanzado
contexto impacto que el | impacto que el | contexto sociocultural | el minimo
sociocultural tiene | contexto contexto tiene sobre él. requerido
sobre el | sociocultural tiene | sociocultural tiene para  ser
centro/entidad. sobre el | sobre el evaluado
centro/entidad. centro/entidad. y se
puntua
conun 0
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evidencias de dichos
conocimientos
explicando
situaciones

conocimientos
explicando
situaciones concretas

expuestos
explicando alguna
situacién  concreta

Ajusta su reflexion | Ajusta parcialmente | Ajusta parcialmente | No realiza una | Este
inicial y las | su reflexion inicial y | su reflexion | reflexion intermedia | apartado
competencias  del | las competencias del | intermedia a la | fundamentada en la | no ha
Grado estableciendo | Grados y los | reflexion inicial, | reflexidn inicial. alcanzado
REFLEXl()N nuevos objetivos o | objetivos iniciales, | pero esta sigue el minimo
ajustando los | pero no la forma de | escasamente requerido
INTERMEDIA objetivos iniciales y c6mo conseguirlos. fundamentada en para ser
como  conseguirlos las  competencias evaluado
de manera del Grado y no llega y se
detallada. a concretar el/los puntuia
objetivo/s ni el conun0
cdmo conseguirlos.
Disefia y desarrolla | Disefia y desarrolla | Disefia y desarrolla | Hace un andlisis sin | Este
de manera | de manera | de manera general | fundamentacién y | apartado
fundamentada y | fundamentada y | la intervencion | con escasa | no ha
completa la | completa la | aportando una | informacion en | alcanzado
intervencién intervencion escasa relacion con las | el minimo
aportando la | aportando de | fundamentacién cuatro actividades | requerido
fundamentacién manera general la | tedricay legal. Hace | mas significativas del | para ser
tedrica y legal. Hace | fundamentacion una justificacion | periodo del | evaluado
una justificacion | tedrica y legal. Hace | general de la | practicum. En la |y se
rigurosa de la | una justificacion | necesidad de la | descripcidon no | puntia
necesidad de la | general de la | accién pedagdgica | aparece la vinculacién | conunO
accion  pedagogica | necesidad de la | disefiada. Describe | con el curriculum ni
disefiada. Describe | acciéon pedagdgica | por encima los | con los objetivos ni
con detalle los | disefiada. Describe | destinatarios y los | con los contenidos.
destinatarios y los | con detalle  los | recursos conlosque | No hay exposicion de
recursos con los que | destinatarios y los | cuenta Y, los | recursos didacticos ni
cuenta Y, los | recursos con los que | procedimientos aporta evidencias. No
procedimientos cuenta Y, los | metodoldgicos reflexiona sobre
metodoldgicos procedimientos descritos no | cédmo replicar las
descritos  recogen | metodoldgicos recogen todos los | actividades. Disefia
DISENO Y todos los elementos | descritos  recogen | elementos sin  fundamentacion
(actividades y | todos los elementos | (actividades y | las 2 6 3 situaciones
DESARROLLO D,E secuenciacion, (actividades y | secuenciacion, de aprendizaje. En la
LA INTERVENCION tareas, métodos | secuenciacion, tareas, métodos | contextualizacién de
pedagdgicos y | tareas, métodos | pedagdgicos y | la situacion no se
evaluacion) de | pedagdgicos y | evaluacién). recogen las
manera evaluacion) de competencias
pormenorizada. manera general. espeficas, los criterios
de evaluacién o los
saberes basicos. Solo
nombra los recursos
didacticos sin aportar
evidencias. Solo
nombra la actividad o
actividades que
forman parte de la
situacion de
aprendizaje sin
aportar técnicas e
instrumentos de
evaluacion. En ningln
caso reflexiona la
puesta en practica de
las actividades.
Argumenta la | Argumenta de | Expone la | Expone la experiencia Este
experiencia de | manera general la | experiencia de | de  practicas sin | apartado
formacion experiencia practicas de manera | vincularla con los | no ha
vinculando sus | formativa vinculado | breve y, sin apenas | conocimientos alcanzado
practicas con los | sus practicas con los | vinculacion sus | tedricos del Grado. el minimo
z conocimientos conocimientos practicas con los requerido
VINCULACION tedricos trabajados | tedricos trabajados | conocimientos para ser
TE()RICO-PRACTIC durante los distintos | durante los distintos | tedricos del Grado. evaluado
A mddulos y materias | moédulos y materias | Aporta alguna y se
del Grado. Aporta del Grado. Aporta evidencia de los puntia
en su discurso | evidencias de dichos | conocimientos conun0
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concretas
experimentadas en
las practicas.

experimentadas en
las practicas.

experimenta en las
practicas.

Realiza una reflexion Realiza una reflexion Realiza una reflexion Realiza una reflexion Este
final argumentada final argumentada de final escueta y poco final  con ideas Ila apartado
sobre la experiencia manera general sobre la argumentada sobre la experiencia vivida. No no ha
vivida. Detalla las experiencia vivida. experiencia vivida. indica dificultades ni
o ) ) Lo alcanzado
, dificultades y Describe de manera Indicada alguna limitaciones como o
REFLEXION FINAL limitaciones detectadas | general las dificultadesy | dificultad y limitacién | especialista en Educacién el minimo
e indica propuestas limitaciones detectadas detectada como | Social ni propone lineas requerido
coherentes de mejora como Educador Social Educador Social, de mejora. para ser
como Educador Social indicando propuestas de sefialando alguna evaluado
ademas de sefialar mejora sefialando propuesta de mejora, y se
coémo lograrlo. algunos aspectos cémo pero no cémo lograrlo. puntua
lograrlo. conun 0
Estructura la memoria Estructura la memoria Estructura la memoria Presenta una memoria Este
de manera organizada de manera adecuada con una organizacion sin  ajustarse a una apartado
ajustando el disefio a ajustando el disefio a las mejorable. Se ajusta estructura y que no no ha
las normas de normas de presentacion parcialmente al disefio cumple las normas de
presentacion y la y la extension al numero a las normas de disefio y presentacion. alcan’za?do
PRESENTAC'ON extension al niumero de de péginas marcado. presentacion 'y la No incluye en los anexos el mlnl.mo
paginas marcado. Incluye en los anexos los | extensién al numero los documentos | requerido
Incluye en los anexos documentos de paginas marcado. obligatorios descritos en para ser
los documentos obligatorios descritos en Incluye solo uno de los la memoria. evaluado
obligatorios  descritos | la memoria. documentos y se
en la memoria. obligatorios _descritos puntua
en la memoria en los
ANexos. conun0
*

asi como las referencias bibliogrdficas que tendrdn que seguir la normativa

Se tendrdn en cuenta como criterios de obligado cumplimiento las normas ortogrdficas, Iéxicas y de acentuacion,
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ANEXO 2-B - RUBRICA EVALUACION ENTREVISTA PRAcTICUM II

Rubrica evaluacion entrevista

A B C D E
Su vocalizacién es Su vocalizacién es Su vocalizacién es No se entiende la Este
perfecta. Su clara. Su discurso es, mejorable. Cuesta mavyoria del discurso. apartado
discurso es claro, en su mayoria, entender algunas El discurso no es no ha
tiene ritmo y realiza fluido, con ritmo y partes discurso. No fluido, no tiene ritmo | alcanzado
las pausas pausas adecuadas. vocaliza y no realiza las el minimo
DESTREZAS adecuadas. Tiene Tiene una exposicién | correctamente. El pausas requerido
una exposicion coherente, ritmo es poco fluido, adecuadamente. El para ser
COMUNICATIVAS coherente, utilizando sin ritmo y pausas vocabulario no se evaluadoy
VERBALES utilizando en todo vocabulario bastante | poco adecuadas. El ajusta al vocabulario se puntua
momento ajustado a su vocabulario utilizado propio de su conun0
vocabulario profesion. es escaso y ho profesion.
especifico de su siempre se ajusta al
profesion. vocabulario propio de
su profesidn.
Se expresa Se expresa Se expresa Se expresa sin Este
manteniendo una manteniendo una manteniendo mantener una apartado
postura correcta postura correcta y parcialmente la postura adecuada y no ha
DESTREZAS (contacto visual y teniendo a menudo postura y teniendo sin mostrar contacto alcanzado
actitud corporal contacto visual con poco contacto visual visual con el el minimo
COMUNICATIVAS NO correcto) ante el el interlocutor con el interlocutor interlocutor. requerido
VERBALES interlocutor durante | durante su durante su para ser
toda su intervencion. intervencion. evaluadoy
intervencion. se puntla
conun0
Transmite un fuerte Transmite interés y Transmite la Transmite cierta Este
interés 'y entusiasmo sobre el informacién con un apatia y muy poca apartado
DESTREZAS DE entusiasmo sobre el tema, pero no llega interés que fluctta a seguridad durante la no ha
AFRONTAMIENTO DE LA | tema, mostrando a mostrar seguridad lo largo de la entrevista. alcanzado
seguridad durante durante toda la entrevista, siendo su el minimo
ENTREVIST,A/DEFENS:A toda la entrevista. entrevista. entusiasmo y requerido
(MOTlVAClON, INTERES, seguridad para ser
SEGURlDAD) inconstante. evaluadf) y
se puntua
conun0
El/la estudiante El/la estudiante El/la estudiante El/la estudiante no Este
responde a todas las | responde a todas las responde a las responde a las apartado
preguntas preguntas preguntas dando preguntas ni es capaz | noha
argumentando argumentando respuestas parciales de mostrar alcanzado
4 todas sus algunas de las mostrando evidencias evidencias de su el minimo
DESCRIPCION Y 8 o \ y ;
) respuestas con respuestas con débiles y poca Memoria o relacién requerido
ARGUMENTACION DE LA | evidencias y evidencias y relacién con las con materias para ser
EXPERIENCIA DE vincrlando relacion mosltrando relacién Irnaterias estudiadas y estudiadas. evaluadoy
< con las materias con las materias a Memoria se puntla
PRACTICAS estudiadas y estudiadas y presentada. conun0

relacién tanto con la
Memoria como con
su futura profesion.

bastante relacion
tanto con la
Memoria como con
su futura profesion.
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ANEXO 3-A - RUBRICA EVALUACION MEMORIA PrAcTIcum II (PT)

Rubrica evaluacion memoria Mencion Pedagogia terapéutica

A B C D E
La redaccidn es La redaccién es La redaccién es Este
excelente, utiliza la correcta utilizando bien | aceptable, pero varias La redaccidn es apartado
terminologia de la terminologia areas requieren mejora insatisfactoria. No se no ha
manera rigurosa y con especifica de su en términos de estilo utiliza ni terminologia alcanzado
vocabulario propio de especialidad, aunque académico y uso de ni vocabulario propio el minimo
L su especialidad. El necesita algunas areas lenguaje técnico. En de su especialidad y requerido
REDACCION contenido tiene un de mejora. El ocasiones, el hilo carece de hilo para ser
hilo narrativo contenido tiene narrativo, presenta narrativo. evaluadoy
coherente y claro. narrativo evidente, falta de cohesion. se puntua
aunque en ocasiones conun0
no llega a ser
completamente claro o
consistente.
Realiza una reflexién Realiza una reflexion Realiza una reflexién No realiza una reflexién Este
detallada en relacién detallada en relacién breve en relacién con fundamentada en las apartado
con la eleccidn del con la eleccion del la eleccion del ambitoy | competencias de la no ha
ambito y el ambito y el del centro/entidad de Guia Docente del alcanzado
centro/entidad de centro/entidad de practicas y el/los Practicumyy las el minimo
REFLEXION précticas, practicas, aunque la objetivo/s de expectativas, objetivo/s | requerido
C fundamentando el/los fundamentacién del aprendizaje estan yelcdmovaa para ser
INICIAL objetivo/s de objetivo de aprendizaje | escasamente conseguirlo no evaluadoy
aprendizaje y el como y el cémo conseguirlo fundamentados en las aparecen. se puntua
conseguirlo en las no se fundamenta competencias de la conun0
competencias totalmente en las Guia Docente del
recogidas en la Guia competencias Practicum.
Docente del recogidas en la Guia
Practicum. Docente del Practicum.
Hace un analisis Hace un analisis Hace un analisis breve Hace un analisis, muy Este
detallado y general, con cierta y escaso, con cierta breve y sin apenas apartado
fundamentado de las fundamentacion, de las | fundamentacion, de las | fundamentacion de las no ha
caracteristicas del caracteristicas del caracteristicas del caracteristicas del alcanzado
contexto de contexto de contexto de contexto de el minimo
CONTEXTO DE . o ) . ) ) ) ol . . o ) .
g intervencion. Describe intervencidn. Describe intervencién. Describe intervencion. Describe requerido
INTERVENCION: EL | con detalle los de manera general los de manera general los de manera breve los para ser
CENTRO COMO recursos humanos y recursos humanos y recursos humanos y recursos humanosy evaluadoy
Y materiales ademas de materiales y, en la materiales y, en la materiales y, la se puntla
ORGANIZACION hacer exposicion exposicion de la exposicion de la exposicion de la conun0
minuciosa de los organizacion organizacion organizacién académica
documentos de académica de centro es | académica de centroes | del centro es muy
organizacion general. general. escasa.
académica del centro.
Hace un analisis Hace un anélisis Hace un analisis muy Hace un analisis muy Este
detallado y general, aunque breve y con escasa breve y con escasa apartado
fundamentado de las fundamentado de las fundamentacién de las fundamentacidn de las no ha
funciones que tiene el funciones que tiene el funciones que tiene el funciones que tiene el alcanzado
maestro/a especialista especialista en maestro/a de maestro/a especialista el minimo
en Pedagogia Pedagogia Terapéutica. especialista en en Pedagogia requerido
Terapéutica. Describe Describe las Pedagogia Terapéutica. Terapéutica. Nombra para ser
DESCRIPCION DE con detalle las metodologias Describe sin solamente las evaluadoy
metodologias implementadas, los profundidad las metodologias se puntua
LA FIGURA DEL implementadas, los programas llevados a metodologias implementadas, los conun0
ESPECIALISTA (PT) programas llevados a cabo, los mecanismos implementadas, los programas llevados a

cabo, los mecanismos
de coordinacién
existentes, asi como

de coordinacion
existentes, asi como
del desarrollo de la

programas llevados a
cabo, los mecanismos
de coordinacién

cabo o los mecanismos
de coordinacién.
existentes. No describe

del desarrollo de la jornada del existentes, asi como como es el desarrollo

jornada del especialista. del desarrollo de la de la jornada del

especialista. jornada del especialista.
especialista.
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DESCRIPCION DEL
GRUPO CLASE
(alumnado al que
da respuesta)

Hace una analisis
detallado y
fundamentado de las
caracteristicas del
alumnado. Describe
con detalle el la
organizacion espacial y
temporal del aula, asi
como los recursos,
programasy las
interacciones
profesor-alumno y con
las familias.

Hace un analisis
general, con cierta
fundamentacién de las
caracteristicas del
alumnado. Describe de
manera general la
organizacion espacial y
temporal del aula, asi
como los recursos,
programasy las
interacciones
profesor-alumno y con
las familias.

Hace un analisis muy
breve y sin apenas
fundamentacién de las
caracteristicas del
alumnado. Describe de
manera breve Describe
con detalle el la
organizacion espacial y
temporal del aula, asi
como los recursos,
programas y las
interacciones
profesor-alumno y con
las familias.

Hace un analisis sin
fundamentacion.
Describe de manera
deficiente la
organizacion espacial y
temporal del aula, asi
como los recursos,
programas y las
interacciones
profesor-alumno y con
las familias.

Este
apartado
no ha
alcanzado
el minimo
requerido
para ser
evaluadoy
se puntua
conun0

REFLEXION
INTERMEDIA

Ajusta su reflexion
inicial y las
competencias del
Grado estableciendo
nuevos objetivos o
ajustando los objetivos
iniciales y como
conseguirlos de
manera detallada.

Ajusta parcialmente su
reflexion inicial y las
competencias del
Grados y los objetivos
iniciales, pero no la
forma de como
conseguirlos.

Ajusta parcialmente su
reflexion intermedia a
la reflexion inicial, pero
esta sigue escasamente
fundamentada en las
competencias del
Gradoy no llega a
concretar el/los
objetivo/s ni el cémo
conseguirlos.

No realiza una reflexién
intermedia
fundamentada en la
reflexion inicial.

Este
apartado
no ha
alcanzado
el minimo
requerido
para ser
evaluadoy
se puntla
conun 0

ANALISIS DE LA
REALIDAD
EDUCATIVA

Hace un analisis
detallado y
fundamentado del rol
del maestro
especialista en
Pedagogia Terapéutica,
relacionando de
manera rigurosa las
funciones
desempeiiadas con los
conocimientos
tedricos adquiridos en
el Grado.

Hace un analisis
general y, con cierta
fundamentacion del rol
del maestro de
Educacion Infantil,
relacionando las
funciones
desempefiadas con los
conocimientos tedricos
adquiridos en el Grado.

Hace un analisis muy
breve y, sin apenas
fundamentacion del rol
del maestro
especialista en
Pedagogia Terapéutica,
relacionando de
manera general las
funciones
desempefiadas con los
conocimientos tedricos
adquiridos en el Grado.

Hace un analisis sin
fundamentacién y con
escasa informacion del
rol del maestro
especialista en
Pedagogia Terapéutica.
No relaciona las
funciones
desempefiadas con los
conocimientos tedricos
adquiridos en el Grado.

Este
apartado
no ha
alcanzado
el minimo
requerido
para ser
evaluadoy
se puntla
conun0

ANALISIS DE LA
INTERVENCION

Hace un analisis
detallado y
fundamentado de
ocho actividades o
situaciones
significativas del
periodo del practicum,
describiendo de
manera rigurosa y
aportando evidencias
de las actividades, los
objetivos planteados,
la metodologia y
recursos utilizados.
Reflexiona de manera
critica y con detalle
sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje
y las dificultades
detectadas durante su
desarrollo.

Hace un analisis
general y, con cierta
fundamentacién de las
ocho actividades o
situaciones mas
significativas del
periodo del practicum,
describiendo de
manera general y
aportando algunas
evidencias de las
actividades, los
objetivos planteados,
la metodologia y
recursos utilizados.
Reflexiona de manera
general sobre el
proceso de
ensefianza-aprendizaje
y sobre las dificultades
detectadas durante su
desarrollo.

Hace un analisis muy
breve y, sin apenas
fundamentacién de las
ocho actividades o
situaciones mas
significativas del
periodo del practicum,
describiendo de
manera breve las
actividades y los
objetivos planteados.
Expone de manera
general la metodologia
y los recursos sin
aportar evidencias.
Reflexiona brevemente
sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje
y las dificultades
detectadas durante el
desarrollo de las
actividades o
situaciones de
aprendizaje teniendo
un analisis poco critico.

Hace un analisis sin
fundamentacién y con
escasa informacion en
relacion con las ocho
actividades mas
significativas del
periodo del practicum.
En la descripcién no
aparece la vinculacién
con el curriculum ni
con los objetivos ni con
los contenidos. No hay
exposicién de recursos
diddcticos ni aporta
evidencias. No
reflexiona sobre cémo
replicar las actividades.

Este
apartado
no ha
alcanzado
el minimo
requerido
para ser
evaluadoy
se puntua
conun 0

REFLEXION FINAL

Realiza una reflexion
final argumentada
sobre la experiencia
vivida. Detalla las
dificultades y
limitaciones
detectadas e indica
propuestas coherentes
de mejora como

Realiza una reflexion
final argumentada de
manera general sobre
la experiencia vivida.
Describe de manera
general las dificultades
y limitaciones
detectadas como
Educador Social

Realiza una reflexion
final escueta y poco
argumentada sobre la
experiencia vivida.
Indicada alguna
dificultad y limitacién
detectada como
Educador Social,
sefialando alguna

Realiza una reflexion
final con ideas la
experiencia vivida. No
indica dificultades ni
limitaciones como
especialista en
Educacion Social ni
propone lineas de
mejora.

Este
apartado
no ha
alcanzado
el minimo
requerido
para ser
evaluadoy
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Educador Social
ademads de sefialar
como lograrlo.

indicando propuestas
de mejora sefialando
algunos aspectos cémo
lograrlo.

propuesta de mejora,
pero no como lograrlo.

se puntua
conun0

PRESENTACION

Estructura la memoria
de manera organizada
ajustando el disefio a
las normas de
presentaciony la
extension al nimero
de paginas marcado.
Incluye en los anexos
los documentos
obligatorios descritos
en la memoria.

Estructura la memoria
de manera adecuada
ajustando el disefio a
las normas de
presentaciény la
extension al nimero de
paginas marcado.
Incluye en los anexos
los documentos
obligatorios descritos
en la memoria.

Estructura la memoria
con una organizacion
mejorable. Se ajusta
parcialmente al disefio
a las normas de
presentaciény la
extensién al nimero de
paginas marcado.
Incluye solo uno de los
documentos
obligatorios descritos
en la memoria en los
anexos.

Presenta una memoria
sin ajustarse a una
estructura y que no
cumple las normas de
disefio y presentacion.
No incluye en los
anexos los documentos
obligatorios descritos
en la memoria.

Este
apartado
no ha
alcanzado
el minimo
requerido
para ser
evaluadoy
se puntua
conun0

Se tendrdn en cuenta como criterios de obligado cumplimiento las normas ortogrdficas, léxicas y de acentuacion,

asi como las referencias bibliogrdficas que tendrdn que seguir la normativa.
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ANEXo 3-B- RuBrica

DE EVALUACION DE ENTREVISTA PrRAcTICUM II

Rubrica evaluacion entrevista

A B C D E
Su vocalizacién es Su vocalizacidn es Su vocalizacién es No se entiende la Este
perfecta. Su clara. Su discurso es, mejorable. Cuesta mayoria del discurso. apartado
discurso es claro, en su mayoria, entender algunas El discurso no es no ha
tiene ritmo y realiza fluido, con ritmo y partes discurso. No fluido, no tiene ritmo | alcanzado
las pausas pausas adecuadas. vocaliza y no realiza las el minimo
DESTREZAS adecuadas. Tiene Tiene una exposicién | correctamente. El pausas requerido
una exposicion coherente, ritmo es poco fluido, adecuadamente. El para ser
COMUNICATIVAS coherente, utilizando sin ritmo y pausas vocabulario no se evaluadoy
VERBALES utilizando en todo vocabulario bastante | poco adecuadas. El ajusta al vocabulario | se puntua
momento ajustado a su vocabulario utilizado propio de su conun0
vocabulario profesion. es escaso y no profesion.
especifico de su siempre se ajusta al
profesion. vocabulario propio de
su profesion.
Se expresa Se expresa Se expresa Se expresa sin Este
manteniendo una manteniendo una manteniendo mantener una apartado
postura correcta postura correcta y parcialmente la postura adecuada y no ha
DESTREZAS (contacto visual y teniendo a menudo postura y teniendo sin mostrar contacto alcanzado
actitud corporal contacto visual con poco contacto visual visual con el el minimo
COMUNICATIVAS NO correcto) ante el el interlocutor con el interlocutor interlocutor. requerido
VERBALES interlocutor durante | durante su durante su para ser
toda su intervencion. intervencion. evaluadoy
intervencion. se puntla
conun0
Transmite un fuerte Transmite interés y Transmite la Transmite cierta Este
interésy entusiasmo sobre el informacién con un apatia y muy poca apartado
DESTREZAS DE entusiasmo sobre el tema, pero no llega interés que fluctia a seguridad durante la no ha
AFRONTAMIENTO DE LA | tema, mostrando a mostrar seguridad lo largo de la entrevista. alcanzado
seguridad durante durante toda la entrevista, siendo su el minimo
ENTREVIST,A/DEFENS,A toda la entrevista. entrevista. entusiasmo y requerido
(MOTlVAClON, INTERES, seguridad para ser
SEGURlDAD) inconstante. evaluad? y
se puntua
conun 0
El/la estudiante El/la estudiante El/la estudiante El/la estudiante no Este
responde a todas las | responde a todas las responde a las responde a las apartado
preguntas preguntas preguntas dando preguntas ni es capaz | no ha
argumentando argumentando respuestas parciales de mostrar alcanzado
DESCRlPCléN Y todas sus algunas de las m’os.trando evidencias evidenc.ias de su. ) el minimo
" respuestas con respuestas con débiles y poca Memoria o relacién requerido
ARGUMENTACION DE LA | evidencias y evidencias y relacion con las con materias para ser
EXPERIENCIA DE vinculando relacion mostrando relacion materias estudiadas y estudiadas. evaluadoy
< con las materias con las materias la Memoria se puntla
PRACTICAS estudiadas y estudiadas y presentada. conun0

relacién tanto con la
Memoria como con
su futura profesion.

bastante relacién
tanto con la
Memoria como con
su futura profesion.
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